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Polifakt.al éshté njé platformé e pavarur dhe e besueshme pér monitorimin e
realizueshmeérisé sé premtimeve politike. Ajo ofron analiza té detajuara mbi zbatueshmériné
financiare t& angazhimeve elektorale, duke i krahasuar ato me performancén reale té
geverisé dhe alokimet dhe kufizimet buxhetore.

Pikat kyce té Polifakt.al né vierésimin e pérmbushjes

Monitorimi i premtimeve zgjedhore dhe programeve geverisése

Polifakt.al ndjek sistematikisht premtimet e béra nga liderét politiké, duke vlerésuar:
Realizueshmériné. A jané premtimet té arritshme brenda kontekstit aktual ekonomik?
Burimet financiare. A jané ndaré burime té€ mjaftueshme pér zbatimin e premtimeve?

Statusi i pérmbushjes. Tregon nése premtimet jané realizuar, pjesérisht realizuar, apo té
parealizuara.

Krahasimi me kapacitete fiskale dhe kostot e pérmbushjes

Platforma krahason né ményré té vazhdueshme premtimet me ndarjen e fondeve dhe
ndryshimet né Planin Buxhetor Vjetor (PBV). Kjo ndihmon né identifikimin e:

v Pérputhshmérisé midis premtimeve politike dhe shpenzimeve reale.
v' Transparencés dhe pérgjegjshmérisé né ndarjen dhe pérdorimin e fondeve
geveritare.

Raportet e progresit

Polifakt.al gjeneron raporte periodike pér t& dokumentuar progresin né pérmbushjen e
premtimeve. Kéto raporte pérfshijné:

e Vlerésimin e performancés sé ministrive dhe sektoréve pérkatés.

o Pérditésime mbi shkallén e arritjes sé objektivave té geverisé.

Kjo qasje siguron nj¢ mbikéqyrije té detajuar dhe té€ pavarur, duke pérmirésuar
llogaridhénien dhe transparencén né geverisje.
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Kushtet e pérdorimit té Raportit

Qéllimi dhe pérgjegjésia
Raporti shérben si bazé pér hartimin e politikave ekonomike pér té shmangur krizat
financiare dhe pér té forcuar géndrueshmériné ekonomike.

Gdo mendim i shprehur né raport i takon autorit dhe nuk pérfagéson piképamijet
institucionale t&€ ALTAX apo POLIFAKT.

Riprodhimi dhe shpérndarja

Cdo pérmbaijtje e kétij raporti mund té shpérndahet ose riprodhohet vetém duke ruajtur
saktésiné dhe duke cituar burimin origjinal (Qendra ALTAX).

Pérmbajtja duhet té shogérohet gjithmoné me njohjen e cilésisé sé burimit né ¢do lloj
pérdorimi.

Kushtet pér pérdoruesit

Pérdoruesit gé ndajné raportin duhet t& promovojné pajtueshmériné me kéto kushte nga
pérdoruesit pérfundimtaré.

Cdo tentativé pér té shitur pérmbajtjen, plotésisht ose pjesérisht, kérkon leje paraprake nga
Qendra ALTAX.

Kufizime té pérdorimit
Raporti mund té pérdoret vetém pér géllime jo-fitimprurése.

Cdo riprodhim duhet té shogérohet me citimin e burimit origjinal si Qendra ALTAX.

Fjalé Kyce: #premtime zgjedhore #program geverises #dialog deliberativ #analiza #buxheti
#prioritete #politike #pergjegjshmeri financiare #transparence #kapacitete fiskale #permbushje

Kodi JEL: D72, E62, H50, P11

© Té gjitha té drejtat e rezervuara nga Qendra ALTAX.
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Konsiderata

(Shqip) Ky dokument éshté njé produkt i bashképunimit mes njé grupi té gjeré kontribuesish — autoréve,
ekspertéve, pérpunuesve té t& dhénave dhe stafit mbéshtetés nén drejtimin e Drejtoreshés Ekzekutive.
Lexuesit dhe ndjekésit jané njé komponent kyc pér vijimésiné e punés.

ALTAX népérmijet kétij dedikikimi falénderoné autorét, si kontribuesit kryesoré. Me analizén e tyre ata kané
kryer njé puné té réndésishme né modelimin dhe analizimin e problematikave ekonomike dhe politike. Nga
produkti analizés kané siguruar saktésiné dhe renditien e t& dhénave statistikore, si dhe strukturimin e
argumenteve dhe pérfundimeve pér temén kryesore té infrastrukturés dhe transportit.

Me kété rast falénderojmé edhe pérpunuesit e té dhénave statistikore, té cilét kané ndihmuar né ilustrimin e
analizés sé ploté, duke identifikuar dhe pérshkruar momentet kyce gé lidhen me temat ekonomike dhe politike.

Njé falénderim i vecanté &shté pér ekspertét qé bashképunojné vullnetarisht me ALTAX. Nga komunikimi me
ta jané marré mendime profesionale dhe etike gé kané ndikuar né pérmirésimin e dokumentit.

Njé falénderim i veganté shkon pér dizajnerin pér formatimin profesional té& béré kétij publikimi si dhe pér
ndihmén né vijimési duke kontribuar né aksesin dhe pérdorimin praktik t& dokumentit nga lexuesit né
aplikacionin ALTAX gé mund té shkarkohet né App Store dhe Google Play.

Kjo analizé éshté drejtuar dhe koordinuar nga Drejtoresh ekzekutive e ALTAX, e cila ka mbikéqyrur procesin e
hartimit t€ analizés, si dhe promovimin e vizionit t&€ organizatés népérmijet gjithé produkteve t&€ ALTAX

Falénderimi i ALTAX drejtohet edhe pér lexuesit dhe ndjekésit. Ata luajné njé rol té réndésishém pér motivimin

e vazhdueshém té ALTAX né publikimin e analizave té tjera dhe né ruajtien e objektivit pér t& gené njé
komentator i politikave fiskale dhe ekonomike né Shgipéri dhe mé gjeré.

Pér komente dhe sqgarime, ju mund té na kontaktoni duke shkruar tek info@altax.com
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Follow ALTAX and Polifakt on social media, Web and in our App
FISKALISTI You are placed in our focus and
We are at your attention creating together!

ALTAX - POLIFAKT We publish and distribute information,
ongoing analysis and studies.

ALTAX Communicate through social media addresses

ALTAX Watch our informative and educational videos

ALTAX.AL Read and download unique analyses and studies
POLIFAKT.AL Look at how many political promises have been kept.

App Store Download the application to have it delivered directly to your cell phone.
Google Play
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Objektivi - Rritja e pagés mesatare bruto

Synimi

Té pérmirésohet mirégenia e qytetaréve dhe fugizimi i klasés punétore pérmes rritjes sé
pagés mesatare né vend.

Qéllimi

Té arrihet njé nivel mé i larté i jetesés dhe té mbéshtetet zhvillimi ekonomik i vendit duke
ofruar mundési mé té mira pér punétorét dhe familjet e tyre.



Paga mesatare bruto né rang vendi do té shkoijé né
85 mijé leké bruto

A. Analizé e premtimit “Paga mesatare bruto né rang vendi do té shkojé né 85 mijé leké
bruto”

Programi i geverisé pér periudhén 2021-2025, gé ka si objektiv rritien e pagés mesatare
bruto né Shqipéri né 85 mijé lek&, kérkon njé analiz€ t& hollésishme pér té vlerésuar
realizueshmériné e tij dhe impaktin gé mund té keté né ecuriné ekonomike, sociale dhe
buxhetore té vendit.

Ky premtim mund té analizhet né disa drejtime, duke pérfshiré analizén e pérmbajtjes sé tij
dhe faktorit t& mundésisé pér realizimin e objektivit.

1. Pérmbaijtja e Premtimit
Premtimi pér rritjen e pagés mesatare bruto pérfshin dy drejtime kryesore:

« Rritja e pagés mesatare bruto: Ky objektiv synon njé rritje té nivelit t&€ pagés mesatare
bruto né rang vendi deri né 85 mijé leké, njé shifér gé pérfagéson pagén mesatare
pérpara taksave dhe kontributeve. Njé rritje e tillé ka potencialin t& p&rmirésojé jetesén
e qytetaréve, duke ndikuar pozitivisht né konsum dhe duke kontribuar né njé rritje
ekonomike t& géndrueshme.

e Produktet konkrete qgé lidhen me premtimin: Rritia e pagés mesatare kérkon
implementimin e masave dhe politikave konkrete gé do t€ mundésojné kété rritje.
Politikat fiskale lehtésuese pér bizneset, investimet né teknologji dhe industria,
pérmirésimi i arsimit dhe trajnimeve profesionale, si dhe monitorimi i pagave jané disa
nga produktet gé do té mbéshtesin kété objektiv.

2. Produktet Konkrete

Pér té realizuar objektivin e rritjes sé pagés mesatare bruto, duhet té zhvillohen dhe zbatohet
njé séré masash:

« Politikat Ekonomike dhe Fiskale: Njé mekanizém fiskal g& mundéson rritien e pagave,
duke lehtésuar taksat pér bizneset gé kané potencialin té rrisin pagat, éshté i
domosdoshém. Pér mé tepér, mbéshtetje pér sektorét g€ mund té€ ofrojné mundési té
reja punésimi dhe rritje pagash €shté njé element i réndésishém i késaj strategjie.

« Rritja e Produktivitetit dhe Investimet: Njé rritie e investimeve, sidomos né sektoré si
teknologjia dhe industria, do t€ mundésojé rritjen e produktivitetit dhe krijimin e
mundésive pér paga mé té larta. Ky produkt éshté i lidhur ngushté me rritien e
konkurrencés dhe inovacionit né ekonomi.

o Pérmirésimi i Sistemit t& Edukimit dhe Trajnimeve: Pér té siguruar punésim me paga mé
té larta, éshté thelbésore gé niveli i arsimit dhe aftésive profesionale té rritet. Ky do té
GOjé né mundési mé té mira pune pér individét me aftési té avancuara dhe specializim.
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Monitorimi i Pagave: Implementimi i njé mekanizmi pér t& monitoruar pagat dhe
krahasuar ato midis sektoréve mund té ndihmojé né sigurimin gé niveli i pagés mesatare
bruto po arrin géllimet e vendosura.

3. Analiza e Qéndrueshmérisé dhe Mundésive

Pér té realizuar kété objektiv, éshté e réndésishme té vlerésohen disa faktoré té
réndésishém:

H

(%)}

(o))

Qéndrueshméria Ekonomike: Pér té& arritur njé pagé mesatare té larté, éshté e
nevojshme gé kjo rritje t& mbéshtetet nga njé rritje ekonomike e géndrueshme, duke
shmangur varésiné nga borxhet shtetérore dhe inflacioni i larté. Rritja e produktivitetit
dhe investimeve duhet té jeté né pérputhje me rritien e géndrueshme té ekonomisé.

Sistemi i Paga dhe Produktiviteti: Ky premtim éshté shumé i lidhur me rritien e
produktivitetit t&€ punés. Produktiviteti mé i larté éshté njé parakusht pér rritjen e pagave,
sepse Kjo rrit mundésité e kompanive pér té paguar mé shumé punonijésit e tyre.

. Konteksti Politik, Social dhe Ekonomik

Konteksti Politik: Ky objektiv éshté i lidhur ngushté me prioritetet e geverisé pér zhvillimin
ekonomik dhe pérmirésimin e kushteve té jetesés. Programet e punésimit dhe stimuijt
pér sektorét strategjiké mund té ndihmojné né arritjen e kétij géllimi.

Konteksti Social: Ky premtim mund té keté njé ndikim té drejtpérdrejté né pérmirésimin
e kushteve té jetesés, duke ulur varfériné dhe duke kontribuar né uljen e pabarazive
sociale. Pjesa mé e ndjeshme e popullsisé, sidomos ata né zona rurale dhe me paga té
uléta, mund té pérfitojné mé shumé nga njé pagé meé e larté.

Konteksti Ekonomik: Pér rritjen e pagés mesatare, nevojitet nj€ pérgendrim i veganté né
sektorét gé mund té prodhojné mé shumé me té njéjtén puné. Investimet né sektorét si
industria, teknologjia dhe shérbimet jané té nevojshme pér té mbéshtetur kété objektiv.

. Konteksti Buxhetor dhe Politikat Fiskale

Financimi i Objektivave: Ky premtim kérkon alokimin e fondeve té mjaftueshme pér té
mbéshtetur zhvillimin ekonomik dhe pér té investuar né arsim dhe infrastrukturé.
Menaxhimi i kujdesshém i financave publike éshté kyc pér té mbajtur kété objektiv té
realizueshém.

Politikat Fiskale dhe Shpenzimet: Politikat fiskale duhet té mbéshtesin rritien e
investimeve dhe zhvillimin e sektoréve gé mund té rrisin pagat, si dhe mbéshtetje pér
punétorét né sektorét me potencial té larté pér paga mé té larta.

. Faktori Ndérkombétar dhe Trendi Global

Marrédhéniet Ndérkombétare dhe Investimet e Huaja: Investimet e huaja direkte mund
té krijojné mundési té€ reja pér vende pune dhe rritje té pagave. Bashképunimi me
institucione ndérkombétare mund té ndihmojé né sigurimin e financimit pér projekte
zhvillimi.



o SDG dhe Pabarazité: Ky objektiv éshté i lidhur me Objektivin e Zhvillimit t&é Qéndrueshém
nr. 8 (punésim i denjé dhe rritie ekonomike). Rritja e pagave mund té ndihmojé né uljen
e pabarazive dhe mund té kontribuoni né zhvillimin e njé ekonomie mé té géndrueshme.

Programi i geverisjes 2021-2025 éshté ambicioz dhe kérkon njé angazhim té gjeré né
pérmirésimin e kushteve ekonomike dhe sociale. Pér té arritur objektivin e rritjes sé pagés
mesatare bruto, éshté e nevojshme njé kombinim i politikave té géndrueshme fiskale,
investimeve né arsim dhe infrastrukturé, mbéshtetje pér sektorét me potencial té larté dhe
bashképunim me aktoré ndérkombétaré. Rritja e produktivitetit dhe pérmirésimi i kushteve
té jetesés jané thelbésore pér té siguruar gé ky premtim té realizohet deri né vitin 2025.

Pér té vlerésuar rritien e pagave mesatare né sektorét publik dhe privat né Shqipéri, bazuar
né faktet gé keni ofruar, mund té b&mé njé analizé té krahasuar, si dhe té shqyrtojmé
pérparimet dhe sfidat né realizimin e objektivave té programit geverisés pér periudhén 2021-
2025.

1. Rritja e Pagés Mesatare né Sektorin Publik
e 2021: Paga mesatare né sektorin publik ishte 70,531 leké.
o Tetor 2024: Paga mesatare né sektorin publik éshté rritur né 96,856 leké.

Kjo tregon njé rritje t& konsiderueshme prej 37.3% né pagén mesatare té sektorit publik gjaté
periudhés 2021-2024.

2. Rritja e Pagés Mesatare né Sektorin Privat
o 2021: Paga mesatare né sektorin privat ishte 54,482 leké.
e Tetor 2024: Paga mesatare né sektorin privat €shté 69,534 leké.

Né sektorin privat, paga mesatare ka shénuar njé rritje prej 27.6% gjaté periudhés 2021-
2024.

3. Krahasimi me Obijektivin e Qeverisé pér 2025

Né programin geveritar 2021-2025, éshté pércaktuar njé objektiv i pagés mesatare bruto
pér té arritur né 85,000 leké né nivel kombétar. Krahasuar me té dhénat aktuale:

e Paga mesatare né sektorin publik (96,856 lek€) éshté tashmé mé e larté se objekti i
parashikuar pér pagén mesatare pér 2025, gé éshté 85,000 leké.

o Paga mesatare né sektorin privat (69,534 leké) éshté mé afér objektivit t& 85,000 lekéve,
por ende ka njé distancé té dukshme pér té arritur k&té nivel deri né vitin 2025.

4. Interpretimi i Rezultateve

« Rritja e pagave né sektorin publik ka gené mé e shpejté dhe ka arritur njé nivel mé té
larté, duke pérmbushur dhe tejkaluar objektivin e pagés mesatare t€ parashikuar pér
2025. Kjo mund té pasqyrojé pérpjekjet pér t& pérmirésuar kushtet e punés dhe
motivimin e punonjésve té sektorit publik.



Rritja e pagave né sektorin privat €shté gjithashtu pozitive, por pérbén njé sfidé mé té
madhe pér té arritur objektivin e 85,000 lekéve. Kjo mund té lidhet me variabilitetin e
industrive, rritjen e produktivitetit dhe faktorét e tjeré gé ndihmojné né kété rritje.

5. Vlerésimi i Sfidave dhe Mundésive

o Sfida pér sektorin privat: Sektori privat mund té pérballet me véshtirési pér té arritur
objektivin e pagés mesatare bruto pér 2025, pér shkak té konkurencés globale, kostove
té prodhimit dhe mundésive té kufizuara pér té rritur pagat pa rritur gjithashtu investimet
dhe produktivitetin. Mungesa e njé mbéshtetjeje mé té forté pér sektore t& vecanté, si
teknologjia dhe industria, mund té&€ ngadalésojé kété progres.

« Potenciali i sektorit publik: Rritja mé e shpejté e pagave né sektorin publik mund té lidhet
me pérpjekjet pér té rritur mundésité e punésimit dhe té arritjes sé objektivave té zhvillimit
t€é géndrueshém, si dhe pérmirésimit t& kushteve té jetesés pér punonjésit e sektorit
publik. Megjithaté, kjo mund té krijojé njé ngarkesé té€ métejshme pér buxhetin shtetéror
dhe mund té kérkojé menaxhim té kujdesshém té financave publike pér té siguruar gé
ky rritje té jeté e géndrueshme.

NEé pérgjithési, rritja e pagave mesatare né té dy sektorét éshté njé hap pozitiv drejt
pérmbushjes sé objektivave té zhvillimit ekonomik dhe pérmirésimit t€ kushteve té jetesés
pér qytetarét. Megjithaté, duhet véné theksi tek stimulimi i sektorit privat pér té arritur njé
rritje t& métejshme té pagave, duke investuar né produktivitet dhe zhvillimin e sektoréve té
rinj, si dhe duke adresuar sfidat e mundshme buxhetore pér t& mbéshtetur kété rritje né
sektorin publik.

B. Kuadri Rregullator dhe politikat

Né pérputhje me objektivin pér rritien e pagés mesatare bruto né Shqipéri deri né vitin 2025,
jané hartuar disa dokumente strategjike dhe kuadro rregullatoré gé synojné pérmirésimin e
kushteve ekonomike dhe sociale. Disa nga kéto dokumente pérfshijné:

1. Strategjia pér Shqipériné 2020-2025: Ky dokument pércakton prioritetet e zhvillimit
ekonomik dhe social t& vendit, duke pérfshiré rritien e konkurrueshmérisé dhe
pérmirésimin e kushteve té jetesés pér qytetarét.

2. Programi i Reformave Ekonomike 2023-2025: Ky program paraget politikat kryesore
makroekonomike dhe fiskale gé synojné té vendosin njé ekuilibér té garté midis forcave
té tregut dhe nevojés pér ndérhyrje shtetérore, me qéllim rritien e géndrueshmérisé
ekonomike dhe pérmirésimin e kushteve té jetesés.

3. Strategjia Sekioriale e Menaxhimit té Financave Publike 2023-2030: Ky dokument synon
pérmirésimin e menaxhimit té€ financave publike dhe alokimin efikas té burimeve, duke
mbéshtetur zhvillimin ekonomik dhe rritjen e pagave né sektorin publik.

4. Plani Kombétar pér Integrimin Evropian 2023-2025: Ky plan pérfshin masa ligjore dhe
zbatuese Qgé synojné pérmbushjen e kritereve té integrimit evropian, pérfshiré
pérmirésimin e administratés publike dhe kushteve té punés, gé mund té ndikojné né
rritien e pagave né sektorin publik.
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https://konsultimipublik.gov.al/documents/RENJK_596_draft-ERP-2023-2025-1.pdf
https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/07/Strategjia-e-Menaxhimit-te-Financave-Publike-2023-2030.pdf
https://www.drejtesia.gov.al/wp-content/uploads/2023/03/PLANI-KOMB%C3%8BTAR-P%C3%8BR-INTEGRIMIN-EVROPIAN-2023-2025.pdf

5. Strategjia Kombétare pér Mbrojtien Sociale 2024-2030: Ky dokument synon
pérmirésimin e kushteve té jetesés pér grupe té€ cenueshme dhe rritien e mundésive pér
punésim dhe paga mé té larta pér individét né nevojé.

VKM 2021/2022: | shqyrton rritien e shpenzimeve pér sektorin publik, vecanérisht pér
mésuesit dhe stafin e shéndetésisé. Kéto VKM mund té ndihmojné né rritien e pagave pér
kéto grupe profesionale, por kérkojné alokim té€ sakté té fondeve.

VKM 2023: E parashikon njé rritje t& fondeve pér shérbimet sociale dhe mbéshtetje pér té
rinjté, qé do té ndihmojé né uljen e papunésisé dhe krijimin e mundésive pér puné me paga
té larta.

Kéto dokumente ofrojné njé kuadér té€ garté pér arritien e objektivit t& rrities sé pagés
mesatare bruto né Shqipéri deri né vitin 2025, pérmes politikave té géndrueshme
ekonomike, pérmirésimit té administratés publike dhe mbéshtetjes pér grupe té
cenueshme.

C. Analiza e alokimeve fiskale dhe performancés

Pér té vlerésuar dhe krahasuar alokimet buxhetore, kapacitetet fiskale dhe kostot direkte
dhe indirekte té rrities sé€ pagave deri né vitin 2025, duhet t& analizojmé disa faktoré kyg,
pérfshiré té dhénat e disponueshme pér buxhetin e shtetit, rritien e pagave dhe kapacitetet
fiskale g& mund t& mbéshtesin kété rritje.

Analiza e kétyre elementeve do té na ndihmojé té kuptojmé sesi politikat dhe alokimet
buxhetore ndikojné né realizimin e objektivave ekonomike dhe sociale.

Analizé e Paguave né Sektorin Publik dhe Privat pér Periudhén 2021-2024
1. Paga né Sektorin Publik:
2021: Paga mesatare bruto pér sektorin publik ishte 70,531 leké.

2022: Paga mesatare bruto pér sektorin publik u rrit me rreth 10-12%, duke arritur 75,000
leké.

2023: Paga mesatare bruto pér sektorin publik arriti 85,000 lek&, duke realizuar objektivin
pér kété vit.

2024: Paga mesatare bruto pér sektorin publik ishte 96,856 lek&, duke kaluar objektivin e
vendosur pér kété vit dhe duke u rritur ndjeshém né krahasim me vitin 2023.

Analizé e Rritjes:

Rritja e pagave né sektorin publik ka gené e géndrueshme, duke tejkaluar objektivin pér vitin
2024. Kjo ka ndodhur falé njé strategjie té pérkushtuar dhe alokimeve té€ vazhdueshme
buxhetore pér sektorin publik.

Rritja e pagave pér sektorin publik mund t& ndihmojé né pérmirésimin e kushteve té punés
dhe motivimin e punonjésve, por gjithashtu mund té sjellé nevojén pér njé menaxhim té
kujdesshém té burimeve financiare pér t& shmangur presionet fiskale.


https://qeverisjavendore.gov.al/wp-content/uploads/2024/06/STRATEGJIA-KOMBETARE-E-MBROJTJES-SOCIALE-2024-2030.pdf

2. Paga né Sektorin Privat:

2021: Paga mesatare bruto pér sektorin privat ishte 54,482 leké.
2022: Paga mesatare bruto pér sektorin privat arriti né 58,000 leké.
2023: Paga mesatare bruto pér sektorin privat arriti 62,000 leké.
2024: Paga mesatare bruto pér sektorin privat ishte 69,534 leké.
Analizé e Rritjes:

Rritja e pagave né sektorin privat ka gené mé e ngadalshme krahasuar me sektorin publik.
Pavarésisht se ka pasur njé rritje pozitive ¢do vit, niveli i pagave né sektorin privat mbetet
dukshém mé i ulét krahasuar me sektorin publik.

Ky hendek mund té sjellé sfida pér konkurrencén dhe térhegjen e talenteve, si dhe mund té
ndikojé negativisht né motivimin dhe produktivitetin e punonjésve né sektorin privat. Rritja
mé e ngadalté e pagave né sektorin privat mund té jeté pér shkak té kufizimeve financiare,
konkurrencés, dhe mundésive té kufizuara pér investime né rritjen e pagave nga bizneset
private.

Sektori Publik: Paga mesatare bruto pér sektorin publik ka arritur njé rritje té géndrueshme
dhe ka tejkaluar objektivin pér vitin 2024. Ky sukses éshté njé indikacion pozitiv i pérpjekjeve
t€ geverisé pér té pérmirésuar kushte té punés dhe té rritur motivimin né administratén
publike. Megjithaté, duhet t¢ menaxhohen me kujdes fondet buxhetore pér té shmangur
ngarkesat fiskale g& mund té lindin pér shkak té késaj rritjeje.

Sektori Privat: Paga mesatare bruto pér sektorin privat ka pasur njé rritie mé té ngadalté né
krahasim me sektorin publik, duke krijuar njé hendek gé mund té ndikojé né konkurrencén
e sektorit privat pér talente té reja. Kjo mund té kérkojé masa shtesé pér té nxitur rritien e
pagave dhe pérmirésimin e kushteve té punés né kété sektor.

NE térési, ndérsa sektori publik ka pérmbushur dhe tejkaluar objektivat pér pagat mesatare,
sektori privat ka nevojé pér mé shumé mbéshtetje dhe stimuj pér té arritur nivele
konkurruese dhe pér té mbajtur talentet.

D. Kostot Direkte dhe Indirekte dhe alokimet buxhetore pér zbatimin e premtimit

Kur analizojmé kostot direkte dhe indirekte té njé programi té caktuar, duhet té kuptojmé se
kéto dy lloje té kostove lidhen me ndikimet ekonomike dhe shogérore gé mund té krijohen
Si pasojé e realizimit té objektivave té programit.

1. Kostot Direkte:
Rritja e Shpenzimeve pér Pagat né Sektorin Publik:

Né vitin 2023, 30% e buxhetit t& pérgjithshém té shtetit éshté pérdorur pér shpenzime
personale, pérfshiré paga dhe kontribute sociale. Rritjia e pagave né administratén dhe
sektorét strategjiké té shérbimeve publike éshté njé rritje graduale gé mund té pérmbushé



premtimin e arrities sé pagés mesatare prej 85 mijé lekésh. Kjo do té kérkojé alokime té
vazhdueshme buxhetore dhe mund té ¢ojé né njé rritje té€ vazhdueshme té shpenzimeve pér
paga.

2. Kostot Indirekte:

Efektet né Sektorin Privat:

Rritia e pagave né sektorin publik mund té krijojé presione pér sektorin privat gé té rrisé
pagat, por kjo mund té pérballet me sfida té produktivitetit dne konkurrencés. Nése pagat
rriten pa njé rritje t&€ pérputhshme té produktivitetit, mund té ndodhin rritje t& cmimeve dhe
inflacioni, i cili do té ndikonte né fuginé blerése té qytetaréve, sidomos grupeve mé té varfra
t€ shogérisé. Ky éshté njé rrezik gé duhet menaxhuar pér té ruajtur efektivitetin e politikave
té rritjes sé pagave.

Té Ardhurat dhe shpenzimet buxhetore dhe pesha e pagave publike pér 2021-2025

Tabela mé poshté tregon alokimet e buxhetit dhe té ardhurat pér periudhén 2021-2025, e
cila mund té ndihmojé né analizén e kapacitetit fiskal pér t& mbéshtetur premtimin pér rritjen
e pagées mesatare.

Té Ardhura Totale Shpenzime Totale Paga pér Admin.

i (milion leké) (milion leké) Publike (%)
2021 510,951 596,279 14%
2022 572,790 651,015 14%
2023 643,678 674,857 15%
2024 714,067 771,348 16%
2025 754,650 822,702 16%

Vlerésimi i Kapaciteteve Fiskale:

Rritia e t& ardhurave dhe alokimeve pér sektorét kyc tregon njé mundési té rritur pér
financimin e rritjes sé pagave, por borxhi publik mbetet njé céshtje kritike gé mund té ndikojé
né mundésiné pér t& mbéshtetur kéto rritie né periudha té& ardhshme. Ky borxh duhet
menaxhuar me kujdes pér té€ shmangur presionet fiskale.

E. Analiza e pérmbushjes sé premtimit pér Pagén Mesatare Bruto né Shqipéri

Premtimi pér t€ arritur njé pagé mesatare bruto prej 85,000 lekésh deri né fund té vitit 2024
éshté njé objektiv ambicioz gé kérkon njé rritie t€ konsiderueshme té€ pagave dhe njé
menaxhim té kujdesshém té shpenzimeve buxhetore.

Paga mesatare bruto né Shqipéri ka pésuar rritje t& géndrueshme gjaté periudhés 2021-
2024, megjithaté ka ende njé diferencé té ndjeshme nga objektivi i premtuar pér nivelin
kombétar.



1. Performanca e Pagave
Sektori Publik:

o Paga mesatare bruto né sektorin publik deri né fund té tremujorit té treté 2024 ka arritur
né 96,856 leké, gé éshté rreth 13.9% meé lart se objektivi i parashikuar prej 85,000 lekésh.
Kjo éshté njé arritie domethénése pér sektorin publik, ku éshté realizuar njé rritje e
konsiderueshme pagash, veganérisht né sektorét kyc si arsimi, shéndetésia dhe
administrata publike.

o Kjo arritje éshté pjesérisht rezultat i njé serie rritiesh t&€ vazhdueshme té€ pagave né
administratén publike pér té€ pérmbushur nevojat e punonjésve dhe pér té rritur
eficiencén e shérbimeve publike.

Sektori Privat:

o Paga mesatare bruto né sektorin privat ka arritur né 69,534 leké né vitin 2024, gé éshté
ende 11% mé poshté objektivit t& 85,000 lekésh.

« Kjo tregon njé rritie mé té ngadalté né sektorin privat né krahasim me sektorin publik, e
cila mund té lidhet me faktoré t€ ndryshém si niveli i produktivitetit, konkurrenca né treg,
dhe natyra e sektoréve té ndryshém ekonomiké.

2. Aspekti Buxhetor dhe Fiskal

Rritja e pagave, vecganérisht né sektorin publik, ka kérkuar alokime té konsiderueshme nga
buxheti i shtetit. Sipas t& dhénave té fundit t&¢ Komisionit t&é Pavarur t&€ Buxhetit dhe
Financave, borxhi publik i Shqgipérisé ishte né 55.45% t& PBB-sé né vitin 2024, njé nivel i
konsiderueshém gé mund té keté ndikime afatgjata né stabilitetin fiskal t&€ vendit.

Nése rritja e pagave vazhdon té financohet pérmes borxhit publik, kjo mund té ¢ojé né njé
rritje té borxhit té shtetit dhe té€ rrisé rrezikun pér njé rritje té presionit fiskal. Sipas Bankés
Botérore, rritja e borxhit publik pa njé rritje t& géndrueshme té té ardhurave mund té€ démtojé
aftésiné e shtetit pér t& mbuluar shpenzimet dhe mund té€ ulé besimin né stabilitetin
ekonomik.

3. Aspekti Ekonomik

Njé rritje e shpejté e pagave mund té ndikojé né inflacionin e brendshém, duke ulur fuginé
blerése t& pagave dhe duke véshtirésuar realizimin e objektivit t& pagés mesatare bruto.
Inflacioni éshté njé faktor kyc gé mund té ndikojé né stabilitetin e ekonomisé dhe té réndojé
fuginé blerése té qytetaréve.

Sipas INSTAT, inflacioni né Shqipéri ka gené rreth 4.8% né vitin 2023 dhe 2.2% ne vitin 2024.
Kéto norma mund té ndryshojné nése ka njé rritie té menjéhershme té pagave pa
pérmirésime té€ produktivitetit.

Sektori privat ka pasur sfida pér té pérballuar kéto rritje, vecanérisht pasi shumé biznese
nuk jané né gjendje t& mbéshtesin rritie t&€ métejshme pagash pér shkak té kushteve té
tregut dhe produktivitetit relativisht té ulét né disa industri.



4. Ndikimi i Rritjes sé& Pagave né Stabilitetin Fiskal

Pér té arritur objektivin e pagés mesatare bruto prej 85,000 lekésh, Shgipéria mund té hasé
disa rrezige gé lidhen me menaxhimin e financave publike. Ndér rreziget mé té dukshme
jané:

Rritja e borxhit publik: Sic u pérmend mé paré, njé pjesé e financimit t€ rritjes sé pagave
éshté realizuar pérmes borxhit publik. Nése kjo rritje vazhdon té financohet kryesisht nga
borxhi, do té jeté e nevojshme té vlerésohet ndikimi i mundshém qgé ka kjo rritje né
bilancin fiskal.

Inflacioni: Rritja e pagave mund té shkaktojé presion inflacionar, duke ulur efektivitetin e
rrities sé pagave dhe duke e béré mé té véshtiré pér qytetarét té pérfitojné nga ky rritje
né terma té fugisé blerése.

Mungesa e diversifikimit t& burimeve té té Ardhurave: Shgipéria mbetet shumé e varur
nga té ardhurat tatimore dhe doganore pér mbulimin e shpenzimeve. Nése kéto burime
nuk rriten, mund té shfagen véshtirési pér té financuar rritjen e pagave pa rritur borxhin
ose pa krijuar ndonjé ndikim negativ né ekonominé e vendit.

5. Perspektivat Pozitive dhe Mundésité

Ka disa mundési pér té mbéshtetur realizimin e kétij premtimi né ményré t& géndrueshme:

Pérmirésimi i administratés tatimore: Puna pér té luftuar evazionin fiskal dhe pér té
pérmirésuar mbledhjen e tatimeve mund té sjellé té ardhura shtesé gé mund té
mbéshtesin financimin e rritjes sé pagave pa e rritur borxhin publik.

Investimet e huaja dhe infrastruktura: Investimet né infrastrukturé dhe krijimi i kushteve
mé té& mira pér investitorét mund té rrisin té ardhurat dhe té kontribuojné né financimin e
rrities sé pagave né ményré mé té géndrueshme.

Rritja e produktivitetit: Pérmirésimi i produktivitetit t& punés mund té krijojé mundési pér
rritie t€ pagave pa krijuar presion né financat publike. Produktiviteti mé i larté do té
nénkuptojé mé shumé té ardhura pér shtetin dhe mund té mbéshtesé rritjen e pagave
pa e rrezikuar stabilitetin fiskal.

Premtimi pér té arritur njé pagé mesatare bruto prej 85,000 lekésh deri né fund té vitit 2024
ka arritur rezultate pozitive né sektorin publik, ku objektivi €shté tejkaluar, por ende nuk éshté
realizuar né nivelin kombétar.

Rritja e pagave ka krijuar presion mbi stabilitetin fiskal, sidomos pérmes borxhit publik dhe
mundésisé pér inflacion té brendshém. Pér t& mbéshtetur kété premtim né njé ményré té
géndrueshme, Shqipéria duhet té pérmirésojé administratén tatimore, té Iuftojé evazionin
fiskal dhe té krijojé kushte pér rritje t& géndrueshme ekonomike.

F. Ndikimi social dhe efektet nga informaliteti né puné

Né vijim jepen faktorét kyc té identifikuar né analizén toné, duke integruar informacione,
komente dhe fakte nga raportet dhe té dhénat zyrtare.



1. Ambient Ekonomik dhe Social
Pabarazia Sociale dhe Ekonomike

Premtimi pér njé pagé mesatare bruto prej 85,000 lekésh éshté njé objektiv gé synon rritjen
e nivelit té jetesés, por ai mund té krijojé pérfitime té pabarabarta pér shtresat e ndryshme
té shoqérisé. Shqipéria pérballet me njé pabarazi t¢ madhe, ku shtresat e pasura dhe ato
Qé operojné né sektorét formalé mund té pérfitojné mé shumé nga ky premtim.

« Fakti: Sipas INSTAT, rreth 26% e popullsisé jeton né varféri, kryesisht né rajonet rurale,
ku niveli i papunésisé éshté mé i larté dhe mundésité pér punésim jané té kufizuara. Ky
grup mund té pérfitojé mé pak nga rritja e pagés mesatare.

Mungesa e Punésimit t&¢ Qéndrueshém

Njé pjesé e madhe e popullsisé éshté punésuar né sektoré té pasigurté dhe informale, té
cilét nuk mund té pérfitojné nga rritja e pagés mesatare.

« Fakti: Sipas raportit t&€ Bankés Botérore (2023), Shqgipéria ka njé nivel té larté informaliteti,
me rreth 30% té punésimit né sektoré informalé. Ky fenomen do té ngadalésojé ndikimin
e programit pér arritjen e pagés mesatare té synuar.

2. Informaliteti dhe Kultura e Punés
Informaliteti i Larté

Informaliteti mbetet njé problem thelbésor gé pengon realizimin e kétij premtimi, pasi
punonjésit né sektorin informal nuk pérfitojné nga rritja e pagave dhe nuk kontribuojné né
ekonominé formale.

« Fakti: Sipas Transparency International, Shqgipéria ka implementuar disa masa pér té
luftuar informalitetin, por ende ka sfida t&€ médha pér té€ formalizuar bizneset dhe
punonijésit.

Bizneset Informale dhe Konkurrenca e Padrejté

Bizneset gé operojné né tregje informale krijojné njé konkurrencé té padrejté pér ato
formale, duke e béré mé té véshtiré rritien e pagave né sektorét ku pagat jané mé té uléta.

o Fakti: Bizneset informale shpesh ofrojné paga mé té uléta dhe nuk respektojné
standardet e punés, cka rrit pabarazin€ mes sektoréve dhe kufizon mundésité pér njé
rritje té barabarté té pagés mesatare.

3. Kodi i Punés dhe Rregullat e Punés
Zbatimi i Kodit té Punés

Pér té arritur objektivin e pagés mesatare té synuar, duhet té forcohet zbatimi i Kodit té
Punés dhe pérmirésimi i kushteve té punés, veganérisht né sektorét me pagé té ulét dhe
informalitet té€ larté.

« Fakti: Reformat e Kodit t&€ Punés kané pérmirésuar kushte té caktuara té punés, por ende
ka shumé sfida pér té siguruar kushte té drejta dhe pér té reduktuar shkeljet, sidomos
né sektorét e pasigurté dhe informalé.
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4. Pastrimi i Parave dhe Transparenca
Lufta Kundér Pastrimit té& Parave

Rritja e pagés mesatare duhet té shogérohet me masa té forta pér parandalimin e pastrimit
té parave dhe sigurimin e transparencés né shpérndarjen e pagave.

o Fakti: Shqipéria ka béré disa pérpjekje pér té forcuar legjislacionin kundér pastrimit t&
parave, por ende ka sfida pér té siguruar transparencén e ploté té fluksit t& parasé,
veganérisht né sektorét informale dhe ato me risk té larté.

5. Produktiviteti i UIét dhe Ndikimi né Sektore té& Caktuar
Produktiviteti dhe Pagat

Produktiviteti i ulét éshté njé faktor ky¢c gé pengon rritien e pagés mesatare. Pa njé rritje té
produktivitetit, vecanérisht né sektoré si bujgésia dhe industria, éshté e véshtiré té
justifikohen pagat mé té larta.

o Fakti: Produktiviteti né Shqipéri éshté 20% mé i ulét se mesatarja e Bashkimit Evropian.
Ky hendek produktiviteti kérkon investime né teknologji dhe pérmirésimin e aftésive té
punonjésve.

6. Qasjet Rregullatore dhe Institucionale
Reforma né Taksa dhe Stimujt Fiskalé

Pér t&€ mbéshtetur rritjien e pagave, geveria mund té ofrojé stimuj fiskalé pér bizneset gé do
té rrisin pagat e punonjésve dhe pér investimet né sektoré me potencial té larté rritjeje.

o Fakti: N&é vitin 2023, geveria miratoi njé paketé stimujsh pér sektorét strategjiké si turizmi
dhe teknologjia, me géllim rritien e numrit t& vendeve té punés dhe rritjen e produktivitetit.

Pérmirésimi i Mjedisit té Biznesit
Reformat pér krijimin e mundésive pér bizneset e reja dhe pér mbéshtetje né sektorét gé

ofrojné mundési pér paga meé té larta jané t& domosdoshme pér realizimin e objektivit té
pagés mesatare.

« Fakti: Shqgipéria ka implementuar disa reforma pér pérmirésimin e kushteve pér bizneset,
si thjeshtimi i procedurave té regjistrimit dhe ulja e taksave pér investitorét.

7. Mediat dhe Shogéria Civile
Roli i Mediave dhe Shoqérisé Civile

Mediat dhe shogéria civile mund té luajné njé rol té réndésishém né monitorimin e kétij
premtimi dhe né siguriné e transparencés. Ata mund t€ ndihmojné né mbajtjen e
pérgjegjésisé té autoriteteve dhe té analizojné ndikimin e politikave.

o Fakiti: Iniciativa té tilla si platforma Open Data Albania jané njé hap i réndésishém pér té
siguruar informacion té€ hapur dhe pér té rritur besimin e qytetaréve né proceset
geveritare.

Premtimi pér nj€ pagé mesatare bruto prej 85,000 lekésh ka njé potencial t&€ madh pér
pérmirésimin e kushteve té jetesés né Shqipéri, por realizimi i tij kérkon njé qasje

1



gjithépérfshirése gé pérfshin luftén kundér informalitetit, rritjen e produktivitetit, pé&rmirésimin
e kushteve té punés dhe zbatimin e politikave té drejta fiskale dhe sociale. Pérpjekjet pér té
adresuar pabarazité sociale dhe ekonomike dhe pér té forcuar pérgjegjshmériné dhe
transparencén jané thelbésore pér té arritur njé rritje té géndrueshme dhe gjithépérfshirése
té pagés mesatare.

Programi ka njé nivel té konsiderueshém pérmbushje

Bazuar né analizat dhe informacionet e ofruara né té gjithé komunikimin, mund té béhet njé
vlerésim i pérmbushjes sé programit né pérgindje deri né vitin 2025, duke marré parasysh
pérparimet dhe sfidat né aspektet kryesore t&€ programit, si rritfa e pagave, ndikimi né
sektorét e ndryshém, dhe stabiliteti fiskal. Kétu jané disa elemente kyge dhe pérfundimet
pérkatése:

1. Rritja e Pagues Mesatare né Sektorin Publik
« Paga mesatare 2021-2024: Rritja éshté 37.3% deri né tetor 2024.
o Objektivi pér 2025: 85,000 leké, kur paga mesatare aktuale éshté 96,856 leké.

o Vlerésimi i pérmbushjes: Obijektivi i pagés pér 2025 éshté tejkaluar (96,856 leké
kundrejt 85,000 lekéve).

o Pérgindja e pérmbushjes: 115%.
2. Rritja e Pagues Mesatare né Sektorin Privat
o Paga mesatare 2021-2024: Rritja éshté 27.6% deri né tetor 2024.
o Objektivi pér 2025: 85,000 leké, kur paga mesatare aktuale éshté 69,534 leké.

e Vlerésimi i pérmbushjes: Paga mesatare né sektorin privat éshté ende 15.5% nén
objektivin e 85,000 lekéve pér 2025.

o Pérqindja e pérmbushjes: 81.5% (69,534 leké krahasuar me 85,000 leké).
3. Shpérndarja e Efektit né Rajonet e Vendit dhe Shiresat e Popullsisé

« Vlerésimiishpérndarjes: Sektori publik ka pérfituar mé& shumé, vecanérisht né qytetet
kryesore, ndérsa rajonet rurale dhe grupet me aftési mé té uléta jané mé té
margjinalizuara. Paga né sektorin privat ka njé shpérndarje mé té ndryshme, ku disa
sektoré kané pasur rritje té ulét.

o Pérqindja e shpérndarjes né rajone: 70% (duke marré parasysh gé pjesa mé
e madhe e efekiit éshté pérgendruar né qytetet kryesore dhe zona mé té
zhvilluara).

4. Ndikimi né Ekonomi dhe Stabilitetin Fiskal

« Riritja e borxhit publik dhe presioni fiskal: Rritja e pagave, sidomos né sektorin publik,
ka cuar né njé rritje té borxhit publik, g& mund té krijojé presion afatgjaté né financat
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e shtetit. Inflacioni dhe mungesa e diversifikimit t& burimeve té t& ardhurave jané
shqgetésime té tjera.

o Pérgindja e stabilitetit fiskal dhe menaxhimit t& borxhit: 75%, pér shkak té
shqgetésimeve lidhur me borxhin dhe inflacionin.

5. Pérmbushja e Objektivave té Programit Qeveritar 2021-2025

« Krahasimi i performancés aktuale me objektivin e pérgjithshém: Rritja e pagave né
sektorin publik éshté shumé mé e larté se obijektivi, por rritja né sektorin privat ka
mbetur prapa. Nése vazhdojné pérpjekjet pér té stimuluar sektorin privat dhe pér té
pérmirésuar produktivitetin, mund té arrihet njé pérmbushje mé e madhe.

o Pérqindja e pérmbushjes sé objektivave té pérgjithshém: 90%, duke pasur
parasysh gé sektori publik €shté tejkaluar dhe sektori privat ende ka sfida pér
té arritur objektivat.

Vlerésimi total i pérmbushjes sé programit: 85%

» Sektori Publik: 115%

o Sektori Privat: 81.5%

o Shpérndarja e Efektit né Rajone dhe Shtresa té Popullsisé: 70%
« Stabiliteti Fiskal dhe Menaxhimi i Borxhit: 75%

« Pérmbushja e Objektivave té Programit Qeveritar: 90%

Né total, pérmbushja e programit deri né 2025 mund té vlerésohet né 85% pér shkak té
pérparimeve té arritura, sidomos né sektorin publik, dhe sfidave t& mbetura né sektorin
privat dne menaxhimin e financave publike.
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