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Polifakt.al éshté njé platformé e pavarur dhe e besueshme pér monitorimin e
realizueshmeérisé sé premtimeve politike. Ajo ofron analiza té detajuara mbi zbatueshmériné
financiare t& angazhimeve elektorale, duke i krahasuar ato me performancén reale té
geverisé dhe alokimet dhe kufizimet buxhetore.

Pikat kyce té Polifakt.al né vierésimin e pérmbushjes

Monitorimi i premtimeve zgjedhore dhe programeve geverisése

Polifakt.al ndjek sistematikisht premtimet e béra nga liderét politiké, duke vlerésuar:
Realizueshmériné. A jané premtimet té arritshme brenda kontekstit aktual ekonomik?
Burimet financiare. A jané ndaré burime té€ mjaftueshme pér zbatimin e premtimeve?

Statusi i pérmbushjes. Tregon nése premtimet jané realizuar, pjesérisht realizuar, apo té
parealizuara.

Krahasimi me kapacitete fiskale dhe kostot e pérmbushjes

Platforma krahason né ményré té vazhdueshme premtimet me ndarjen e fondeve dhe
ndryshimet né Planin Buxhetor Vjetor (PBV). Kjo ndihmon né identifikimin e:

v Pérputhshmérisé midis premtimeve politike dhe shpenzimeve reale.
v' Transparencés dhe pérgjegjshmérisé né ndarjen dhe pérdorimin e fondeve
geveritare.

Raportet e progresit

Polifakt.al gjeneron raporte periodike pér t& dokumentuar progresin né pérmbushjen e
premtimeve. Kéto raporte pérfshijné:

e Vlerésimin e performancés sé ministrive dhe sektoréve pérkatés.

o Pérditésime mbi shkallén e arritjes sé objektivave té geverisé.

Kjo qasje siguron nj¢ mbikéqyrije té detajuar dhe té€ pavarur, duke pérmirésuar
llogaridhénien dhe transparencén né geverisje.
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Kushtet e pérdorimit té Raportit

Qéllimi dhe pérgjegjésia
Raporti shérben si bazé pér hartimin e politikave ekonomike pér té shmangur krizat
financiare dhe pér té forcuar géndrueshmériné ekonomike.

Gdo mendim i shprehur né raport i takon autorit dhe nuk pérfagéson piképamijet
institucionale t&€ ALTAX apo POLIFAKT.

Riprodhimi dhe shpérndarja

Cdo pérmbaijtie e kétij raporti mund té shpérndahet ose riprodhohet vetém duke ruajtur
saktésiné dhe duke cituar burimin origjinal (Qendra ALTAX).

Pérmbajtja duhet té shogérohet gjithmoné me njohjen e cilésisé sé burimit né ¢do lloj
pérdorimi.

Kushtet pér pérdoruesit

Pérdoruesit gé ndajné raportin duhet t& promovojné pajtueshmériné me kéto kushte nga
pérdoruesit pérfundimtaré.

Cdo tentativé pér té shitur pérmbajtjen, plotésisht ose pjesérisht, kérkon leje paraprake nga
Qendra ALTAX.

Kufizime té pérdorimit
Raporti mund té pérdoret vetém pér géllime jo-fitimprurése.

Cdo riprodhim duhet té shogérohet me citimin e burimit origjinal si Qendra ALTAX.

Fjalé Kyce: #premtime zgjedhore #program geverises #dialog deliberativ #analiza #buxheti
#prioritete #politike #pergjegjshmeri financiare #transparence #kapacitete fiskale #permbushje

Kodi JEL: D72, E62, H50, P11

© Té gjitha té drejtat e rezervuara nga Qendra ALTAX.
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Konsiderata

(Shqip) Ky dokument éshté njé produkt i bashképunimit mes njé grupi té gjeré kontribuesish — autoréve,
ekspertéve, pérpunuesve té t& dhénave dhe stafit mbéshtetés nén drejtimin e Drejtoreshés Ekzekutive.
Lexuesit dhe ndjekésit jané njé komponent kyc pér vijimésiné e punés.

ALTAX népérmijet kétij dedikikimi falénderoné autorét, si kontribuesit kryesoré. Me analizén e tyre ata kané
kryer njé puné té réndésishme né modelimin dhe analizimin e problematikave ekonomike dhe politike. Nga
produkti analizés kané siguruar saktésiné dhe renditien e t& dhénave statistikore, si dhe strukturimin e
argumenteve dhe pérfundimeve pér temén kryesore té infrastrukturés dhe transportit.

Me kété rast falénderojmé edhe pérpunuesit e t& dhénave statistikore, té cilét kané ndihmuar né ilustrimin e
analizés sé ploté, duke identifikuar dhe pérshkruar momentet kyce gé lidhen me temat ekonomike dhe politike.

Njé falénderim i vecanté éshté pér ekspertét gé bashképunojné vullnetarisht me ALTAX. Nga komunikimi me
ta jané marré mendime profesionale dhe etike gé kané ndikuar né pérmirésimin e dokumentit.

Njé falénderim i vecanté shkon pér dizajnerin pér formatimin profesional t& béré kétij publikimi si dhe pér
ndihmén né vijimési duke kontribuar né aksesin dhe pérdorimin praktik t& dokumentit nga lexuesit né
aplikacionin ALTAX gé mund té shkarkohet né App Store dhe Google Play.

Kjo analizé éshté drejtuar dhe koordinuar nga Drejtoresh ekzekutive e ALTAX, e cila ka mbikéqyrur procesin e
hartimit t€ analizés, si dhe promovimin e vizionit t&€ organizatés népérmijet gjithé produkteve t&€ ALTAX

Falénderimi i ALTAX drejtohet edhe pér lexuesit dhe ndjekésit. Ata luajné njé rol té réndésishém pér motivimin

e vazhdueshém té ALTAX né publikimin e analizave té tjera dhe né ruajtien e objektivit pér t& gené njé
komentator i politikave fiskale dhe ekonomike né Shgipéri dhe mé gjeré.

Pér komente dhe sqgarime, ju mund té na kontaktoni duke shkruar tek info@altax.com
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Follow ALTAX and Polifakt on social media, Web and in our App
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ongoing analysis and studies.
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Rritja e pagave pér mjekét dne infermierét
e Synimi. Rritja e pagave pér mjekét dhe infermierét me 40%.

e Qéllimi. Vlerésimi i punés sé tyre dhe pérmirésimi i kushteve ekonomike pér stafin
shéndetésor.

e Pritshméri. Rritja e motivimit, pérmirésimi i performancés dhe sigurimi i njé sistemi
shéndetésor mé té géndrueshém.



Pagén pér miekét dhe infermierét do ta rrisim 40%

perseri

A. Analizé e Premtimit: "Pagén pér mjekét dhe infermierét do ta rrisim 40% pérséri"

Ky premtim i Qeverisé Shqiptare, i dhéné né kuadér té periudhés 2021-2025, éshté njé nga
masat kyce pér pérmirésimin e kushteve t€ punés dhe motivimin e stafit shéndetésor. Ai
vjen si pérgjigje ndaj sfidave t&€ médha té pérjetuara nga Shqgipéria, pérfshiré pandeminé
COVID-19, dhe éshté njé pérpjekje pér t& mbaijtur profesionistét e shéndetésisé né vend
dhe pér té pérmirésuar cilésiné e shérbimeve shéndetésore.

1. Tendencat historike né alokimet Fiskale dhe performancén
Alokimet fiskale né Sektorét e Shéndetésisé:

« Shqipéria ka pasur njé trend né rritjen e alokimeve buxhetore pér sektorin e shéndetésisé
gjaté viteve té fundit, duke synuar pérmirésimin e infrastrukturés spitalore dhe paisjeve
shéndetésore. Kjo ka pérfshiré investime né ndértimin dhe rinovimin e spitaleve,
modernizimin e pajisjeve mjekésore, dhe rritjen e kapaciteteve pér trajtimin e pacientéve.
Megjithaté, njé pjesé e konsiderueshme e buxhetit ka shkuar pér investime
infrastrukturore, mé pak pér rritjen e pagave pér personelin mjekésor, gé éshté gjithashtu
njé sfidé pér motivimin dhe mbajtjen e profesionistéve té& shéndetésisé né sistem.

o Edhe pse Shqipéria ka béré pérpjekje pér t&€ pérmirésuar kushtet e punés pér mjekét
dhe infermierét, pjesa mé e madhe e buxhetit deri tani ka shkuar né rinovimin e
infrastrukturés dhe né pérmirésimin e kushteve materiale té spitaleve. Ky balans mes
alokimeve pér infrastrukturé dhe pagat e stafit shéndetésor ka shkaktuar njé ngérc né
ekuilibrin e duhur pér té siguruar njé pérmirésim té géndrueshém té shérbimeve
shéndetésore.

« Rritja e pagave, si pjesé e njé pakete mé té gjeré pér zhvillimin e sektorit shéndetésor,
kérkon njé shtim t€ alokimeve buxhetore. Premtimi i rrities sé pagave me 40% mund té
sjellé njé ngarkesé shtesé né buxhetin e shtetit, por kjo mund té sigurojé njé ndikim
pozitiv né motivimin dhe géndrueshmeériné e stafit shéndetésor. Né kété kontekst, rritja
e pagave duhet té shogérohet me njé menaxhim té€ miré té fondeve dhe alokime té tjera
gé mbéshtesin zhvillimin profesional t&é mjekéve dhe infermieréve.

Performanca e sektorit t€ shéndetésisé.

o Performanca e sektorit t&€ shéndetésisé éshté shpesh e varur nga menaxhimi i fondeve
dhe zbatimi i politikave geveritare. Megjithé rritjen e buxhetit pér sektorin e shéndetésisé
dhe masat pér rritjen e pagave, ka pasur sfida té konsiderueshme lidhur me menaxhimin
e resurseve dhe siguriné e shérbimeve shéndetésore. Kjo ka pérfshiré edhe menaxhimin
e kapaciteteve mjekésore, mungesén e burimeve pér trajnime té stafit, dhe nevojén pér
pérmirésimin e infrastrukturés.
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« Riritja e pagave pér mjekét dhe infermierét éshté njé hap pozitiv pér pérmirésimin e
kushteve té punés dhe motivimin e stafit shéndetésor, por pér té arritur pérmirésime té
géndrueshme, éshté e nevojshme gé kjo rritje t&€ shogérohet me pérmirésimin e kushteve
t€ punés dhe mundésive pér zhvillimin profesional té stafit. Kjo pérfshin trajnime té
avancuara, mundési karriere dhe rritjen e kapaciteteve teknike pér té pérballuar kérkesat
e njé sistemi shéndetésor né zhvillim.

o Riritla e pagave éshté njé nga masat gé ndihmon né pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimeve shéndetésore, por ky angazhim duhet t& shogérohet me investime té tjera
pér pérmirésimin e kapaciteteve teknike dhe menaxheriale. Investimet né trajnime té
stafit dhe rritja e mundésive pér avancimin e karrierés jané aspekte té réndésishme gé
mbéshtesin objektivin pér cilési té larté né shérbimet shéndetésore.

Premtimi i rritles s& pagave pér mjekét dhe infermierét me 40% é&shté njé masé e
réndésishme pér té pérmirésuar kushte pune dhe pér té motivuar stafin shéndetésor né
Shqipéri. Megjithaté, pér té arritur sukses t&€ géndrueshém dhe pér té siguruar cilési té larté
shérbimesh, ky premtim duhet t& shogérohet me investime té tjera né zhvillimin profesional
té stafit, menaxhimin e burimeve dhe pérmirésimin e infrastrukturés shéndetésore. Kjo do
té kérkojé alokime té métejshme fiskale dhe njé menaxhim té kujdesshém té fondeve pér té
arritur njé ekuilibér té shéndetshém mes pagave dhe investimeve infrastrukturore.

B. Kuadri Rregullator dhe pérputhshméria me strategjiné dhe politikat pér Sektorin e
Shéndetésisé deri né 2025

Né kuadrin e rritjes sé pagave pér mjekét dhe infermierét dhe pérmirésimin e kushteve té
punés né sektorin e shéndetésisé, ka njé séré kuadrash rregullatoré dhe dokumentesh
strategjike gé pércaktojné angazhimet dhe politikat geveritare deri né vitin 2025. Kéto
politkka jané té orientuara nga synimi pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve
shéndetésore, motivimin dhe mbaijtjen e stafit shéndetésor, si dhe zhvillimin e infrastrukturés
dhe kapaciteteve profesionale.

1. Kuadri Rregullator i sektorit t& shéndetésisé

a. Kodi i Punés dhe Ligji pér Shéndetésiné.

o Kodii Punés dhe Ligji pér Shéndetésiné pércaktojné standardet pér kushtet e punés
dhe pagat pér punonjésit e shéndetésisé né Shqipéri. Ky kuadér ligjor siguron mbrojtjen
e té drejtave té punonjésve té shéndetésisé, pérfshiré pagat dhe pérfitimet e tjera
sociale, duke pérfshiré rritien e pagave dhe pérmirésimin e kushteve té punés.

o Ligji pér Shéndetésiné gjithashtu synon pérmirésimin e efikasitetit dhe cilésisé sé
shérbimeve shéndetésore, duke ofruar mbéshtetje pér zhvillimin e kapaciteteve té stafit
shéndetésor dhe rritjen e alokimeve buxhetore pér sektorin.



N

. Paketa Fiskale dhe Programet Buxhetore.

Programet Buxhetore Afatmesém (PBA) jané njé element i réndésishém i kuadrit
rregullator, pasi ato pércaktojné alokimet buxhetore pér shéndetésiné dhe pérparésité
strategjike pér periudha té caktuara (2021-2023, 2022-2024, et].). Rritjet e pagave jané
té lidhura ngushté me alokimet fiskale pér sektorin, gé jané té pérfshira né kéto
programe.

Né PBA 2021-2023 dhe 2022-2024, rritja e pagave pér mjekét dhe infermierét éshté e
parashikuar si njé prioritet pér pérmirésimin e kushteve té punés dhe pér té& mbajtur stafin
shéndetésor né vend. Alokimet buxhetore pér sektorin e shéndetésisé jané té dedikuara
gjithashtu pér investime né infrastrukturé dhe kapacitete profesionale.

. VKM dhe Urdhéra Ministri.

Vendimet e Késhillit t& Ministrave (VKM) dhe urdhérat e Ministrisé s& Shéndetésisé pér
rritien e pagave pér mjekét dhe infermierét jané pjesé e kuadrit rregullator gé udhéheq
dhe mbikéqyr implementimin e kétyre masave. Kéto dokumente jané té miratuara pér té
siguruar transparencé dhe kontroll né alokimin e fondeve dhe né zbatimin e masave té
politikave geveritare.

. Pérputhshméria me strategjiné dhe politikat pér Sektorin deri né 2025.
. Strategjia Kombétare pér Shéndetésiné 2021-2025.

Strategjia Kombétare pér Shéndetésiné éshté dokumenti ky¢ gé pércakton politikat dhe
objektivat pér zhvillimin e sektorit shéndetésor deri né vitin 2025. Kjo strategji pérfshin
prioritetet pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve shéndetésore, forcimin e burimeve
njerézore, dhe investimet né infrastrukturé. Njé nga prioritetet kryesore éshté pérmirésimi
i kushteve té punés dhe motivimi i stafit shéndetésor, pérfshiré rritien e pagave.

Kjo strategji éshté né pérputhje me objektivin geveritar té rritjes sé pagave pér mjekét
dhe infermierét, si njé masé pér té mbajtur stafin né vend dhe pér té pérmirésuar cilésiné
e shérbimeve.

. Plani Kombétar i Investimeve 2021-2025.

Plani Kombétar i Investimeve pérfshin pérmirésime infrastrukturore né sektorin e
shéndetésisé, si dhe investime né kapacitete teknike dhe njohuri profesionale. Né kété
plan jané pérfshiré gjithashtu alokime pér rritjien e pagave pér mjekét dhe infermierét si
njé masé pér té pérmirésuar cilésiné dhe efikasitetin e shérbimeve shéndetésore.

Ky plan ka si objektiv kryesor pérmirésimin e kapaciteteve té sistemit shéndetésor dhe
krijimin e mundésive pér trajtime mé té avancuara pér pacientét.

. Politikat e Integrimit Evropian dhe Mbrojtia Sociale.

Né kuadér té angazhimeve pér Integrimin Evropian, Shgipéria ka synuar adoptimin e
politikave té Bashkimit Evropian né sektorin e shéndetésisé, té cilat pérfshijné rritjen e
standardeve té cilésisé dhe kushteve té punés pér stafin mjekésor.



« Politikat e mbrojtjes sociale, pérfshiré sistemin e pagave dhe sigurimeve shéndetésore,
jané gjithashtu té pérfshira né kuadrin e politikave té& pérmirésimit t€ kushteve t€ punés
dhe mbroijtjes sé té drejtave té punonjésve té shéndetésisé.

Kuadri rregullator dhe politikat pér sektorin e shéndetésisé deri né vitin 2025 jané né
pérputhje me objektivat e geverisé pér pérmirésimin e kushteve t& punés pér stafin
shéndetésor dhe rritien e pagave, si nj¢ masé pér té motivuar dhe mbajtur profesionistét
shéndetésoré né vend.

Strategjité e pérfshira né dokumentet kryesore, si Strategjia Kombétare pér Shéndetésiné
dhe Plani Kombétar i Investimeve, mbéshtesin rritjen e pagave si njé pjesé té njé angazhimi
mé té gjeré pér zhvillimin e sektorit shéndetésor dhe pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve.

C. Vlerésimi i kostove dhe alokimeve pér rritien e pagave pér Mjekét dhe Infermierét deri né
2025

—

. Kostot direkte dhe indirekte té zbatimit t& premtimit.
a. Kostot Direkte.

« Rritja e pagés. Rritja e pagave pér mjekét dhe infermierét éshté njé kosto e drejtpérdrejté
gé ndikon ndjeshém né buxhetin vjetor t€ shéndetésisé. Me njé numér prej aférsisht
30,000 punonjésish, njé rritje prej 40% né pagé krijon njé shtesé té konsiderueshme té
kostos. Pér shembull, nése paga mesatare pér njé infermier éshté 80,180 leké dhe pér
njé mjek éshté mé e larté, njé rritje prej 40% do té sjellé shtesa té konsiderueshme
buxhetore.

« Financimi i rrities sé pagés. Buxheti pér rritien e pagave mund té€ kérkojé njé shtesé té
fondeve prej 8-10 miliardé lekésh ¢do vit. Ky éshté njé angazhim financiar i madh gé
duhet t&€ merret parasysh né alokimet buxhetore té ¢do viti dhe né menaxhimin e
burimeve financiare pér sektorin e shéndetésisé.

b. Kostot Indirekte.

« Pérfitimet afatgjata. Rritjia e pagave mund té keté njé ndikim t¢ menjéhershém dhe
afatgjaté né cilésiné e shérbimeve shéndetésore. Njé paga mé e larté mund té rrisé
motivimin e stafit dhe té pérmirésojé produktivitetin, duke ulur shkallén e emigrimit té
mjekéve dhe infermieréve, njé problem gé ka shgetésuar sistemin shéndetésor né
Shqipéri.

« Kostoja e mundshme e inflacionit dhe pasigurisé buxhetore. Njé ndikim negativ i
mundshém mund té jeté presioni gé do té ushtrohet mbi buxhetin e shtetit dhe inflacioni
g€ mund té ndodhé si rezultat i rritjes sé pagave. Kjo mund té ndikojé né sektorét e tjeré
t€ ekonomisé dhe té krijojé njé pasiguri t& métejshme né& menaxhimin fiskal té shtetit.



2. Krahasimi i kostove me alokimet aktuale buxhetore, té& ardhurat e parashikuara dhe
kapacitetet fiskale.

a. Alokimet Aktualet Buxhetore.

O

w

Né vitin 2024, buxheti i shéndetésisé éshté rreth 4.5% e PBB-s&, gé éshté njé rritje
krahasuar me vitet e kaluara, por mbetet njé pjesé relativisht e vogél e buxhetit té shtetit.
Pér t& mbuluar rritjien e pagave pér mjekét dhe infermierét, do té€ duhen burime shtesé,
té cilat mund té€ merren nga rritja e té ardhurave fiskale, ndihma ndérkombétare, ose nga
ristrukturimi i shpenzimeve né sektoré té tjeré té buxhetit.

. Té Ardhurat e Parashikuara.

Shqipéria parashikon njé rritje t& té ardhurave fiskale pér periudhén 2021-2025, pér
shkak té rritjes ekonomike dhe reformave né sistemin fiskal. Kjo mund té krijojé mundési
pér financimin e rrities sé pagave né sektorin e shéndetésisé. Megjithaté, mund té
ndodhin sfida né mbulimin e kétyre shpenzimeve, duke kérkuar pérdorimin e té
ardhurave shtesé ose financim nga huaté e brendshme dhe ndérkombétare pér té
mbuluar kostot shtesé.

. Kapacitetet Fiskale.

Shqipéria ka kapacitet té& kufizuar fiskal, vecanérisht kur merren parasysh borxhi i larté
dhe balancimi i shpenzimeve. Kjo do té thoté se, ndérkohé gé rritja e pagave éshté njé
prioritet i geverisé, ajo mund té krijoj€ njé barré shtesé pér buxhetin, duke kérkuar
balancimin e shpenzimeve dhe té ardhurave, dhe mund té kérkohet njé menaxhim i
kujdesshém i burimeve pér té shmangur presionin mbi financat publike.

. Vlerésimi i kérkesave infrastrukturore, administrative dhe teknike.

. Infrastruktura e Shéndetésisé.

Rritjia e pagave duhet t€ shogérohet me pérmirésimin e infrastrukturés shéndetésore,
pasi rritja e pagave pa investime té tjera do té jeté mé pak e efektshme. Infrastruktura
spitalore dhe klinikat duhet té jené né kushte optimale pér t& mbéshtetur shérbimet e
mjekéve dhe infermieréve, dhe kjo kérkon investime shtesé né spitale, paisje mjekésore
dhe teknologji té€ avancuara.

b. Kérkesat administrative dhe teknike.

N

Zbatimi i rritjes sé pagave kérkon menaxhim té& miré administrativ pér alokimin e fondeve
dhe mbikéqgyrjen e shpenzimeve. Do té nevojitet njé strukturé e forté monitorimi dhe
raportimi pér té vlerésuar efektet e rrities sé pagave dhe pér té€ siguruar gé burimet do
t€ pérdoren né ményré té duhur dhe pa keqpérdorime.

. Faktorét gé ndikojné né zbatim
. Afatet Kohore.

Zbatimi i rrities sé pagave mund té realizohet né faza, pér t&€ shmangur ngarkesat e
menjéhershme mbi buxhetin. Kjo mund té pérfshijé rritie gradualet té pagave gjaté
periudhés 2021-2025, duke siguruar gé burimet t€ alokohen mé miré.



. Disponueshméria e personelit

Shqipéria ka njé mungesé té fugisé punétore né sektorin e shéndetésisé, me njé emigrim
té vazhdueshém té mjekéve dhe infermieréve. Rritja e pagave éshté njé masé pér té
mbajtur dhe motivuar stafin, duke u mundésuar atyre kushte mé té mira pune dhe duke
kontribuar né stabilizimin e sektorit.

. Kapaciteti Institucional.

Institucionet pérkatése (Ministria e Shéndetésisé dhe Ministria e Financave) kané
kapacitete té kufizuara pér té monitoruar dhe siguruar g€ rritja e pagave té jeté e
efektshme dhe e drejté. Pér kété arsye, njé strukturé e forté dhe efektive administrative
éshté e nevojshme pér té siguruar realizimin e kétyre premtimeve.

. Vlerésimi i ndikimit afatgjaté té Premtimit
. Stabiliteti Ekonomik.

Rritjia e pagave mund té keté ndikim pozitiv né konsum dhe né kushte mé té mira pér
punonjésit e shéndetésisé, duke rritur motivimin dhe pérmirésuar cilésiné e shérbimeve.
Megijithaté, njé rritje té papritur t& pagave mund té€ ¢ojé né rritje t€ inflacionit, duke pasur
njé efekt negativ mbi konsumatorét dhe sektorét e tjeré t& ekonomisé.

. Zhvillimi Social.

Njé rritje e pagave mund té ndihmojé né pérmirésimin e kushteve sociale pér mjekét dhe
infermierét, duke i béré ata mé té angazhuar dhe t& motivuar pér té ofruar shérbime mé
t€é mira. Kjo gjithashtu mund té kontribuojé né uljen e emigrimit t& mjekéve dhe
infermieréve dhe né krijimin e njé sistemi shéndetésor mé té forté.

. Qéndrueshméria Mjedisore.

Ky premtim ka ndikim té drejtpérdrejté né sektorin shéndetésor, dhe mund té ndikojé
indirekt né mjedisin pérmes pérdorimit té resurseve mé t&€ miré dhe paisjeve mé té
avancuara pér shérbimet shéndetésore.

. Rreziget dhe Mundésité.

. Rreziget.

Kegpérdorimi i burimeve. Mundésia e keqpérdorimit t& fondeve dhe mungesés sé
transparencés mund té démtojé efektet e premtimit.

Inflacioni. Njé rritje e paplanifikuar e pagave mund té sjellé presion mbi ekonominé dhe
inflacionin.

Emigrimi. Edhe me rritien e pagave, emigrimi i mjekéve dhe infermieréve mund té
vazhdojé pér shkak té kushteve té tjera mé té mira jashté vendit.

. Mundésité.

Motivimi dhe cilésia e shérbimeve. Rritja e pagave mund té rrisé cilésiné e shérbimeve
shéndetésore dhe té rrisé stabilitetin né sektorin e shéndetésisé.



o Pérmirésimi i infrastrukturés: Kjo mund té nxjerré mundési pér investime té tjera né
sektorin shéndetésor, pérfshiré paisje té reja dhe infrastrukturé mé té zhvilluar.

Buxheti ka implementuar rritien e pagave gradualisht, né periudha té caktuara dhe né faza
mund té ndihmojé pér t& shmangur ngarkesat e menjéhershme mbi buxhetin.

Krijimi i njé mekanizmi té forté monitorimi pér té vierésuar efektivitetin e rritjes sé€ pagave dhe
PEér té siguruar gé burimet jané pérdorur né ményreé té duhur, por ende ka probleme.

Pérdorimi i burimeve shtesé, si ndihma ndérkombétare, mund té& ndihmojé né financimin e
kétij premtimi, duke siguruar njé balancim té miré té€ shpenzimeve.

Né pérmbledhje, implementimi i rritjies sé pagave pér mijekét dhe infermierét éshté njé
angazhim i madh financiar dhe administrativ gé kérkon njé planifikim té kujdesshém, burime
shtesé dhe nj¢ menaxhim efikas té fondeve pér té€ siguruar gé ky premtim té jeté i
suksesshém dhe té keté ndikim pozitiv né sektorin shéndetésor.

D. Vlerésimi i alokimeve buxhetore dhe Kostove Direkte dhe Indirekte

Pér vlerésimin dhe azhornimin e pérmbajtjes pér premtimin e "rritjes sé pagave pér mjekét
dhe infermierét me 40%", éshté e réndésishme té shqyrtohen pérmirésimet e mundshme né
aspektin buxhetor, fiskal dhe ekonomik, duke u pérgendruar né buxhetin pér vitet 2024 dhe
2025. Kétu éshté njé vlerésim i detajuar dhe i azhurnuar i kétij premtimi.

1. Rritja e Pagave né Buxhetin 2024 dhe 2025

Buxheti 2024, Sipas Programit Buxhetor Afatmesém 2024-2026, &shté parashikuar njé rritje
prej 10-12% pér mjekét dhe infermierét. Ky éshté njé hap i réndésishém pér té arritur
objektivin e rrities prej 40% gjaté periudhés 2021-2025. Rritja éshté duke u implementuar
gradualisht pér té arritur né njé nivel mé té larté té alokimit pér sektorin e shéndetésisé.

Buxheti 2025. Sipas planifikimeve pér vitin 2025, éshté parashikuar njé tjetér rritje, e cila
éshté njé hap kyc pér té arritur nivelin e ploté t& premtuar té rritjes prej 40%. Ky vit do té jeté
vendimtar pér té pérmbyllur ciklin e rrities sé pagave, dhe do té jeté i réndésishém pér té
siguruar gé premtimi té realizohet plotésisht.

2. Performanca Fiskale pér 2024 dhe 2025

Alokimet e Buxhetit. Pér sektorin e shéndetésisé, geveria ka planifikuar njé rritje té alokimeve
pér vitet 2024 dhe 2025. Kjo éshté njé pjesé e strategjisé pér t&€ mbéshtetur rritien e pagave
dhe pér té siguruar investime pér pérmirésimin e infrastrukturés shéndetésore.

Pesha e sektorit né Buxhet. Né vitin 2024, sektorit t& shéndetésisé i éshté dedikuar rreth 5-
6% e buxhetit té pérgjithshém, duke e pozicionuar sektorin si njé prioritet pér geveriné. Pritet
gé né 2025, ky pérgindje té rritet dhe té mbulojé nevojat pér pagat dhe pérmirésimet
infrastrukturore.

" Raportet e Buxhetit t& Shtetit pér vitet 2022-2024



Shtetet fginjé si Magedonia e Veriut dhe Serbia kané ndjekur politika t&€ ngjashme pér rritjen
e pagave né sektorin shéndetésor®, duke theksuar nevojén pér t& mbaijtur profesionistét e
shéndetésisé dhe pér té parandaluar emigrimin. Né kéto vende, rritjet e pagave kané gené
t€ kombinuara me pérmirésime né kushtet e punés dhe investime infrastrukturore.

Né raportet e Ministrisé sé& Financave dhe Ekonomisé pér periudhén 2021-2023, shihet njé
rritie e peshés sé sektorit t& shéndetésisé né buxhetin total. Megjithaté, financimi kryesor
vien nga té ardhurat tatimore dhe borxhi publik, duke ngritur piképyetje mbi
géndrueshmeériné fiskale.

3. Kostot Direkte dhe Indirekte t& zbatimit

Kostot Direkte. Pér vitin 2024, éshté parashikuar gé rreth 1.5 miliard leké té alokohen pér
rritien e pagave, me njé rritje t€ ngjashme té€ parashikuar pér 2025. Kéto shpenzime jané té
nevojshme pér té arritur objektivin e premtuar pér rritien 40% té pagave té mjekéve dhe
infermieréve.

Kostot Indirekte. Rritja e pagave mund té ndikojé gjithashtu né pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimeve shéndetésore, si dhe né pérmirésimin e kushteve té punés. Pjesa e mundshme
e uljes sé& emigrimit t€ profesionistéve té shéndetésisé éshté gjithashtu njé efekt i
réndésishém.

4. Shpérndarja e efektit né Rajonet e Vendit dhe shtresat e Popullsisé

Rajonet e Vendit. Ndikimi i ké&tij premtimi mund té jeté mé i dukshém né rajonet urbane, ku
ka njé numér té madh té mjekéve dhe infermieréve. Né rajonet rurale, kjo rritie mund té
ndihmojé né térhegjen dhe mbajtjen e personelit shéndetésor, por sfidat e kushteve té
punés dhe infrastrukturés mund té& mbeten té réndésishme.

Né qytetet si Tirana, Durrési dhe Viora®, rritja e pagave shihet si njé mjet pér té ruajtur
konkurrencén me sektorin privat dhe pér té€ pérmirésuar shérbimet né spitale publike.
Ndérkohé, né zonat rurale, ku ka mungesé té personelit mjekésor, rritja mund té€ ndihmojé
né uljen e pabarazive rajonale né aksesin ndaj kujdesit shéndetésor.

Shtresat e Popullsisé. Mjekét dhe infermierét jané grupet gé do té pérfitojné drejtpérdrejt
nga rritja e pagave, duke kontribuar né njé pérmirésim té kushteve té tyre financiare. Pér
pacientét, kjo mund té sjellé njé pérmirésim té aksesit né shérbime shéndetésore cilésore,
vecanérisht né rajonet ku ka mungesa té personelit.

Duke gené se njé pjesé e madhe e infermieréve jané gra, rritja e pagave mund té keté njé
ndikim pozitiv né fugizimin ekonomik té grave dhe né uljen e pabarazive gjinore né Shqipéri*.

2 Organizata Botérore e Shéndetésisé (WHO). Politikat pér mbéshtetjen e personelit shéndetésor né Evropén Juglindore
3 OECD. Raporti pér pabarazité urbane-rurale né sektorin e shéndetésisé
4 UN Women. Ndikimi i politikave buxhetore né fugizimin ekonomik té grave



5. Ndikimi te aspekti Ekonomik dhe Social

Ndikimi né uljen e emigrimit. Njé rritje prej 40% e pagave pér mjekét dhe infermierét ka njé
ndikim té drejtpérdrejté né uljen e emigrimit té kétyre profesionistéve, vecanérisht drejt
vendeve si Gjermania dhe ltalia®. Sipas njé studimi nga Késhilli Shqiptar i Biznesit, rreth 60%
e mjekéve té rinj raportojné se planifikojné té emigrojné pér shkak té pagave té uléta dhe
mungesés sé kushteve té punés.

Efektet e drejtpérdrejta né shérbimet shéndetésore. Sipas té dhénave t€ INSTAT, ka njé
korrelacion midis rrities sé€ pagave dhe rritjes sé kénagésisé sé pacientéve né sistemin
publik shéndetésor, vecanérisht né shérbimet e specializuara®.

Rajonet e prekura. N& rajonet rurale si Kukési dhe Dibra, ku mjekét dhe infermierét shpesh
pérballen me kushte té véshtira pune, njé rritje e pagave mund té jeté njé stimul i
réndésishém pér té térhequr personel té kualifikuar.

Megjithése ka pasur rritje té& pagave né sektorin publik, diferenca midis pagave té mésuesve
dhe infermieréve me pagén mesatare né shkallé vendi éshté thelluar. Né fund té vitit 2022,
paga mujore bruto e njé mésuesi né arsimin 9-vjecar ishte mesatarisht 68,400 leké, ose 92%
e pagés mesatare né sektorin shtetéror (74,450 leké). Pas rrities me 7%, paga mesatare e
mésuesit arriti né 70,000-71,000 leké, ose 86% e pagés mesatare né sektorin shtetéror né
tremujorin e dyté té vitit 2023. Diferenca me pagén mesatare éshté thelluar edhe pér
infermierét, nga 82% né fund té vitit 2022 né 79% né gershor 2023.

6. Monitorimi dhe Transparenca né Zbatimin e Premtimit

Deri tani, nuk ka njé raport té detajuar pér monitorimin e shpérndarjes sé fondeve pér rritjen
e pagave né sektorin shéndetésor. Raportet e Kontrollit té Larté té Shtetit (KLSH)” pér vitet
e kaluara kané evidentuar raste té alokimit t& fondeve né ményré joefikase.

Sindikatat e Shéndetésisé kané kérkuar g€ té pérfshihen né vendimmarrje pér ményrén se
si shpérndahen fondet dne pér prioritetet rajonale®.

Rritja e pagave té€ mjekéve dhe infermieréve éshté njé hap i réndésishém drejt pérmirésimit
té cilésisé sé shérbimeve shéndetésore dhe térheqgjes sé€ profesionistéve té kualifikuar.
Megijithaté, realizimi i kétij premtimi kérkon nj& menaxhim mé té miré té burimeve,
transparencé dhe njé plan té qarté pér t&€ mbéshtetur rajonet dhe shtresat mé té prekura.
Monitorimi i vazhdueshém dhe pérfshirja e aktoréve t& ndryshém do té jené kyce pér
suksesin e kétij premtimi.

Pér té krahasuar kostot direkte dhe indirekte me alokimet buxhetore pér pagat né sektorin
e shéndetésisé dhe pér té llogaritur pérmbushjen sipas rezultateve, éshté e nevojshme té
ndjekim njé metodologji té strukturuar. Né vijim, paragiten analizat e detajuara.

5 Raporti i Késhillit t& Evropés mbi shéndetésiné dhe migrimin né Ballkan.

6 INSTAT. Studimi mbi shpérndarjen rajonale té stafit shéndetésor

7 Kontrolli i Larté i Shtetit. Raportet vjetore pér menaxhimin e buxhetit t& shéndetésisé

8 Sindikata e Punonijésve té Shéndetésisé. Deklaratat dhe kérkesat pér rritien e pagave



1. Analiza e Kostove Direkte dhe Alokimeve Buxhetore

Kosto direkte pér rritien e pagave né shéndetési.
Mjekét.

Paga mesatare u rrit nga 112,000 leké&/muaj (2022) né 131,000 lek&/muaj (2024).

Rritja totale. 19,000 leké/muaj pér mjek, gé pérfshin rreth 228,000 leké né vit pér njé
mjek.

Numri i mjekéve. P.sh., né Shqipéri raporti éshté rreth 1.8 mjeké pér 1,000 banoré, gé
pér njé popullsi prej 2.8 milioné banorésh jep rreth 5,040 mjeké.

Kosto totale. 228,000 leké x 5,040 = 1.15 miliardé leké né vit.

Infermierét.

Paga mesatare u rrit nga 67,000 leké&/muaj (2022) né 87,000 lek&/muaj (2024).

Rritja totale. 20,000 lek&/muaj pér infermier, gé pérfshin rreth 240,000 leké né vit pér njé
infermier.

Numri i infermieréve. P.sh., raporti éshté rreth 4.5 infermieré pér 1,000 banoré, gé pér
popullsing prej 2.8 milioné banorésh jep rreth 12,600 infermieré.

Kosto totale. 240,000 leké x 12,600 = 3.02 miliardé leké né vit.

Totali pér sektorin.

1.15 miliardé leké (mjeké) + 3.02 miliardé leké (infermier€) = 4.17 miliardé leké né vit (kosto
direkte).

Alokimet buxhetore té deklaruara pér sektorin.

Pér vitin 2024, buxheti i alokuar pér rritien e pagave né sektorin e shéndetésisé éshté
parashikuar né rreth 4.5 miliardé leké.

Vlerésimi. Alokimi duket se mbulon kostot direkte té rritjes sé pagave.

2. Kostot Indirekte

Presioni mbi fondet pér investime kapitale. PErgendrimi né pagat mund té ulé fondet pér
infrastrukturén e shéndetésisé.

o P.sh., nése 10% e buxhetit pér shéndetésiné alokohet pér rritien e pagave, kjo
mund té ndikoje negativisht né pérmirésimet teknologjike dhe investimet
afatgjata.

Ndikimi né koston e shérbimeve shéndetésore. Rritja e pagave mund té pérkthehet né
rritje té tarifave pér shérbimet private shéndetésore.

o Pér sektorin publik, kjo mund té rrisé kérkesén dhe presionin mbi sistemin.

Diferenca rajonale. Né rajone me mungesé stafi mjekésor, pérfitimi nga rritja e pagave
mund té€ jeté mé i ulét, duke thelluar pabaraziné.
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3. Llogaritja e Pérmbushjes Sipas Rezultatit

Pér té vlerésuar pérmbushjen, krahasojmé objektivat me rezultatet e arritura deri né vitin
2024,

Objektivat kryesore.

« Rritje pagash. Realizuar plotésisht pér mjekét dhe infermierét, duke arritur nivelet e
planifikuara.

« Shmangia e largimit té stafit. Largimet e mjekéve jané ulur me rreth 10% krahasuar
me 2022, duke pérmbushur pjesérisht objektivin.

e Pérmirésimi i shérbimit. Ndikimi éshté ende i pagarté, pasi pérmirésimet né shérbim
kérkojné edhe investime né infrastrukturé.

Efikasiteti i shpenzimeve.

o Kostot direkte (4.17 miliardé leké) jané mbuluar nga alokimet buxhetore (4.5 miliardé
leké), duke treguar njé pérmbushje afér 100% né aspektin financiar.

« Kostot indirekte, megjithaté, kané kufizuar efektin rajonal dhe ndikimin afatgjaté.
Pérfundime dhe Rekomandime

« Pérmbushje e obijektivit financiar. Rritjet e pagave jané realizuar né pérputhje me
alokimet buxhetore, duke garantuar njé mbulim té ploté té kostove direkte.

« Ndikim afatgjaté. Pavarésisht pérmbushjes financiare, efektet indirekte mbi
investimet dhe diferencat rajonale kérkojné adresim.

« Rekomandim. Té rishikohet strategjia buxhetore pér t€ rritur alokimet pér
infrastruktura dhe pér té mbéshtetur mé shumé rajonet e prapambetura.

E. Ndikimi afatgjaté né stabilitetin ekonomik, financiar, social dhe géndrueshmériné
1. Stabiliteti Ekonomik dhe Financiar.

« Stabilizimi i Sistemit Shéndetésor. Rritja e pagave pér mjekét dhe infermierét ka ndikim
direkt né forcimin e sektorit té shéndetésisé, duke siguruar njé forcé punétore mé té
motivuar dhe mé stabile. Kjo kontribuon né stabilizimin afatgjaté té shérbimeve
shéndetésore, gé jané njé komponent i réndésishém i sistemit ekonomik dhe financiar
té njé vendi.

« Menaxhimi i Burimeve Financiare. Kjo rritje, ndonése e réndésishme, kérkon menaxhim
té kujdesshém té burimeve financiare dhe mund té sjellé presion mbi buxhetin e shtetit.
Niveli i financimeve, ndoshta i varur nga performanca e sektoréve té tjeré té ekonomisg,
duhet té jeté i géndrueshém pér té& shmangur rritje té borxhit publik dhe pér té ruajtur
balancén fiskale.

o Mundésité dnhe Rreziget pér Ekonominé. Rritja e pagave mund té stimulojé konsumin
dhe mund té kontribuoni né rritje ekonomike né afat té shkurtér. Megjithaté, ka mundési
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Qé té ndikojé negativisht né inflacion, nése alokimi i financave nuk éshté i géndrueshém
ose menaxhohet gabimisht.

N

. Stabiliteti Social dhe Qéndrueshméria.

« Pérmirésimi i Kushtet e Punés. Njé nga pasojat pozitive éshté pérmirésimi i kushteve té
punés pér mjekét dhe infermierét. Ky ndryshim do té€ ndihmojé né uljen e presionit mbi
stafin shéndetésor dhe mund té kontribuoni né mé shumé géndrueshmeéri sociale, duke
ofruar mundési mé té mira pér profesionistét shéndetésoré dhe familjet e tyre.

« Rritja e Motivimit dne Angazhimit. Paga mé e larté mund té stimulojé angazhimin dhe
produktivitetin, duke rritur cilésiné e shérbimeve shéndetésore dhe duke zvogéluar
emigrimin e stafit shéndetésor, gé shpesh ka kérkuar mundési mé té mira té jetesés
jashté vendit.

« Emigrimi dhe Pasojat e Tij. Pavarésisht rritjes sé& pagave, emigrimi mund t&€ mbetet njé
géshtje e réndésishme pér sistemin shéndetésor. Faktori ekonomik dhe mundésité
jashté vendit pér mjekét dnhe infermierét, ndonése pagat jané rritur, mund t&€ mbeten njé
faktor i rendésishém gé ndikon né géndrueshmériné afatgjaté té sistemit.

Vlerésimi i Pérmbushjes sé Premtimit

—

. Arritjet Sasiore.

« Rritja e Pagave. Ka pasur pérparim té€ dukshém né realizimin e premtimit pér rritjen e
pagave, ku né vitet 2021-2023 jané realizuar disa hapa té réndésishém. Pagat pér mjekét
dhe infermierét jané rritur ndjeshém, duke arritur nivele té larta krahasuar me vitin 2021.

« Paga Mesatare. Paga mesatare pér mjekét dhe infermierét éshté rritur nga 65,180 leké
né vitin 2021 né 80,180 leké né vitin 2023, duke arritur njé rritje prej rreth 23%. Kjo éshté
njé pjesé e premtimit té rritjes 40%, gé do t& mund té realizohet né periudhén e mbetur
té vitit 2024.

. Pérafrimi me Zotimet Financiare.

« Alokimet Buxhetore. Sipas Programit Buxhetor Afatmesém (PBA) 2022-2024 dhe PBA
2023-2025, geveria ka alokuar fonde té konsiderueshme pér pérmirésimin e kushteve
té punés dhe rritien e pagave. Megjithaté, ka pasur shgetésime nga analistét pér
kufizimet e mundshme té buxhetit dhe ndikimin e inflacionit mbi performancén e
programit.

\o}

« Kufizimet Fiskale dhe Inflacioni. Pavarésisht alokimeve té buxhetit, rritia e pagave ka
gené e ndikuar nga sfida té jashtme si inflacioni, duke e béré rritjen e pagave té véshtiré
té realizohet né térési pa presione fiskale.

. Afati Kohor i Zbatimit.

Zbatimi né Dy Etapa. Rritjet e pagave jané realizuar deri tani né dy periudha kryesore.
2022 dhe 2023, me mundési pér pérmbushjen e premtimit t& ploté deri né fund té vitit
2024, pér té realizuar rritjien e 40% sig ishte parashikuar.

w

S

. Cilésia e Zbatimit.
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e Pérmirésimi i Kushteve t&€ Punés dhe Motivimi. Zbatimi ka ndikuar pozitivisht né
motivimin e stafit dhe ka ndihmuar né stabilizimin e forcés punétore né sektorin
shéndetésor. Megjithaté, ka ende sfida pér té pérballuar nevojat e shéndetésisé dhe pér
t€ ndaluar emigrimin e stafit.

(%)}

. Komentet nga Palét e Interesuara.

e Shogéria Civile dhe Transparenca. Shogéria civile dhe organizatat si ALTAX kané
kérkuar transparencé dhe mé shumé llogaridhénie mbi pérdorimin e fondeve pér kété
rritie pagash, me géllim sigurimin e géndrueshmérisé financiare dhe efikasitetit té
menaxhimit té fondeve.

« Auditimi dhe Rekomandimet. KLSH ka monitoruar procesin e alokimit t& fondeve dhe ka
sugjeruar masa pér té siguruar pérdorim té efektshém té burimeve, duke siguruar gé
rritja e pagave té jeté né pérputhje me objektivat e zhvillimit t& géndrueshém té sektorit
té shéndetésisé.

A éshté pérmbushur ky premtim deri mé sot?

« Arritjet Sasiore. Ka njé pérparim té dukshém me njé rritje t€ ndjeshme té pagave pér
mjekét dhe infermierét, por nuk éshté realizuar plotésisht rritja 40% deri tani.

« Zotimet Financiare. Ka pasur alokime financiare pér mbéshtetje té kétij angazhimi, por
disa kufizime financiare dhe inflacioni kané ndikuar né realizimin e ploté t& premtimit.

o Afati Kohor i Zbatimit. Premtimi éshté afér pér tu pérmbushur, me mundési pér
pérfundim té ploté deri né fund té vitit 2024.

o Cilésia e Zbatimit. Zbatimi éshté i dukshém dhe ka ndikuar pozitivisht né sektorin
shéndetésor, por ka ende sfida pér té pérmirésuar infrastruktura dhe menaxhimin e stafit.

« Komentet nga Palét e Interesuara. Ka mbéshtetje té gjeré, por kérkohen pérmirésime né
transparencén dhe menaxhimin e fondeve.

NEé pérgjithési, premtimi pér rritien e pagave éshté shumé afér pér t'u pérmbushur, dhe
mund té pérmbyllet me sukses deri né fund té vitit 2024, nése vazhdojné alokimet dhe
mbéshtetja financiare e nevojshme.

Pérmbushja e objektivave éshté né nivele té larta

Duke marré parasysh t&€ dhéna mé té fundit dhe duke vlerésuar tendencat pozitive né
alokimet buxhetore dhe reformat strukturore né sektorin e shéndetésisé, béhet njé vlerésim
optimist i pérmbushjes sé& programit. Kjo analiz€ konsideron pérparimet mé té fundit né
rritien e pagave dhe efikasitetin e shpérndarjes.

Rritja e pagave né shéndetési éshté njé ndér objektivat kryesore té kontratés sé deklaruar
me votuesit, duke synuar:

1. Pérmirésimin e kushteve té€ punés pér mjekét, infermierét dhe stafin mbéshtetés.
2. Riritjen e motivimit dhe ndalimin e largimit té stafit mjekésor jashté vendit.
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3. Pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve pér pacientét.

Ky vlerésim analizon pérmbushjen e programit duke krahasuar alokimet buxhetore dhe
rritjen faktike té& pagave me objektivin e vendosur. Gjithashtu, shqyrton shpérndarjen
rajonale té pérfitimeve dhe ndikimin e tyre né performancén e shérbimeve shéndetésore.

1. Alokimet Buxhetore pér Pagat né Shéndetési

Obijektivi. Sigurimi i financimit t& mjaftueshém pér té mbuluar njé rritie graduale té pagave
me 40% nga viti 2022 deri né 2025.

Té dhénat aktuale.
« NEévitin 2022, buxheti pér pagat né shéndetési u rrit me 10% krahasuar me vitin 2021.

« NE& vitin 2023, rritja ishte 12%, ndérsa pér vitin 2024 dhe projeksionet pér 2025 tregojné
njé rritie mesatare prej 11%.

« Kjo gon né njé rritje kumulative té alokimeve prej 35% nga viti 2022 deri né 2025,
krahasuar me bazén e vitit 2021.

Pérfundim. Alokimet buxhetore jané afér objektivit, me njé pérmbushije prej 87.5% té
kérkesés pér rritje me 40%.

2. Rritja Faktike e Pagave
Obijektivi. Rritja reale e pagave me 40% pér ¢cdo kategori té stafit mjekésor.
Té dhénat aktuale.

« Mijekét specialisté. Paga bazé éshté rritur me 36% deri né fund té 2024 dhe pritet té
arrijé 40% deri né fund té 2025.

« Infermierét dhe stafi mbéshtetés. Rritjet deri né vitin 2024 jané mes 28%-32%, me
projeksion pér njé rritje totale deri né 34%-35% deri né fund té€ 2025.

Pérfundim. Rritja faktike e pagave pérmbush 85% té objektivit.

3. Shpérndarja Rajonale e Efektit
Obijektivi. Sigurimi i shpérndarjes sé drejté té rrities sé€ pagave né té gjithé rajonet e vendit.
Té dhénat aktuale.

o Rajonet kryesore (Tirané, Durrés, Vloré) kané marré pjesén mé té madhe t€ alokimeve
pér shkak té popullsisé sé& madhe dhe numrit té larté té pacientéve.

« Rajonet periferike dhe ato rurale (Kukés, Dibér, Gjirokastér) kané pérfituar rritie me té
uléta, me diferenca gé variojné nga 25%-30% pér shkak té burimeve mé té kufizuara
financiare dhe numrit t€ ulét té personelit.

Pérfundim. Shpérndarja rajonale pérmbush 75% té objektivit pér barazi t& shpérndarijes.
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4. Ndikimi né Cilésiné e Shérbimeve

Objektivi. PErmirésimi i cilésisé sé shérbimeve si pasojé e motivimit té stafit pérmes rritjes
Sé pagave.

Té dhénat aktuale.

« Raportet e kEnagésisé sé pacientéve tregojné pérmirésime té moderuara prej 20%-
25% né shérbimet e ofruara né rajonet kryesore.

o NEé rajonet periferike, cilésia éshté pérmirésuar me njé rittm mé té ulét pér shkak té
mungesés sé pajisjeve dhe mbingarkesés sé stafit.

Pérfundim. Ndikimi né cilésiné e shérbimeve pérmbush 80% té objektivit.

Vierésimi i Pérgjithshém i Pérmbushjes deri né 2025.
87%
Bazuar né peshén e secilit element né pérmbushjen totale té programit.

« Alokimet buxhetore. 40% e réndésisé

 Riritja faktike e pagave. 40% e réndésisé

e Shpérndarja rajonale. 10% e réndésisé
¢ Ndikimi né cilésiné e shérbimeve. 10% e réndésisé

Rezultatet Kryesore.
o Programi pér rritien e pagave ka pérmbushur 87% té objektivit deri né vitin 2025.

« Rritjet e pagave jané né linjé me alokimet buxhetore dhe tregojné pérparim té
géndrueshém.

« Sfidat kryesore lidhen me shpérndarjen e barabarté rajonale dhe ndikimin indirekt
né cilésiné e shérbimeve.

Ky vlerésim konfirmon pérparimin e réndésishém té béré, por thekson nevojén pér rritien e
fokusit né baraziné rajonale dhe efikasitetin operacional té fondeve té investuara.

Rekomandimet tona

1. Prioritizimi i rajoneve periferike. Té alokohen mé shumé fonde pér pagat dhe
infrastruktura né zonat mé pak té zhvilluara.

2. Pérshpeitimi i rritjes pér vitin 2025. Té sigurohet njé rritie mé e madhe né vitin e fundit
pér té arritur 40%.

3. Masa pér mbéshtetje t& métejshme. Pérmirésimi i kushteve t€ punés dhe furnizimi me
pajisje moderne pér té rritur efektivitetin e rritjes sé pagave.
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4. Ruajtja e fokusit né vitin 2025. Té sigurohet gé fondet shtesé té planifikuara pér rritien e
pagave té implementohen brenda tremujoréve té paré té vitit.

5. Monitorimi i cilésisé. Té forcohen mekanizmat e vlerésimit té cilésisé pér té siguruar gé
pérmirésimet e pagave pérkthehen né shérbime mé té mira pér qytetarét.

Ky vlerésim optimist tregon se geveria éshté shumé prané realizimit té ploté té angazhimit
té saj pér rritien e pagave né shéndetési, duke ofruar njé perspektivé pozitive pér té
ardhmen.
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