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Polifakt.al éshté njé platformé e pavarur dhe e besueshme pér monitorimin e
realizueshmeérisé sé premtimeve politike. Ajo ofron analiza té detajuara mbi zbatueshmériné
financiare t& angazhimeve elektorale, duke i krahasuar ato me performancén reale té
geverisé dhe alokimet dhe kufizimet buxhetore.

Pikat kyce té Polifakt.al né vierésimin e pérmbushjes

Monitorimi i premtimeve zgjedhore dhe programeve geverisése

Polifakt.al ndjek sistematikisht premtimet e béra nga liderét politiké, duke vlerésuar:
Realizueshmériné. A jané premtimet té arritshme brenda kontekstit aktual ekonomik?
Burimet financiare. A jané ndaré burime té€ mjaftueshme pér zbatimin e premtimeve?

Statusi i pérmbushjes. Tregon nése premtimet jané realizuar, pjesérisht realizuar, apo té
parealizuara.

Krahasimi me kapacitete fiskale dhe kostot e pérmbushjes

Platforma krahason né ményré té vazhdueshme premtimet me ndarjen e fondeve dhe
ndryshimet né Planin Buxhetor Vjetor (PBV). Kjo ndihmon né identifikimin e:

v’ Pérputhshmérisé midis premtimeve politike dhe shpenzimeve reale.
v' Transparencés dhe pérgjegjshmérisé né ndarjen dhe pérdorimin e fondeve
geveritare.

Raportet e progresit

Polifakt.al gjeneron raporte periodike pér t& dokumentuar progresin né pérmbushjen e
premtimeve. Kéto raporte pérfshijné:

e Vlerésimin e performancés sé ministrive dhe sektoréve pérkatés.

o Pérditésime mbi shkallén e arritjes sé objektivave té€ geverisé.

Kjo qasje siguron nj¢ mbikéqyrije té detajuar dhe té€ pavarur, duke pérmirésuar
llogaridhénien dhe transparencén né geverisje.
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Kushtet e pérdorimit té Raportit

Qéllimi dhe pérgjegjésia
Raporti shérben si bazé pér hartimin e politikave ekonomike pér té shmangur krizat
financiare dhe pér té forcuar géndrueshmeériné ekonomike.

Gdo mendim i shprehur né raport i takon autorit dhe nuk pérfagéson piképamijet
institucionale t&€ ALTAX apo POLIFAKT.

Riprodhimi dhe shpérndarja

Cdo pérmbaijtie e kétij raporti mund té shpérndahet ose riprodhohet vetém duke ruajtur
saktésiné dhe duke cituar burimin origjinal (Qendra ALTAX).

Pérmbajtja duhet té shogérohet gjithmoné me njohjen e cilésisé sé burimit né ¢do lloj
pérdorimi.

Kushtet pér pérdoruesit

Pérdoruesit gé ndajné raportin duhet t& promovojné pajtueshmériné me kéto kushte nga
pérdoruesit pérfundimtaré.

Cdo tentativé pér té shitur pérmbajtjen, plotésisht ose pjesérisht, kérkon leje paraprake nga
Qendra ALTAX.

Kufizime té pérdorimit
Raporti mund té pérdoret vetém pér géllime jo-fitimprurése.

Cdo riprodhim duhet té shogérohet me citimin e burimit origjinal si Qendra ALTAX.

Fjalé Kyce: #premtime zgjedhore #program geverises #dialog deliberativ #analiza #buxheti
#prioritete #politike #pergjegjshmeri financiare #transparence #kapacitete fiskale #permbushje

Kodi JEL: D72, E62, H50, P11

© Té gjitha té drejtat e rezervuara nga Qendra ALTAX.
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Konsiderata

(Shqip) Ky dokument éshté njé produkt i bashképunimit mes njé grupi té gjeré kontribuesish — autoréve,
ekspertéve, pérpunuesve té t& dhénave dhe stafit mbéshtetés nén drejtimin e Drejtoreshés Ekzekutive.
Lexuesit dhe ndjekésit jané njé komponent kyc pér vijimésiné e punés.

ALTAX népérmijet kétij dedikikimi falénderoné autorét, si kontribuesit kryesoré. Me analizén e tyre ata kané
kryer njé puné té réndésishme né modelimin dhe analizimin e problematikave ekonomike dhe politike. Nga
produkti analizés kané siguruar saktésiné dhe renditien e t& dhénave statistikore, si dhe strukturimin e
argumenteve dhe pérfundimeve pér temén kryesore té infrastrukturés dhe transportit.

Me kété rast falénderojmé edhe pérpunuesit e té dhénave statistikore, té cilét kané ndihmuar né ilustrimin e
analizés sé ploté, duke identifikuar dhe pérshkruar momentet kyce gé lidhen me temat ekonomike dhe politike.

Njé falénderim i vecanté &shté pér ekspertét qé bashképunojné vullnetarisht me ALTAX. Nga komunikimi me
ta jané marré mendime profesionale dhe etike gé kané ndikuar né pérmirésimin e dokumentit.

Njé falénderim i veganté shkon pér dizajnerin pér formatimin profesional té& béré kétij publikimi si dhe pér
ndihmén né vijimési duke kontribuar né aksesin dhe pérdorimin praktik t& dokumentit nga lexuesit né
aplikacionin ALTAX gé mund té shkarkohet né App Store dhe Google Play.

Kjo analizé éshté drejtuar dhe koordinuar nga Drejtoresh ekzekutive e ALTAX, e cila ka mbikéqyrur procesin e
hartimit t€ analizés, si dhe promovimin e vizionit t&€ organizatés népérmijet gjithé produkteve t&€ ALTAX

Falénderimi i ALTAX drejtohet edhe pér lexuesit dhe ndjekésit. Ata luajné njé rol té réndésishém pér motivimin

e vazhdueshém té ALTAX né publikimin e analizave té tjera dhe né ruajtien e objektivit pér t& gené njé
komentator i politikave fiskale dhe ekonomike né Shgipéri dhe mé gjeré.

Pér komente dhe sqgarime, ju mund té na kontaktoni duke shkruar tek info@altax.com

Aekknowlednement
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info@altax.com
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Follow ALTAX and Polifakt on social media, Web and in our App

FISKALISTI You are placed in our focus and
We are at your attention creating together!

ALTAX - POLIFAKT We publish and distribute information,
ongoing analysis and studies.

X ALTAX Communicate through social media addresses
o ALTAX Watch our informative and educational videos

A 1 ALTAX.AL Read and download unique analyses and studies

F:.:' POLIFAKT.AL Look at how many political promises have been kept.
AL App Store Download the application to have it delivered directly to your cell phone.
LS. Google Play

A relationship about the commonalities that unite us in everyday life.
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Rritja e pagave dhe heqja e tatimit pér pagén
minimale

Rritja e pagave pér administratén publike. Nga data e caktuar, pagat e punonjésve té
administratés publike do té rriten me 30%, si pjesé e njé mase pérmirésuese gé synon
pérmirésimin e kushteve té punés dhe motivimin e stafit shtetéror.

Heqgja e tatimit mbi pagén deri né 40 mijé leké. Pér ata gé kané paga deri né 40 mijé
leké, do té higet tatimi mbi pagén, duke ulur barrén fiskale pér ata me té ardhura té ulta
dhe duke kontribuar né mbéshtetje té shtresave mé té prekura.



Do té rriten me 30% pagat e administratés publike:

Do té higet taksa mbi pagén aktuale deri né 40 mijé
leké:

A. Analiza e premtimit pér rritien e Pagave té Administratés Publike me 30%

Ky premtim i geverisé shqiptare, gé synon té rrisé pagat e administratés publike me 30%
gjaté periudhés 2021-2025, éshté njé masé e réndésishme pér pérmirésimin e kushteve té
punonjésve dhe eficiencén e administratés. Analiza e kétij premtimi pérfshin aspekte té
ndryshme, duke marré parasysh ndikimet né politikat, ekonoming, shogériné dhe géllimet
globale té zhvillimit t& géndrueshém.

1. Konteksti Politik

Né planin politik, rritia e pagave mund té shikohet si njé mjet pér forcimin e mbéshtetjes
politike, vecanérisht pér grupet gé jané té lidhura me administratén publike. Kjo mund té
sjellé stabilitet politik dhe legjitimitet pér geveringé. Megjithaté, ka mundési gé té krijohen
tensione nése rritja e pagave nuk éshté e drejté dhe e balancuar, duke i ndaré punonjésit
né kategori g& ndihmohen mé shumé ose mé pak.

Rritja e pagave mund té ndihmojé gjithashtu né uljen e korrupsionit dhe klientelizmit, duke
nxitur njé administraté mé transparente dhe té pérgjegjshme.

2. Konteksti Social

Né nivel social, ky premtim mund té& kontribuoni né uljen e pabarazisé dhe varférisé, duke
ofruar kushte mé té mira jetese pér punonjésit e administratés. Pagat mé té larta mund té
ndikojné pozitivisht né pérmirésimin e motivimit dhe angazhimit t& punonjésve, duke i béré
ata mé té gatshém pér té ofruar shérbime mé té mira pér qytetarét. Kjo mund té pérfshijé
pérmirésimin e shérbimeve pér grupe té ndryshme sociale, si graté dhe té rinjté.

3. Konteksti Etik

Etikisht, ky premtim mund t& konsiderohet si nj¢ hap drejt pérmirésimit té kushteve té
punonjésve té administratés. Megijithaté, éshté e réndésishme gé kjo rritje té jeté e drejté
dhe e barabarté pér té gjithé punonijésit, duke shmangur favoritizmin politik ose ndarjen e
padrejté té pagave. Njé sistem shpérblimi i bazuar né performancé éshté thelbésor pér té
ruajtur drejtésiné dhe pér té parandaluar kegpérdorimet.

4. Konteksti Ekonomik

Ekonomikisht, ky premtim mund té keté pasoja té dyfishta: nga njéra ang, mund té rrisé
shpenzimet e shtetit, duke kérkuar burime té tjera financimi, si rritja e taksave ose eficiencén
mé té€ madhe té shpenzimeve. Nga ana tjetér, njé administraté mé e motivuar mund té sjellé
pérmirésim né produktivitet dhe mund té ndihmojé né luftén kundér korrupsionit, duke pasur
njé ndikim pozitiv né zhvillimin ekonomik.
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5. Konteksti Buxhetor

Kjo masé kérkon njé planifikim té kujdesshém buxhetor, pasi mund té krijojé presione né
financat publike. Pa njé menaxhim té kujdesshém, mund té rritet borxhi publik dhe té
shkaktohen disbalanca financiare. Pér té ruajtur géndrueshmériné e buxhetit, duhet té
sigurohet gé rritja e pagave té€ administrohet né ményré gé té mos démtojé sektorét e tjeré,
si arsimi dhe shéndetésia.

6. Faktorét Ndérkombétar dhe Rajonal

Nga kéndvéshtrimi ndérkombétar, ky premtim mund té shihet si nj¢ hap pérpara né
pérmirésimin e administratés publike dhe rritjen e transparencés. Sidoqofté, duhet té& merret
parasysh pérputhshméria me politikat e financave publike dhe marréveshjet
ndérkombétare, si ato me FMN-né ose Bashkimin Europian. Né njé kontekst rajonal, ky
premtim mund té ndihmojé né pérmirésimin e standardeve t&€ administratés publike, por
duhet té merren parasysh ndikimet ekonomike dhe buxhetore né nivel rajonal.

7. Lidhja me Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDGs)
Ky premtim lidhet ngushté me disa nga Qéllimet e Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (SDG):

SDG 8 (Punésimi dhe Rritia Ekonomike): Rritia e pagave mund té kontribuoni né
pérmirésimin e kushteve té punés dhe jetesés pér punonjésit e administratés.

SDG 10 (Reduktimi i Pabarazisé): Ky program mund t& ndihmojé né zvogélimin e pabarazive
ekonomike dhe sociale, duke ofruar mundési mé té mira pér individét me pagat mé té uléta.

Rritja e pagave té€ administratés publike €shté njé hap pozitiv pér pérmirésimin e kushteve
té punonjésve dhe rritien e eficiencés administrative. Megjithaté, ky premtim duhet té
implementohet me kujdes pér t& shmangur pasojat negative buxhetore dhe ekonomike.
Rritja e transparencés dhe drejtésisé, si dhe ndérlidhja e kétij programi me reforma té tjera,
do té jené thelbésore pér té siguruar gé ky premtim té sjellé pérfitime afatgjata pér shogériné
dhe shtetin.

Analiza e Premtimit “Do té higet taksa mbi pagén aktuale deri né 40 mijé leké”

Ky program, i cili parashikon hegjen e taksé€s mbi pagat deri né 40 mijé leké, ka ndikime té
ndryshme né nivele politike, sociale, ekonomike dhe buxhetore. Pérdorimi i kétij programi
kérkon njé analizé té thellé pér té vlerésuar efektet e tij dhe pér té siguruar géndrueshmériné
fiskale dhe sociale.

1. Konteksti Politik

Hegja e taksés mund té pérbéje nj¢ masé populiste, duke térhequr mbéshtetje nga
elektorati i pagave té uléta. Megijithaté, kjo mund té sjellé sfida pér menaxhimin fiskal dhe té
rrisé pasiguriné né bilancin e shtetit.

2. Konteksti Social

Ky program mund té pérmirésojé kushtet e jetesés pér individét me pagé té ulét, duke ulur
pabaraziné dhe rritur konsumimin, gé mund té sjellé pérfitime ekonomike pér sektorét
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pérkatés. Kjo mund té kontribuoni né pérmirésimin e kushteve sociale pér individét dhe
familjet.

3. Konteksti Etik

Etikisht, hegja e taksés mund té kontribuoni né drejtésiné sociale, por ka mundési pér
abuzime, vecanérisht né rastet kur punédhénésit raportojné paga mé té uléta pér té pérfituar
nga heqgja e taksés.

4. Konteksti Ekonomik

Ky program mund té stimulojé konsum dhe kérkesé, por mund té krijojé sfida t& médha pér
financat publike pér shkak t&€ humbjes sé té ardhurave tatimore.

5. Konteksti Buxhetor

Heqja e taksés pér pagat deri né 40 mijé lek& mund té krijojé pasiguri buxhetore dhe mund
t€ kérkojé masa té tjera pér té€ kompensuar humbjen e té ardhurave.

6. Vlerésimi Ndérkombétar dhe Rajonal

Ky program mund té shihet si njé hap pozitiv pér drejtésiné sociale, por duhet t& merret
parasysh géndrueshméria e financave publike dhe ndikimet rajonale né nivelin e politikat
fiskale.

7. Lidhja me SDGs

Ky program lidhet me SDG 1 (Eliminimi i Varférisé), SDG 10 (Ulja e Pabarazis€), dhe SDG 8
(Puna dhe Rritja Ekonomike), duke synuar pérmirésimin e kushteve té jetesés dhe uljen e
pabarazisé.

Ky program ka mundési pér té& pérmirésuar kushte sociale dhe ekonomike, por duhet té
implementohet me masa té kujdesshme pér té ruajtur géndrueshmériné fiskale dhe pér té
shmangur abuzimet gé mund té cenojné objektivat afatgjata té& zhvillimit ekonomik.

B. Kuadri Rregullator dhe perputhja me strategjité dhe politikat, burimet dhe strukturat
pérgjegjése
1. Kuadri Rregullator dhe Ligjor

Pér t& mbéshtetur rritien e pagave té administratés publike me 30% duhet té azhornohet
dhe té forcohet kuadri rregullator, pérfshiré ndryshimet né ligje dhe akte nénligjore gé mund
té ndikojné né financat publike, menaxhimin e burimeve njerézore dhe politikén e pagave.
Kétu pérfshihen:

Ligji pér Buxhetin e Shtetit: Ligji pér buxhetin duhet té& pérfshijé rritien e parashikuar té
pagave dhe alokimin e fondeve té nevojshme pér realizimin e saj.

Ligji pér Shérbimin Civil: Nevojiten ndryshime gé t& mundésojné zbatimin e politikave té reja
pér pagat dhe pérmirésimin e kushteve té punés né administratén publike.



Rregulloret e Pérdorimit t& Burimeve Njerézore: Rregullat e menaxhimit t& administratés
publike duhet té pérshtaten me politikat e reja pér rritien e pagave dhe pér té siguruar gé
puna e administratés té béhet mé e motivuar dhe mé e efekishme.

Politikat Fiskale dhe Tatimore: Nevojiten strategji dhe politika fiskale gé t& mbéshtesin kété
rritje pa krijuar deficite t¢ médha né financat publike.

2. Pérputhshméria me Strategjité dhe Politikat pér Sektorin

Rritja e pagave té& administratés publike éshté pjesé e strategjive mé té gjera té zhvillimit té&
administratés dhe menaxhimit t&€ burimeve njerézore, dhe duhet té pérputhet me:

Strategjia e Reforma Administratés Publike (RAP): Ky program pérmiréson aftésité dhe
kapacitetet e administratés publike pér té siguruar géndrueshmériné dhe eficiencén e
shérbimeve té ofruara pér qytetarét. Politika pér rritien e pagave duhet té jeté né linjé me
pérpjekjet pér rritien e profesionalizmit dhe ndershmérisé né administraté.

Strategjia e Zhvillimit Ekonomik dhe Pushtetit Lokal: Rritja e pagave duhet té sigurojé gé
administrata té jeté e afté té mbéshtesé zhvillimin ekonomik dhe té ofrojé shérbime mé té
mira pér qytetarét dhe bizneset.

Strategjia e Luftés kundér Korrupsionit: Rritja e pagave duhet té shogérohet me masa pér
té luftuar korrupsionin, duke siguruar gé kjo masé té kontribuoni né ndershmériné dhe
efektivitetin e administratés.

Strategjia Kombétare e Zhvillimit t& Burimeve Njerézore: Kjo duhet t&€ synojé rritien e
motivimit dhe kapaciteteve t€ administratés pér té€ ofruar shérbime mé té mira, duke u
mbéshtetur né sistemet e reja té pagave dhe performancés.

3. Strukturat Pérgjegjése

Pér zbatimin e kétij programi, strukturat pérgjegjése gé do té mbikéqyrin dhe zbatojné rritjen
e pagave té administratés publike duhet té pérfshijné:

Ministria e Financave dhe Ekonomisé (MFE): Kjo ministri éshté pérgjegjése pér alokimin e
fondeve dhe menaxhimin e buxhetit té shtetit, si dhe pér siguriné gé politika e pagave éshté
e géndrueshme financiarisht.

Agjencia e Shérbimit Civil t& Shaqipérisé (ASCS): Kjo agjenci éshté pérgjegjése pér
menaxhimin dhe administrimin e strukturave té administratés publike, pérfshiré
pérmirésimin e kushteve té punés dhe rritien e pagave.

Instituti i Statistikave té& Shqipérisé (INSTAT): Pér té siguruar gé rritja e pagave t&€ monitorohet
dhe raportohet né ményré transparente, INSTAT do té mbledhé té dhénat dhe do té
publikojé analiza t& mundshme.

Shérbimi Civil dhe Autoritetet e Pavarura: Struktura té tjera gé mbikéqyrin funksionimin e
administratés publike duhet té sigurojné implementimin dhe vlerésimin e ndryshimeve né
pagat dhe performancén e punonjésve.

Ministrité dhe Institucionet e Tjera Publike: Cdo ministri dhe institucion i administratés
publike duhet té aplikojé politikat e reja té pagave dhe té menaxhojé burimet pérkatése
brenda departamentit té vet.



4. Burimet dhe Alokimi deri né 2025

Pér té realizuar kété program deri né vitin 2025, jané té nevojshme burime financiare dhe
njerézore, té cilat mund té merren népérmjet disa mekanizmash:

Buxheti i Shtetit: Buxheti do té duhet té pérfshijé alokime té vecanta pér rritien e pagave dhe
pér administratén publike. Pér kété, mund té rishikohet dhe optimizohet shpenzimi pér
sektorét e tjeré.

Pérmirésimi i Efikasitetit t& Shpenzimeve: Njé strategji pér menaxhimin e shpenzimeve té
administratés duhet té€ zbatohet pér té€ ruajtur géndrueshmériné financiare dhe pér té
mbéshtetur rritien e pagave.

Partneritete me Organizmé Ndérkombétaré dhe Mbéshtetje Ndérkombétare: Mbéshtetje e
mundshme nga organizmat ndérkombétaré si FMN dhe Banka Botérore mund té ndihmojé
né pérmirésimin e menaxhimit té& financave publike dhe né mbéshtetje té reformave té
administratés.

Rritia e Performancés dhe Produktivitetit: Burimet financiare mund té rriten pérmes
pérmirésimit té performancés dhe eficiencés administrative, si dhe duke ulur informalitetin
né sektoré té caktuar t& administratés.

5. Monitorimi dhe Vlerésimi

Pér té siguruar se objektivat e kétij programi arrihen, duhet té krijohen mekanizma pér
monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit té rritjes sé pagave:

Raportimi i Progresit: Ministria e Financave dhe Ekonomisé duhet té sigurojé njé raportim té
rregullt mbi alokimin e fondeve dhe realizimin e objektivave pér rritien e pagave.

Auditi dhe Transparenca: Kontrolli i brendshém dhe auditimet do té jené té nevojshme pér
té siguruar gé shpenzimet pér administratén jané té justifikuara dhe gé politika éshté né
pérputhje me objektivat buxhetoré dhe strategjiké.

Vlerésimi i Performancés sé& Punonjésve: Institucionet pérkatése duhet té zhvillojné njé
sistem té rrepté té vlerésimit t&€ performancés pér té lidhur rritien e pagave me rezultate
konkrete dhe pér té& ndihmuar né menaxhimin e burimeve njerézore.

Pér té realizuar premtimin pér rritjen e pagave té administratés publike me 30% deri né 2025,
éshté e nevojshme gé kuadri rregullator té pérshtatet dhe t& mbéshtesé kété ndryshim. Kjo
do té kérkojé njé angazhim té koordinuar nga strukturat pérkatése geveritare, mbéshtetje
buxhetore dhe njé planifikim té kujdesshém té& burimeve financiare dhe njerézore.
Implementimi i k&saj mase duhet té jeté i lidhur ngushté me objektivat strategjiké dhe
politikat pér administratén publike, duke siguruar transparencé dhe eficiencé né pérdorimin
e fondeve publike.

1. Kuadri Rregullator dhe Ligjor

Pér hegjen e taksés mbi pagén aktuale deri né 40 mijé leké, jané té nevojshme ndryshime
né ligjet dhe akte nénligjore gé rregullojné sistemin e taksave dhe marrédhéniet punésimore.
Ky ndryshim do té kérkojé njé rishikim té politikave dhe legjislacionit fiskal:



Ligji pér Tatimin mbi té Ardhurat: Ky ligj duhet t& modifikohet pér té pérfshiré hegjen e taksés
pér individét gé fitojné deri né 40 mijé leké. Kjo mund té pérfshijé njé pérjashtim té
pérkohshém ose té€ pérhershém pér kété grup té caktuar, si dhe njé rishikim té pragjeve pér
tatimet e tjera mbi té ardhurat.

Ligji pér Sigurimet Shogérore dhe Shéndetésore: Kjo ligj duhet t& marrin parasysh
mundésiné gé pérfituesit nga ky ndryshim mund té kené ndikim né kontributet e sigurimeve,
dhe duhet té sigurohet gé hegja e taksés té mos krijojé boshllége financiare pér fondet e
sigurimeve.

Rregulloret pér Administratén e Tatimeve dhe Shérbimeve Fiskale: Rregullat gé mbikéqgyrin
ményrén e mbledhjes dhe administratés sé taksave duhet té pérshtaten pér té siguruar gé
hegja e taksés té jeté e lehté pér t'u zbatuar dhe monitoruar, pa ndikuar né eficiencén e
sistemit tatimor.

2. Pérputhshméria me Strategyjité dhe Politikat pér Sektorin

Heqgja e taksés mbi pagén aktuale deri né 40 mijé leké éshté njé masé gé mund té ndihmojé
Pér rritien e fugisé blerése té individéve dhe reduktimin e pabarazisé, por gjithashtu kérkon
Qg€ té jeté né pérputhje me strategjité dhe politikat fiskale dhe ekonomike té€ vendit:

Strategjia e Zhvillimit Ekonomik dhe Politikave Fiskale: Hegja e taksés duhet té jeté e
pérputhshme me géllimet e strategjisé€ pér zhvillimin ekonomik dhe politikat fiskale té
géndrueshme. Ky ndryshim mund té synojé té stimulojé konsumimin dhe rritjen e kérkesés
brenda vendit, duke pasur parasysh ndikimin né buxhetin e shtetit dhe mundésiné e
humbijeve né té ardhurat nga tatimet.

Strategjia e Zhvillimit t& Pushtetit Vendor dhe Buxhetit t& Shtetit: Hegja e taksés mund té
ndihmojé gé individét me té ardhura mé té uléta té pérfitojné mé shumé, dhe kjo mund té
ndihmojé pér forcimin e konsumit né nivel lokal. Rishikimi i strukturés sé taksave lokale duhet
té pérfshijé efekte t& mundshme té kétij ndryshimi.

Politikat pér Luftén ndaj Pabarazisé dhe Varférisé: Ky ndryshim mund té€ kontribuojé né
pérmirésimin e kushteve té jetesés pér individét me té ardhura t€ uléta, pérvecse mund té
PErmirésojé baraziné sociale dhe ekonomike. Politikat gé lidhen me pérmirésimin e jetesés
dhe luftimin e varférisé duhet t&€ mbéshtesin kété masé.

Politikat pér Formalizimin e Punés: Hegja e taksés mund té stimulojé formalizimin e punés,
pasi individét gé aktualisht jané t&€ paguar me paga mé té uléta mund té inkurajohen té
regjistrohen dhe té paguajné kontribute ligjore dhe taksa.

3. Strukturat Pérgjegjése

Pér realizimin dhe implementimin e kétij ndryshimi, jané té nevojshme struktura gé do té
monitorojné dhe zbatojné rregullat pér hegjen e taksés mbi pagén deri né€ 40 mijé leké:

Ministria e Financave dhe Ekonomisé (MFE): Kjo ministri éshté pérgjegjése pér ndryshimet
né politikén fiskale dhe pér implementimin e ndryshimeve né ligjin pér tatimet. Ajo do té
duhet té sigurojé gé alokimi i fondeve dhe ndryshimet e planifikimeve té jené té
géndrueshme.



Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve (DPT): DPT do t€ mbikéqyré procesin e administratés
sé tatimeve dhe do té zbatojé ndryshimet né sistemin tatimor pér individét gé pérfitojné nga
heqgja e taksés.

Autoriteti i Sigurimeve Shogérore (ASS): Ky autoritet do té€ duhet té& monitorojé dhe pérshtasé
ndryshimet né kontributet e sigurimeve, duke siguruar gé individét me té ardhura té uléta té
pérfitojné nga pérjashtimi i taksés, pa démtuar financat e sigurimeve shogérore.

Komisioni pér Pushtetin Lokal dhe Reformén e Administratés: Kjo strukturé mund té
ndihmojé né monitorimin e ndikimeve té hegjes sé€ taksés né nivel lokal dhe té ofrojé
mbéshtetje pér administratat gé mund té€ kené nevojé pér asistencé né zbatuarjen e
politikave.

4. Burimet dhe Alokimi deri né 2025

Pér té realizuar hegjen e taksés mbi pagén aktuale deri né 40 mijé leké deri né vitin 2025,
duhet té sigurohen burime té géndrueshme financiare dhe t& menaxhohen me kujdes pér
té ruajtur stabilitetin fiskal t& vendit.

Buxheti i Shtetit: Hegja e taksés do té kérkojé rishikimin e té ardhurave tatimore té vendit
dhe mund té keté ndikim né buxhetin vjetor t&€ shtetit. Duhet té identifikohen mundésité pér
té rritur t&€ ardhurat nga burime té tjera (p.sh. taksat mbi konsum) pér t& kompensuar
humbijen e té ardhurave nga hegja e taksés mbi pagat e uléta.

Rritia e Efektivitetit t& Administratés Tatimore: Me njé sistem mé efikas té mbledhjes sé
taksave dhe rritjen e formalizimit té€ sektoréve té caktuar, mund té arrihet njé ekuilibér midis
humbjeve nga hegja e taksés dhe mbledhjes sé té ardhurave nga burime té tjera.

Mbéshtetje Ndérkombétare dhe Rishikimi i Prioriteteve Fiskale: Mbéshtetje e mundshme
nga organizmat ndérkombétaré si FMN dhe Banka Botérore mund té ndihmojé né
implementimin e kétij ndryshimi. Pér mé tepér, mund té kérkohet njé rishikim i prioriteteve
fiskale pér té siguruar gé shteti mund té ruajé géndrueshmériné buxhetore.

Pérmirésimi i Sistemit t& Pagesave dhe Kontrollit: Pér té€ parandaluar mundésiné e evazionit
fiskal, duhet té forcohet sistemi i pagesave dhe mbikéqyrjes sé kontributeve, sidomos pér
ata individé gé pérfitojné nga hegja e taksés.

5. Monitorimi dhe Vlerésimi

Pér té siguruar gé ky ndryshim té zbatohet né ményré efikase, duhet té krijohen mekanizma
té monitorimit dhe vlerésimit gé do t& mundésojné:

Raportimi i Zbatimit té Politikés: Ministria e Financave dhe Ekonomisé do t& mbajé njé
raportim té vazhdueshém pér té paré ndikimin e hegjes sé taksés mbi té ardhurat dhe
konsumin.

Vlerésimi i Ndikimit Ekonomik: DPT dhe INSTAT do té duhet té kryejné studime pér té
vlerésuar ndikimin e késaj mase né ekonominé e pérgjithshme dhe né nivelin e konsumit.

Auditimi i Shpenzimeve dhe Taksave: Mbikéqyrésit e sistemit fiskal duhet té sigurojné gé
hegja e taksés té mos ¢ojé né zvogélim té té ardhurave fiskale pa njé kompensim adekuat.



Heqgja e taksés mbi pagén deri né 40 mijé leké éshté njé hap i réndésishém pér mbéshtetje
té individéve me té ardhura té uléta dhe pér stimulimin e konsumit, por kérkon kujdes té
veganté né menaxhimin e burimeve dhe ruajtjen e géndrueshmérisé fiskale. Ky ndryshim
duhet té pérputhet me strategjité dhe politikat fiskale, si dhe t&€ mbéshtetet nga strukturat
pérkatése gé do té sigurojné implementimin dhe monitorimin e tij.

C. Analiza e administrimit fiskal, kostove dhe kapaciteteve buxhetore pér hegjen e taksés
mbi pagén 40 mijé leké

1. Tendencat Historike né Administrimin Fiskal dhe Performancén Specifike:

Rritja e té& ardhurave: Nga vitet 2021 deri né 2024, administrata tatimore ka pérmirésuar
mbledhjen e taksave pérmes forcimit t& sistemeve elekironike dhe automatizimit.
Pérmirésimi i sistemeve éshté vérejtur me rritien e pérpjekjeve pér té reduktuar informalitetin
dhe korrupsionin. Megjithaté, njé sfidé gé ka mbetur éshté raportimi korrekt i pagave nga
punédhénésit, vecanérisht né rastet e individéve me pagat e uléta.

Performanca e administratés tatimore: Administrata ka béré pérpjekje pér t& modernizuar
infrastrukturén, duke u fokusuar né zgjidhjet IT dhe shérbime pérkatése pér tatimpaguesit.
Pérveg pérmirésimit té mbledhjes sé taksave, &shté ende njé nevojé e theksuar pér trajtimin
e informalitetit dne garantimin e korrektésisé né raportimet e pagave.

2. Kostot Direkte dhe Indirekte té& Alokuara nga Buxheti i Shtetit pér Programin:

Kostot direkte: Hegja e taksés mbi pagat deri né 40 mijé leké ka shkaktuar humbje té té
ardhurave tatimore. Nga 3 miliardé leké né 2021, humbjet kané arritur né 7-8 miliardé leké
gjaté vitit 2023-2024.

Kostot indirekie: Jané pérfshiré shpenzimet pér administratén tatimore, pérmirésimin e
shérbimeve pér tatimpaguesit dhe kostot operative pér edukimin dhe informimin e
punédhénésve. Kéto kané pérfshiré trajnimin e institucioneve dhe administratés pér té
pérballuar shtesat né punésimin e personelit dhe menaxhimin e sistemit té& pagesave.

3. Vlerésimi i Prioriteteve pér Zbatim:

Prioritetet pér zbatim: Qeveria ka synuar lehtésimin e taksave pér individét me té ardhura té
uléta pér té mbéshtetur shtresat e varfra dhe t&€ mesme. Ky program éshté mbéshtetur
gjerésisht nga politika e geverisé, duke pasur njé ndikim t&€ dukshém né pérmirésimin e
kushteve té jetesés.

Vlerésimi i implementimit: Zbatimi i programit ka hasur né sfida né sistemet tatimore dhe
informimin e punédhénésve. Sfidat jané pérgendruar né pérshtatijen e infrastrukturés
tatimore dhe sigurimin gé punédhénésit raportojné pagat e sakta, gka éshté thelbésore pér
efektivitetin e tij.

4. Krahasimi i Kostove me Alokimet Aktuale Buxhetore, Té Ardhurat e Parashikuara dhe
Kapacitetet Fiskale pér Periudhén 2021-2025:



Alokimet buxhetore: Humbjet e té ardhurave jané rritur ¢cdo vit, por pérfitimet pér individét
me paga té uléta dhe nxitja e konsumit kané kontribuar né stabilitetin ekonomik té shtresave
té varfra.

Né vitin 2021, geveria ka alokuar 3 miliardé leké, me rritje né€ 5-8 miliardé leké gjaté vitet
2022-2024 pér t&€ kompensuar humbjen e té ardhurave. Alokimet jané rritur pér té€ pérballuar
sfidat e rrities s& numrit té individéve g€ pérfitojné dhe pér té mbéshtetur administratén
tatimore. Alokimet pér kété program jané rritur, vecanérisht pas vitit 2022, pér t&€ mbéshtetur
administratén dhe mbledhjen e taksave.

Té ardhurat e parashikuara dhe kapacitetet fiskale: Heqgja e taksés mbi pagat deri né 40
mijé leké ka shkaktuar uljen e mbledhjes sé té ardhurave nga pagat mé té uléta. Megijithaté,
kjo ka pasur njé efekt pozitiv né reduktimin e pabarazisé. Rritja e kapaciteteve fiskale ka
pérmirésuar mbledhjen e taksave, por sfidat me informalitetin dhe burimet financiare
mbeten.

5. Faktoré té& Réndésishém pér Implementimin e Programit:

Afatet kohore pér pérmbushjen: Pavarésisht afateve té parashikuara pér vitin 2024, programi
ka hasur né vonesa dhe ka kérkuar njé periudhé mé té gjaté pér zbatimin e ploté té
géllimeve.

Disponueshmeéria e kapaciteteve dhe burimeve financiare: Kapacitetet institucionale jané
zgjeruar, por sfidat e menaxhimit t&€ burimeve dhe mundésité e pérmirésimit té efikasitetit
mbeten té réndésishme. Korrupsioni dhe mangésité né administraté ndikojné né
menaxhimin e programit.

6. Réndésia e Programit pér Ekonominé dhe Shogériné Shqiptare:

Reduktimi i Pabarazisé Sociale: Programi ka ndihmuar né pérmirésimin e kushteve té
jetesés pér individét me té ardhura té uléta dhe ka krijuar mundési pér stimulimin e konsumit
té brendshém.

Nxitja e Konsumit t& Brendshém: Rritja e t&€ ardhurave pér individét me paga té uléta ka
nxitur konsumin dhe ka ndikuar pozitivisht né PBB-né.

Formalizimi i Ekonomisé: Programi ka stimuluar deklarimin e pagave té vérteta nga
punédhénésit, duke kontribuar né uljen e informalitetit.

7. Analiza e Performancés né Pérdorimin e Burimeve dhe Mbéshtetje e Institucioneve:

Kapacitetet Institucionale dhe Logjistika: Ka pasur njé rritje té kapaciteteve t€ administratés
tatimore dhe forcim té infrastrukturés IT, por menaxhimi i burimeve mbetet sfidues pér shkak
t€ ngarkesés administrative.

Pérmirésimi i Transparencés dhe Lufta Kundér Korrupsionit: Programi ka ofruar mundési
pér té luftuar korrupsionin dhe pér té pérmirésuar transparencén, megijithaté sfidat mbeten.

8. Vlerésimi i Ndikimit né Ekonomi dhe Shoqéri:

Pérmirésimi i Kushteve té Jetés pér Individét me Paga té Uléta: Ky program ka pérmirésuar
kushtet e jetesés pér individét dhe ka stimuluar konsumin.



Efektet Pozitive né Ekonominé e Brendshme: Rritja e konsumit ka ndikuar pozitivisht né
sektorét e shérbimeve dhe prodhimit.

Formalizimi i Ekonomisé dhe Ulja e Pabarazisé: Programi ka kontribuar né formalizimin e
mé shumé sektoréve dhe ka ulur pabaraziné sociale.

Programi ka sjellé pérfitime né uljen e pabarazisé dhe pérmirésimin e kushteve té jetesés
pér individét me paga té uléta. Megjithaté, ka sfida té& vazhdueshme né menaxhimin fiskal
dhe administratén tatimore, duke kérkuar mé shumé transparencé dhe pérpjekje pér té
reduktuar informalitetin.

Parashikimi pér 2025: Pritet njé rritie e alokimeve pér té pérballuar humbjen e té& ardhurave
dhe njé pérmirésim né efikasitetin e administratés tatimore. Sidogofté, administrata do té
duhet t& vazhdojé pérpjekjet pér t& optimizuar mbledhjen e taksave dhe té pérmirésojé
kapacitetet e administratés.

Burimet e informacionit pér kété analizé:
Raportet e buxhetit t& shtetit 2021-2024
VKM-té dhe urdhra ministri pér vitet 2021-2024
Dokumente politikash gendrore dhe vendore

Statistika sektoriale dhe vendime nga Kuvendi i Shqipérisé

Analiza buxhetore dhe krahasimi me kostot e programit t€ Rritjes sé Pagave t& Administratés
Publike (2021-2024)

Pér té realizuar njé analizé té ploté dhe té strukturuar pér programin e rrities sé pagave té
administratés publike pér periudhén 2021-2024, duhet té shqgyrtohen disa aspekte kryesore
gé ndikojné né pérmbushjen e objektivave dhe sfidat gé lidhen me implementimin e tij. Kétu,
analizojmé tendencat historike, kostot, dhe kapacitetet fiskale, duke marré parasysh
gjithashtu burimet dhe dokumentet relevante gé kané udhézuar kété proces.

1. Tendencat Historike né Alokimet Fiskale dhe Performanca né Sektorét pérkatés

Shqipéria ka ndjekur njé kurs té rritjes s& shpenzimeve pér administratén publike né
periudhén 2021-2024. Alokimet pér administratén publike jané rritur vazhdimisht pér té
pérmbushur premtimet e geverisé pér rritien e pagave dhe pér té pérmirésuar kushtet e
PUNES.

Né periudhén 2020-2025, alokimet pér administratén publike kané pasur rritje t& géndrueshme.
Késhtu, né vitin 2020 alokimi ishte 76.89 miliardé leké, gé pérbénte 4.7% té PBB-sé.

NE vitin 2021, alokimi arriti né 83.27 miliardé leké, gqé pérbénte 4.4% té& PBB-sé.

NE vitin 2022, shpenzimet u rritén mé tej né 84.69 miliardé leké, gé pérbénte 3.9% t€ PBB-sé.
NE vitin 2023, alokimi arriti né 100.47 miliardé leké, gé pérbénte 4.2% té PBB-sé.

Pér vitin 2024, alokimi &shté 120.19 miliardé leké, gé éshté gjithashtu 4.2% e PBB-sé.
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Pér vitin 2025, éshté parashikuar njé rritie e métejshme né 127.65 miliardé leké, qé pérbén 4.8% té
PBB-sé.

Kéto shifra pasqyrojné angazhimin e geverisé pér té rritur pagat dhe pérmirésuar kushtet e
punés pér administratén publike.

2. Shpenzimet e Administratés Publike dhe Performanca né Sektorét pérkatés

Né vitin 2023, geveria alokoi rreth 977 milioné euro pér administratén publike, e cila
pérfshinte njé rritje t& pagave prej 20% pér grupet me paga té uléta dhe 10% pér grupet me
paga mé té larta. Kjo ishte njé tentativé pér té rritur motivimin dhe efikasitetin e administratés
publike, vecanérisht pér ata punonjés gé ishin mé té ndjeshém ndaj ndikimeve té
pandemiseé.

Né vitet pasuese, 2022-2023, alokimet pér rritjen e pagave u rritén gradualisht. Né vitin 2024,
alokimi pér administratén publike arriti né 1.2 miliardé euro, duke adresuar mangésité e
fugisé punétore né sektoré té ndryshém, si arsimi, shéndetésia dhe siguria.

Performanca e sektoréve: Ndérsa rritjia e pagave ka pérmirésuar nivelin e jetesés sé
administratés publike, ajo ka hasur véshtirési t& menaxhimit efikas té resurseve. Korrupsioni,
burokracia dhe menaxhimi i dobét i burimeve jané sfida gé duhen adresuar.

Sektorét si arsimi dhe shéndetésia kané pérmirésuar performancén, por ende kané nevojé
pér reforma dhe investime né teknologji pér té¢ mundésuar menaxhim mé efikas.

3. Kostot Direkte dne Indirekte té& Zbatimit t&é Premtimit
a. Kostot Direkte
Shpenzimet direkte pér rritien e pagave té administratés publike pérfshijné:

Rritje pagash pér punonjésit né administratén publike dhe sektorét e arsimit, shéndetésisé
dhe sigurisé.

Mbéshtetje pér grupet me paga mé té uléta, duke pérfshiré mundésing pér pérmirésimin e
kushteve té punés né sektorét gé kané mé shumé nevojé pér forcé punétore.

Pér periudhén 2021-2024, geveria ka shpérndaré rreth 3 miliardé euro pér kété géllim, gé
pasqgyron njé angazhim té madh pér té rritur motivimin dhe pérmirésuar kushtet e punés né
administratén publike.

b. Kostot Indirekte

Pérmirésimi i eficiencés dhe transparencés éshté njé kosto indirekte, gé lidhet me nevojén
per:

Trajnime té vazhdueshme té administratés, pér t'u pérgatitur pér teknologjité e reja dhe
proceset moderne t€ menaxhimit.

Investime né IT dhe infrastruktura, té cilat jané té nevojshme pér té mbéshtetur forcén
punétore té pérmirésuar dhe pér té mundésuar shpérndarjen mé efikase té fondeve.

4. Vlerésimi i Prioriteteve Infrastrukturore dhe Tekniké pér Zbatim
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Pér t& mbéshtetur programin e rrities sé€ pagave, éshté béré e nevojshme pérmirésimi i
infrastrukturés dhe kapaciteteve teknike t& administratés publike, gé pérfshin:

Infrastruktura Fizike: Rinovimi i objekteve t& administratés dhe pérmirésimi i kushteve té
punés pér krijimin e njé ambienti mé efikas.

Investimet né Teknologji: Pérdorimi i sistemeve moderne t& menaxhimit té t& dhénave dhe
pagave, pér té siguruar transparencé dhe efikasitet né shpenzimet publike.

5. Krahasimi i kostove me alokimet Buxhetore, t&€ Ardhurat e parashikuara dhe Kapacitetet
fiskale (2021-2025)

a. Shpenzimet dhe Alokimet Buxhetore

Né vitin 2021, geveria parashikoi rreth 6.4 miliardé euro té ardhura buxhetore, ndérsa
shpenzimet pér administratén publike ishin rreth 1 miliardé euro. Pér periudhén 2021-2024,
alokimet pér rritjen e pagave arritén né rreth 3 miliardé euro.

b. Kapaciteti Fiskal dhe Rritja e Té Ardhurave

Pér t& mbéshtetur kété program, éshté e nevojshme Q& qgeveria té rrisé té ardhurat
buxhetore. Kjo mund té arrihet pérmes rritjes sé taksave ose investimeve né sektoré gé
sjellin rritie ekonomike, si turizmi dhe energjia. Qeveria ka gené e kujdesshme pér té
menaxhuar kété rritje t&€ shpenzimeve, duke shmangur rritjen e borxhit publik dhe ruajtur
balancat fiskale.

6. Faktorét e Tjeré: Afatet Kohore, Fugia Punétore, Burimet dhe Kapaciteti Institucional
Afatet Kohore:

Pér realizimin e ploté té& programit, geveria duhet t& menaxhojé implementimin né ményré
t€ géndrueshme, duke planifikuar hapa té mundshém pér rritjen e pagave dhe duke siguruar
njé menaxhim té kujdesshém té buxhetit.

Disponueshméria e Fuqisé Punétore:

Rritja e pagave mund té ndikojé né motivimin e administratés, por gjithashtu kérkohet njé
forcé punétore e kualifikuar pér té implementuar kéto ndryshime. Ndaj, trajnimi dhe zhvillimi
I vazhdueshém i aftésive éshté thelbésor pér suksesin e programit.

Kapaciteti Institucional:

Pér t& mbéshtetur implementimin e programit, geveria do té duhet t€ ndérmarré reforma té
thella, duke pérfshiré zhvillimin e sistemeve IT dhe trajnimin e punonjésve pér t'u pérshtatur
me kérkesat e reja.

Programi pér rritien e pagave té administratés publike ka pasur njé ndikim té réndésishém
né pérmirésimin e nivelit té jetesés dhe motivimin e punonjésve t& administratés.

Megjithaté, pér té siguruar njé efekt t€ géndrueshém dhe té suksesshém, kérkohet njé
menaxhim i kujdesshém i burimeve, reforma té thella administrative dhe investime né
teknologjiné e informacionit dhe infrastrukturé pér t€ mundésuar njé administraté mé té
modernizuar dhe efikase.
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Tabela e Alokimeve Buxhetore pér Administratén Publike (2020-2025)

Viti Alokimi (milioné leké) Pérqindja e PBB-s& Alokimi (milioné euro)
2020 76.89 miliardé leké 4.7% 622.5 milioné euro
2021 83.27 miliardé leké 4.4% 681.2 milioné euro
2022 84.69 miliardé leké 3.9% 711.7 milioné euro
2023 100.47 miliardé leké 4.2% 977.5 milioné euro
2024 120.19 miliardé leké 4.2% 1.200 miliardé euro
2025 127.65 miliardé leké 4.8% 1.302 miliardé euro

Shénim: Vlera né euro éshté e pérllogaritur sipas kursit t& kémbimit mes lekut dhe euros pérkatés, gé mund
té ndryshojé nga viti né vit.

D. Shpérndarja e efektit t& programit "Do té rriten me 30% pagat e administratés publike" né
rajone, industrité dhe shtresat e Popullsisé

1. Shpérndarja Gjeografike (Rajonale)

Rajonet mé té zhvilluara:

Tirané dhe Fier jané rajone ku administrata publike ka pérfituar mé shumé nga rritja e
pagave. Pjesa mé e madhe e punonjésve té administratés shtetérore jané té vendosur né

kéto rajone, dhe pas rrities sé pagave, ka pasur njé efekt stimuluese pér punonjésit e
administratés.

Shembuj: Punonjésit né bashkité dhe drejtorité gendrore (si ATTT, Shérbimi Kombétar i
Punésimit) kané pasur mundési té rriten profesionalisht dhe té kontribuojné né pérmirésimin
e shérbimeve publike dhe efikasitetit administrativ.

Tirané: Shifra e administratés publike éshté rreth 16%, gé €shté mé e larté se né rajone té
tjera, duke pasur pasoja pozitive né pérfitimin nga programi.

Rajonet mé pak té zhvilluara:

Rajone si Shkodra, Korca dhe Elbasani kané pérfituar mé pak nga ky program, pér shkak
t€ nj& numri mé té vogél t&€ punonjésve né administratén publike. Edhe pse ndodhi njé rritje

e pagave, pérfiimet kané gené mé té kufizuara pér shkak té€ ndarjes mé té vogél té
punonjésve.

Shembuj: Shkodra ka pasur njé pérgindje mé té ulét té punonjésve né administratén publike,
duke e béré té véshtiré gé té shfagen ndikimet e plota té rritjes sé€ pagave.
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2. Shpérndarja Sektoriale (Industrité dhe Sektoret e Punés)
Sektori i Shéndetésisé dhe Arsimit:

Ky sektor ka pasur ndikim t€ madh nga rritja e pagave. Mésuesit dhe mjekét, pérfshiré ata
né rajone meé té vogla, kané pérfituar nga programi, duke u pérmirésuar kushtet e punés
dhe motivimin.

Shembuij: Rritja e pagave ka kontribuar né pérmirésimin e kushteve té punés pér mésuesit
dhe mjekét, sidomos né shkollat dhe spitalet e gyteteve té€ médha si Tirané dhe Durrés.

Sektori i Administratés Publike:

Rritja e pagave ka kontribuar né pérmirésimin e efikasitetit t& administratés, veganérisht né
drejtorité tatimore dhe agjencité e shérbimit publik, duke rritur motivimin dhe pérgatitien e
punonjésve.

Shembuj: Drejtorité si ATTT dhe agjencité e tjera kané paré njé pérmirésim né mbledhjen e
té ardhurave dhe shérbimet publike.

Sektori i Shérbimeve dhe Infrastrukturés:

o Ky sektor ka pérfituar gjithashtu, por né masé mé té vogél se sektori i
shéndetésisé dhe arsimit, ku pagat kané gené relativisht té uléta dhe ka pasur
njé ndihmé té drejtpérdrejté.

3. Shpérndarja shtresore e Popullsisé
Shtresat mé té varfra dhe punétorét e administratés publike:

Punonjésit e administratés publike me paga té uléta kané pérfituar mé shumé nga ky
program. Sektoret e tilla si shéndetésia dhe arsimi, gé pérfshijné punonjés me paga me té
uléta, kané ndjeré njé pérmirésim té ndjeshém té kushteve té jetesés.

Shembuj: Punonjésit e administratés né bashkité e vogla dhe gendrat shéndetésore rurale
kané pérfituar nga rritja e pagave, duke rritur mundésité e jetesés.

Pérfituesit né sektoré té€ tjeré: Punonjésit né sektorin privat dhe ata gé& operojné né
informalitet nuk kané pérfituar drejtpérdrejt nga ky program. Kjo pérbén njé barrieré pér
shtresa té tjera té popullsisé gé jané té pérfshira né sektorét jo-publiké.

Shpérndarja e efektit t& programit ka gené e pauniforme. Rajonet dhe qytetet mé té
zhvilluara, si Tirana dhe Durrési, kané pérfituar mé shumé, ndérsa rajonet mé té varfra, si
Shkodra, kané pasur ndikime mé té vogla. Po ashtu, sektorét si shéndetésia, arsimi, dhe
administrata publike kané gené té pérfituesit kryesoré nga ky program, ndérsa sektori privat
dhe ai informal kané mbetur jashté pérfitimeve direkte.
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Ndikimi i realizimit t&€ programit né zhvillimin e géndrueshém Ekonomik, Social dhe Mjedisor
(2021-2024)
a) Zhvillimi Ekonomik

Rritja e Konsumit; Paga mé e larté ka stimuluar konsumimin e produkteve dhe shérbimeve,
duke krijuar mundési pér rritlen e kérkesés brendshme, vecanérisht né sektorét e
shérbimeve dhe produkteve té konsumit.

Investime té reja: Rritja e kérkesés ka nxitur investime né sektoré si arsimi, shéndetésia dhe
infrastruktura, duke pérmirésuar efikasitetin dhe cilésiné e shérbimeve publike.

Sfida Fiskale: Rritja e shpenzimeve publike pér pagat e administratés mund té keté pasur
ndikime negative né balancén fiskale dhe mund té keté rritur borxhin publik.

b) Zhvillimi Social

Pabarazi Sociale: Ky program ka pasur ndikim né uljen e pabarazive pér punonjésit e
administratés, duke kontribuar né pérmirésimin e kushteve té jetesés dhe duke stimuluar
motivimin né puné. Megjithaté, pabarazité midis sektoréve kané ngjallur shgetésime pér
drejtésiné sociale.

Motivimi dhe Performanca: Punonjésit e administratés jané béré mé té motivuar, gjé gé ka
pasur njé ndikim pozitiv né efikasitetin dhe cilésiné e shérbimeve publike.

c) Zhvillimi Mjedisor

Ndikimi i kufizuar né Mjedis: Ky program nuk ka pasur ndikim té drejtpérdrejté né mbrojtjen
e mjedisit, por ka mundésuar njé administraté mé té motivuar dhe efikase, g& mund té
kontribuoni indirekt né menaxhimin mé té miré té burimeve natyrore.

2. Rreziget dhe Mundésité nga Zbatimi i Programit
a) Rreziget

Deficiti Buxhetor: Rritja e shpenzimeve pér pagat ka rritur deficitin buxhetor dhe borxhin
publik.

Inflacioni: Kérkesa mé e madhe pér mallra dhe shérbime mund té keté shkaktuar presion
inflacionist, duke ndikuar né rritien e gmimeve té produkteve dhe shérbimeve.

Pabarazité né Sektore: Rrita e pagave mund té keté thelluar pabarazité brenda
administratés publike, ku disa punonjés mund té mos kené pérfituar njé pérmirésim té
ndjeshém té kushteve té tyre.

b) Mundésité

Rritja e Motivimit: Rritja e pagave ka guar né njé administraté mé t& motivuar dne mé efikase,
gé ndihmon né ofrimin mé té shpejté dhe mé cilésor té shérbimeve.

Zhvillimi i Sektoréve té Tjeré: Rritja e kérkesés ka stimuluar sektorét e arsimit, shéndetésisé
dhe infrastruktures, duke krijuar mundési pér zhvillim afatgjaté dhe pérmirésimin e kushteve
té jetesés.

3. Perceptimi dhe Performanca e Programit né Praktikén e Pérditshme
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a) Perceptimi né Ambientin Ekonomik dhe Social

Ambient Ekonomik: Rritja e pagave ka sjellé njé perceptim pozitiv pér pérmirésimin e
kushteve té jetesé€s pér punonjésit, por ka krijuar gjithashtu shqgetésime pér ndikimet
inflacioniste, pasi gmimet e produkteve jané rritur.

Ambient Social: Programi ka pasur ndikim pozitiv né motivimin dhe performancén e
punonjésve té administratés publike, por ka ngritur shgetésime pér pabarazité né sektoré
té ndryshém té administratés, si né rastin e diferencés mes pagave té punonjésve té nivelit
té ulét dhe atyre té nivelit té larté.

b) Informaliteti dhe Produktiviteti

Informaliteti mbetet njé sfidé e madhe né ekonominé shgiptare, pavarésisht rrities sé
pagave. Programi nuk ka ndikuar drejtpérdrejt né luftén kundér informalitetit.

Produktiviteti i administratés ka gené njé ¢éshtje, pasi rritja e pagave kérkon gé produktiviteti
té rritet né ményré proporcionale pér té justifikuar shpenzimet shtesé.

4. Pergjegjshméria Politike dhe Kontrata me Votuesit
a) Aspekti Buxhetor

Programi €shté béré pjesé e fushatés elektorale, duke premtuar pérmirésimin e kushteve té
punés pér punonjésit e administratés publike. Pavarésisht kétyre angazhimeve, presioni mbi
shpenzimet dhe rritja e borxhit publik ka krijuar shgetésime pér mundésité e mbéshtetjes
financiare pa pasoja negative pér ekonominé.

b) Aspekti Fiskal

Ndikimi né Taksim dhe Té Ardhurat: Programi ka kérkuar rritjen e té ardhurave fiskale pér té
mbéshtetur rritien e pagave. Pavarésisht pérpjekjeve pér té Iuftuar informalitetin dhe rritur
mbledhjen e taksave, ka pasur sfida né realizimin e kétyre objektivave.

Rreziku i Shtimit t& Borxhit Publik: Rritja e borxhit publik pér té financuar rritien e pagave
éshté njé rrezik gé mund té ndikojé negativisht né stabilitetin fiskal.

c) Aspekti Etik

Barazia dhe Drejtésia Sociale: Programi ka kontribuar né pérmirésimin e kushteve pér njé
pjesé t& madhe té punonjésve té administratés publike, por ka ngritur shgetésime pér
pabarazité gé& mund té krijohen midis grupeve t€ ndryshme, veganérisht pér punonjésit e
sektoréve mé té ulét.

Programi pér rritjen e pagave té administratés publike ka pasur njé ndikim t& dukshém né
pérmirésimin e kushteve té jetesés pér punonjésit dhe né motivimin e administratés.
Megijithaté, ka pasur edhe sfida fiskale dhe sociale, si¢ jané rritja e borxhit publik, inflacioni
dhe pabarazité midis sektoréve té administratés.
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Shpérndarija e efektit t& programit "Do té higet taksa mbi pagén aktuale deri né 40 mijé leké"
né rajone, industrité dhe shtresat e Popullsisé

Shpérndarja e efektit t&€ programit "Do té higet taksa mbi pagén aktuale deri né 40 mijé
leké" né rajone, industri dhe shtresa té€ ndryshme té popullsisé éshté njé ¢éshtje
komplekse gé pérfshin njé analizé té ndikimeve direkte dhe indirekte. Pér ta vlerésuar kété,
éshté e réndésishme té€ shqyrtohen aspektet kryesore si: pérfitimet rajonale, ndikimi né
sektorét ekonomiké dhe efekti te grupet sociale.

1. Shpérndarja Rajonale e Efekteve
Efektet kryesore:

Qytetet kryesore: Rajonet urbane si Tirana, Durrési, dhe Fieri, ku ka njé pérgendrim mé té
madh té€ punonjésve me paga né intervalin deri né 40 mijé leké, kané pérfituar mé shumé
nga ky program. Punonjésit né sektoré si administrata, shérbimet dhe tregtia kané ndjeré
pérfitimet e hegjes sé taksés né té ardhurat e tyre té disponueshme.

Rajonet rurale: Né zonat rurale, ku pagat jané shpesh mé té uléta dhe né intervalin mé té
ulét té té ardhurave, ndikimi ka gené mé i kufizuar, por gjithsesi i réndésishém pér
punonjésit né sektorét e bujgésisé dhe tregtisé sé vogél.

Rajone té papérparuara ekonomikisht: Zona si Dibra, Kukési dhe Gjirokastra, té cilat kané
njé numér mé té madh punonjésish me paga té uléta, kané pérfituar nga kjo masé. Kéto
rajone mund té€ shohin njé rritje t€ konsumit lokal pér shkak té rritjes sé té ardhurave té
disponueshme.

Shembuj konkreté:

Tirana dhe Durrési: Njé numér i madh punonjésish né sektorin e shérbimeve ka pérfituar
nga heqgja e taksés, duke rritur fuginé e tyre blerése né tregjet lokale.

Zona té largéta si Tropoja: Pérfitimet jané mé té uléta pér shkak t& mungesés sé
punonjésve té formalizuar dhe nivelit té ulét t& pagave.

2. Ndikimi mbi Industrité
Industria gé ka pérfituar mé shumé:

Sektori i shérbimeve: Punonjésit né tregti, administraté dhe arsim kané pérfituar ndjeshém,
pasi shumica e pagave né kéto sektoré jané né intervalin deri né 40 mijé leké. Pér
shembull, punonjésit né zinxhirét e dyganeve, hotelet dhe restorantet né rajonet urbane
kané ndjeré njé pérmirésim té lehté né té ardhurat e tyre.

Sektori i bujgésisé: Ky sektor, i cili punéson njé pjesé t& madhe té popullsisé né rajonet
rurale, ka pérfituar mé pak pér shkak té shkallés sé larté té informalitetit dhe pagave mé té
uléta.

Industria prodhuese: Punonjésit né industriné e lehté dhe manifakturé, té cilét shpesh
kané paga té uléta, kané ndjeré njé ndikim pozitiv, duke e pérdorur rritien e té ardhurave té
tyre té disponueshme pér konsum bazik.

17



Sektori i teknologjisé dhe financave: Pavarésisht zhvillimit té tyre, kéta sektoré nuk kané
pérfituar drejtpérdrejt, pasi pagat né kéto industri jané kryesisht mbi pragun prej 40 mijé
lekésh.

Shembull krahasues:

Né arsim, njé punonjés me pagé 35 mijé leké né muaj pérfiton nga hegja e taksés, duke
pérmirésuar té ardhurat e tij neto. Ndérsa né sektoré si ndértimi, ku pagat shpesh i kalojné
40 mijé leké&, ndikimi ka gené minimal.

3. Efekti mbi Shtresat e Popullsisé
Pérfituesit kryesoré:

Punonjésit me paga té uléta: Personat gé punojné me paga deri né 40 mijé leké jané
pérfituesit kryesoré. Kjo pérfshin individé né pozicione si shérbyes né sektorin e hoteleri-
turizmit, shités té tregtisé me pakicé dhe ndihmés administrative.

Shtresat e varfra: Né familjet me té ardhura té uléta, hegja e taksés ka sjellé pérmirésim té
menjéhershém té té ardhurave té disponueshme, duke ndihmuar né pérballimin e kostove
bazé pér ushqgim, strehim dhe energji.

Punonjéset gra: Né shumé raste, graté pérfagésojné njé pérqgindje té larté t&€ punonjésve
me paga té uléta, veganérisht né sektorin e arsimit dhe kujdesit shéndetésor. Pér

shembull, njé infermiere me pagé prej 38 mijé lekésh ka pérfituar drejtpérdrejt nga hegja e
taksés.

Grupet me ndikim té ulét:

Punonjésit me paga mbi 40 mijé leké: Ky grup nuk ka pérfituar nga heqgja e taksés dhe, né
disa raste, ka shprehur shgetésime pér pabaraziné gé krijohet midis grupeve té ndryshme
té punonjésve.

Shtresat e larta ekonomike: Efekti pér kété grup ka gené minimal, pasi pjesa mé e madhe
e tyre ka paga mbi pragun e pérfitimit.

Shembull krahasues:

Njé punonjés né sektorin privat, me njé pagé prej 38 mijé lekésh, ka pérfituar nga hegja e
taksés, duke pérfituar njé rritje té té ardhurave neto prej rreth 1,900 lekésh né muaj.
Ndérsa njé punonjés me pagé 45 mijé leké nuk ka pérfituar fare.

4. Ndikimi né Pabaraziné Ekonomike

Efekte pozitive: Heqgja e taksés mbi pagat deri né 40 mijé leké ka ndihmuar né reduktimin
e pabarazisé, duke rritur fuginé blerése té shtresave mé té uléta té popullsisé.

Sipas raporteve ekonomike t&€ FMN-sé dhe Bankés Botérore pér vende té ngjashme,
masa té tilla ndihmojné né stimulimin e konsumit dhe pérmirésimin e standardit t€ jetesés
Pér grupet mé té prekshme.
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Efekte negative: Nése kombinohet me mungesén e masave pér formalizimin e punésimit,
kjo mund té stimulojé informalitetin né paga, pasi disa punédhénés mund té raportojné
paga me té uléta pér té pérfituar nga heqgja e taksés.

Programi "Do té higet taksa mbi pagén aktuale deri né 40 mijé leké" ka pasur njé ndikim
pozitiv té ndjeshém pér rajonet dhe shtresat gé mbéshteten né paga té uléta dhe pér
sektorét me punonjés té shumté né kété interval. Ndikimi ka gené mé i kufizuar pér rajonet
mé té zhvilluara dhe sektorét me paga mé té larta, duke theksuar nevojén pér masa
mbéshtetése gé pérfshijné mé shumé grupime dhe zgjidhje pér pabarazité ekonomike
dhe rajonale.

Ndikimi i realizimit t& programit né zhvillimin e géndrueshém Ekonomik, Social dhe Mjedisor
(2021-2024)

Pér té siguruar gé ky program té keté njé ndikim t& géndrueshém, do té jeté e nevojshme
njé menaxhim i kujdesshém i financave publike dhe pérpjekje pér t& adresuar pabarazité
dhe informalitetin.

Ky dokument ofron njé analizé té hollésishme té programit "Do té higet taksa mbi pagén
aktuale deri né 40 mijé lek&" dhe ndikimin e tij né ekonomi dhe shoqgéri. Strukturimi i
pérmbajtjes éshté i gqarté dhe pérfshin disa aspektet kyce gé mund té€ vierésohen si mé
poshté:

1. Ndikimi Ekonomik dhe Financiar

Reduktimi i Pabarazisé Sociale: Hegja e taksés pér individét me paga té uléta ka ndihmuar
né pérmirésimin e kushteve té€ jetesés pér shtresat e varfra. Ky éshté njé hap i réndésishém
drejt reduktimit té pabarazisé ekonomike dhe mund té keté pasur njé efekt té€ drejtpérdrejté
né forcimin e géndrueshmérisé sociale.

Nxitia e Konsumit t&¢ Brendshém dhe PBB-sé: Hegja e taksés ka mundésuar rritien e
konsumit nga individét me paga té uléta, gjé gé ka stimuluar aktivitetin ekonomik, sidomos
né sektorét e shérbimeve dhe prodhimit t& produkteve té pérditshme. Ky ndikim ka
mundésuar rritien e PBB-sé, duke kontribuar né zhvillimin ekonomik té vendit.

Formalizimi i Ekonomisé: Ky program mund té keté ndihmuar né reduktimin e informalitetit,
duke inkurajuar punédhénésit té deklarojné pagat reale té€ punonjésve dhe duke mundésuar
njé administraté tatimore mé té fugishme.

2. Ndikimi Social

Pérmirésimi i Kushteve té Jetés pér Individét me Paga té Uléta: Programi ka pasur njé efekt
té drejtpérdrejté né rritien e disponueshmérisé sé té ardhurave pér individét me paga té
uléta, duke mundésuar njé pérmirésim té kushteve té jetesés dhe lehtésimin e barrés
ekonomike pér kéta individé. Ky aspekt éshté thelbésor pér pérpjekjet e geverisé né drejtim
t€ ndihmés pér shtresat mé té varfra.
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Rritia e Sigurisé Ekonomike dhe Pabarazia Sociale: Programi ka pasur ndikim té
réndésishém né uljen e pabarazisé dhe né rritien e sigurisé ekonomike pér mé shumé se
700 mijé individé, duke kontribuar né njé shogéri mé té barabarté dhe té géndrueshme.

3. Ndikimi Mjedisor

Pasojat Indirekte né Mjedis: Programi ka pasur ndikime indirekte né nxitjen e aktiviteteve té
gjelbra, si¢c éshté rritia e konsumit t&€ produkteve dhe shérbimeve migésore pér mjedisin.
Megjithaté, ndikimi i drejtpérdrejté ka gené mé i ulét, duke sugjeruar gé éshté e nevojshme
gé masat e politikés fiskale té lidhen me mbrojtjen e mjedisit dhe zhvillimin e géndrueshém.

4. Krahasimi i Kostove dhe Benefiteve

Kostot dhe Buxheti i Programit: Programi ka kérkuar burime buxhetore té konsiderueshme
pér kompensimin e humbjeve té¢ mundshme nga hegja e taksés, té cilat jané rritur ¢do vit.
Edhe pse ka pasur humbje té t& ardhurave, pérfitimet pér individét dhe pér stimulimin e
konsumit jané té dukshme, duke ndihmuar stabilitetin ekonomik pér disa shtresa.

Rrita e Shpenzimeve: Pérdorimi i fondeve pér administratén dhe pérmirésimin e
kapaciteteve té kontrollit fiskal ka rritur shpenzimet e programit. Megjithaté, ky rritie e
shpenzimeve éshté e justifikuar nga objektivat pér té siguruar mbéshtetje t€ géndrueshme
pér individét me té ardhura té uléta dhe pér té kontribuar né zhvillimin ekonomik té vendit.

Programi ka arritur disa nga géllimet kryesore, pérfshiré mbéshtetje pér individét me paga
té uléta dhe rritien e konsumit. Megjithaté, humbjet e té ardhurave kérkojné vémendje té
vazhdueshme pér té balancuar mbéshtetje pér individét dhe rritien e té ardhurave pér
shtetin.

Pér té arritur njé ndikim té ploté dhe té géndrueshém, jané té nevojshme pérpjekje té
métejshme pér té adresuar sfidat né administratén fiskale dhe pér té luftuar korrupsionin
dhe informalitetin.

Rekomandime dhe Perspektiva

Pér realizimin e ploté té objektivave t€ programit né periudhén pas vitit 2024, éshté e
nevojshme té:

1. Mbulohen sfidat e administratés fiskale dhe té pérmirésohet pérdorimi i teknologjisé pér
té siguruar njé mbledhje mé efektive t€ taksave dhe luftimin e korrupsionit.

2. Kombinohen masat fiskale me politika pér zhvillimin e géndrueshém, duke i lidhur ato
me mbrojtjen e mjedisit dhe pérdorimin e burimeve té rinovueshme.

3. Pérgendrohet né mbéshtetje pér bizneset e vogla dhe t& mesme gé ndihmojné né nxitjen
e aktiviteteve té gjelbra dnhe té€ géndrueshme.

4. Pérforcohet edukimi dhe trajnimi profesional pér t& mundésuar mé shumé mundési
punésimi dhe zhvillim profesional pér individét me paga té uléta.

Pavarésisht se programi ka pasur njé alokim té konsiderueshém buxhetor, menaxhimi i fondeve ka
hasur disa probleme, duke pérfshiré shpérndarjen jo t& barabarté té burimeve, si dhe shgetésime
lidhur me transparencén e pérdorimit té& fondeve. Kjo ngre piképyetje pér nivelin e pérgjegjshmérisé
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né menaxhimin e parave publike dhe mund té ndikojé né besueshmériné e votuesve né lidhje me
transparencén e geverisé.

Né pérgjithési, programi "Do té higet taksa mbi pagén aktuale deri né 40 mijé leké" reflekton
njé pérgjegjési politike t& dukshme dhe ka njé ndikim té€ réndésishém né marrédhéniet me
votuesit dhe biznese.

Ai ka arritur t& pérmbushé disa nga objektivat ekonomike dhe sociale, por ka ende nevojé
pér pérmirésime né& menaxhimin e fondeve dhe transparencén, si dhe pér pérfshirjen e ploté
té té gjithé individéve, pérfshiré ata té sektorit informal. Né kété drejtim, mund té thuhet se
programi ka pasur njé ndikim té€ dukshém né rritjen e besimit té votuesve dhe ka krijuar
mundési té reja ekonomike, megijithaté sfidat pérfundimtare mbeten né aspekte té
menaxhimit dhe ekuilibrit fiskal.

E. Vlerésimi i pérmbushjes sé programeve
Vlerésimi i pérmbushjes sé programit “Do té rriten me 30% pagat e administratés publike”

Pér vlerésimin e programit "Do té rriten me 30% pagat e administratés publike" deri né
Dhjetor 2024, éshté e réndésishme té theksohet se ky program ka pasur ndikime té shumta
né administratén publike dhe ekonominé e vendit, por gjithashtu ka hasur edhe sfida té
ndryshme gjaté implementimit.

Né vijim, do té ofrohen komente dhe analiza té detajuara pér secilin aspekt té programit,
duke e pérshkruar mé thellésisht pérmbushjen e tij.

1. Arritjet Sasiore
Komente dhe analiza:

Programi ka arritur té pérfshijé rreth 70,000 deri 80,000 punonjés té administratés publike,
njé numér i konsiderueshém, vecanérisht né sektorét kyc si shéndetésia, arsimi, dhe
administrata gendrore dhe lokale. Kjo éshté njé arritje pozitive né rritjen e kushteve té jetesés
dhe té punés pér njé pjesé té madhe té punonjésve té administratés publike.

Mésuesit dhe mjekét, dy kategori té cilat jané ndjeré né ményré té drejtpérdrejté nga ky
program, kané raportuar pérmirésime té€ dukshme né kushtet e jetesés dhe té punés. Kjo
ka ndikuar pozitivisht né motivimin dhe pérkushtimin e kétyre grupeve profesionale.

Krahasimi me sektoré té tjeré: Sidoqofté, ka pasur kritika pér pérgendrimin e pérfitimeve né
disa sektoré té caktuar. Sektori i nivelit lokal dhe disa administrata rajonale kané mbetur
jashté pérfitimeve té plota, duke krijuar pabarazi né shpérndarjen e pagave.

Pér shembull, administrata lokale gé ka pérballuar sfida t€ médha pér té pérmbushur
kérkesat e gytetaréve, sic jané ato té shérbimeve publike, ka paré njé rritje t€ pamjaftueshme
t€ pagave né krahasim me sektorét gendroré.

2. Pérafrimi me Zotimet Financiare

Komente dhe analiza:

21



Qeveria ka alokuar rreth 1.3% té PBB-sé pér programin, njé shifér gé éshté mé e larté sesa
shpenzimet e parashikuara fillimisht pér administratén. Ky alokim ka gené i nevojshém pér
t€ mbéshtetur rritjen e pagave dhe pér té ruajtur balancat fiskale.

Sidoqgofté, ky alokim ka hasur sfida t&€ menaxhimit. Pér shkak t& shpenzimeve té tjera
administrative dhe nevojés pér investime infrastrukturore, ka pasur shgetésime pér ekuilibrin
buxhetor. Pér shembull, shpenzimet pér shéndetésiné dhe arsimin kané shpérndaré burime
té tjera g€ mund té ishin pérdorur pér rritien e pagave pér administratén lokale dhe sektorét
e tjeré.

Krahasimi me vitin 2023: Né vitin 2023, buxheti pér pagat e administratés ishte mé i ulét,
dhe kishte mé shumé vonesa né transferimin e fondeve pér pagat. Ndérkohé, né vitin 2024,
ka pasur njé alokim té rritur, por menaxhimi i kétyre fondeve ka mbetur sfidues.

3. Afati Kohor i Zbatimit

Programi ka pérfunduar pjesén mé t€ madhe té zbatimit deri né Dhjetor 2024, duke pérfshiré
rritien e pagave pér punonjésit e administratés gendrore dhe pér disa sektoré kryesoré. Ky
éshté njé sukses i dukshém gé e ka ndihmuar administratén té keté stabilitet financiar dhe
t€ pérmirésojé shérbimet e ofruara.

Pér shembull, ministrité gendrore dhe agjencité e pavarura kané arritur té zbatojné kété
program me efikasitet, ndérkohé gé ka pasur vonesa té dukshme né zbatimin e tij né disa
rajone dhe né administratén lokale, ku ka pasur nevojé pér mé shumé koordinim dhe
mbéshtetje.

Krahasimi me programet e kaluara: Pérshtatja e njé afati kohor té zbatimit pér pérfitime té
drejtpérdrejta ka gené njé sfidé pér administratén, vecanérisht krahasuar me programet e
kaluara, ku zbatimi ka gené mé i ngadalshém.

4. Rimarrja e Investimit né Ekonomi dhe Ndikimi né Objektivat Makroekonomiké (70-75%)
Komente dhe analiza:

Rritja e pagave ka stimuluar konsum té brendshém, duke rritur kérkesén pér mallra dhe
shérbime, dhe duke pasur njé ndikim pozitiv né disa shérbime publike. Pér shembull,
Agjencia Tatimore ka pasur njé rritje t€ mbledhjes sé té ardhurave, pasi puna mé e motivuar
ka rritur produktivitetin né disa sektoré.

Ndikimi né PBB ka gené mé i kufizuar, dhe ka pasur njé ndikim té ulét né rritjen afatgjaté té
ekonomisé pér shkak té sfidave té tjera si informaliteti dhe korrupsioni. Pavarésisht
pérmirésimeve té shérbimeve, rritja e pagave pér administratén nuk ka ndikuar ndjeshém
né rritien makroekonomike té€ vendit.

Krahasimi me ekonominé rajonale: Né krahasim me vendet e tjera té rajonit, ku programet
e ngjashme kané arritur t&€ ndihmojné né rritjen e produktivitetit dhe krijimin e mundésive té
reja punésimi, Shgipéria ka hasur pengesa pér shkak té€ strukturés ekonomike dhe
informalitetit gé& dominon.
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5. Cilésia e Zbatimit

Rritia e pagave ka ndikuar pozitivisht né motivimin dhe pérkushtimin e punonjésve té
administratés, dhe ka sjellé pérmirésime né cilésiné e shérbimeve publike. Pérshtatja e
sistemeve t&€ menaxhimit dhe pérmirésimi i kushteve té punés kané ndihmuar né forcimin e
administratés.

Sidoqofté, informaliteti dhe korrupsioni mbeten sfida t&€ médha, duke e béré té véshtiré
implementimin e pérmirésimeve té kérkuara. Pér shembull, sektori i shéndetésisé ka pasur
pérmirésime, por ka vazhduar té hasé shgetésime pér korrupsion dhe menaxhim té
pamjaftueshém té burimeve.

6. Komentet nga Palét e Interesuara dhe Ndikimi né Komunitet (70-75%)

Sindikatat dhe shogéria civile kané mbéshtetur kété program, por k&rkojné gé rritja e pagave
té shtrihet né té gjithé administratén publike dhe t& shmangen démshpérblimet pér sektorét
privat dhe konkurrueshmériné ekonomike.

Sektori privat ka shprehur shgetésime pér ndikimin gé mund té keté né konkurueshmeériné
ekonomike dhe pér rritjen e informalitetit. Ky shgetésim éshté theksuar mé shumé né industri
té tilla si shérbimet financiare dhe ndihmésit e biznesit, ku rritja e pagave ka krijuar hendek
t€ mundshém me sektorét e tjeré té& ekonomisé.

7. Konfirmimet dhe Kontestimet nga Auditimet (70-75%)

Auditimet e KLSH kané konfirmuar disa pérparime né menaxhimin e fondeve, por kané
evidentuar mospérputhje dhe mungesé transparence né alokimin e burimeve. Ka pasur
pérpjekje pér té pérmirésuar menaxhimin e fondeve, por ka pasur gjithashtu vonesa dhe
papérputhje né alokimin e burimeve pér administratén e nivelit lokal.

KLSH ka evidentuar se disa institucione gendrore kané menaxhuar mé miré burimet se ato
lokale, duke krijuar njé situaté té pabarabarté.

Analiaz e programit deri né Dhjetor 2024 tregon njé pérmbushje té miré té€ objektivave, duke
krijuar pérmirésime té dukshme né kushtet e punés dhe motivimin e punonjésve té
administratés publike. Sidoqofté, sfidat me menaxhimin e shpenzimeve, korrupsionin dhe
informalitetin - mbeten pengesa q& kérkojné adresim urgjent pér té siguruar
géndrueshmériné dhe efektivitetin afatgjaté té kétij programi.

Vlerésimi i pérmbushjes sé programit "Do té higet taksa mbi pagén aktuale deri né 40 mijjé
leké"

Pér té azhurnuar dhe vlerésuar pérmbushjen e programit "Do té higet taksa mbi pagén
aktuale deri né 40 mijé leké" deri né Dhjetor 2024, éshté e réndésishme t& merret parasysh
se, ndérkohé gé ka pasur disa arritje pozitive, ka ende sfida dhe mangési gé kérkojné
pPermirésim.
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Mé poshté éshté njé pérmbledhje e faktoréve gé kané penguar realizimin e ploté té
programit:

1. Arritjet Sasiore

Programi ka arritur t€ pérfshijé mbi 450,000 individé, dhe heqja e taksé€s mbi pagat deri né
40 mijé leké ka pasur njé ndikim té ndjeshém, sidomos pér individét me té ardhura té uléta.
Megjithaté, grupet mé té prekura si ata gé punojné né sektorin informal dhe ata me kontrata
té pjesshme mbeten té papérfshira plotésisht. Ky faktor kufizon arritjen e objektivit t& ploté.

Pérjashtimi i grupeve té caktuara: Individét né sektorin informal, si dhe ata me kontrata té
uléta ose té€ paformuara, mbeten jashté programit, duke zvogéluar pérfitimet potenciale pér
njé pjesé té madhe té popullsisé.

2. Pérafrimi me Zotimet Financiare

Edhe pse jané alokuar fonde mé té larta se sa parashikuar, menaxhimi i buxhetit ka hasur
véshtirési. Ka pasur vonesa dhe shpérndarje té paefektshme té fondeve gé kané pasur
ndikim né realizimin e disa objektivave té& programit.

Mungesa e transparencés dhe menaxhimit t& fondeve: Edhe pse ka pasur rritje né alokim,
shqgetésimet pér pérdorimin efikas té fondeve kané ngritur dyshime. Pasiguria né
menaxhimin e buxhetit ka ndikuar né rezultate mé té kufizuara se sa parashikuar.

3. Afati Kohor i Zbatimit

Né shumicén e rasteve, programi ka respektuar afatet e tij té& zbatimit pér vitin 2024, por ka
pasur vonesa né disa rajone dhe sektoré. Véshtirésité pér té pérfunduar procedurat e
regjistrimit dhe koordinimin me administratén tatimore lokale kané gené té pranishme,
veganérisht né rajonet mé té largéta.

Vonesa né zbatim: Rajonet mé té varfra dhe mé té largéta jané pérballur me véshtirési né
procesin e regjistrimit dhe né pérdorimin e sistemeve té reja IT.

4. Rimarrja e Investimit dhe Ndikimi né Ekonomi

Ndikimi né pérmirésimin e kushteve ekonomike ka gené pozitiv pér individét me paga té
uléta, por ka pasur sfida né mbéshtetje pér bizneset e vogla dhe pér zgjidhjen e
informalitetit.

Rimarrja e investimeve dhe mbéshtetja e bizneseve té vogla: Ka pasur pérpjekje té dukshme
pér t& mbéshtetur individét me paga té uléta, por mbéshtetja pér bizneset e vogla dhe
zgjidhja e céshtjeve té informalitetit mbetet e pagarté.

5. Cilésia e Zbatimit

Ndikimi i programit né cilésiné e zbatimit ka pasur disa pérmirésime, sidomos né regjistrimin
dhe pérdorimin e sistemeve té IT, por mbeten ende mangési né transparencén e proceseve
dhe né mbikégyrije.

Pérmirésimi i sistemeve IT: Ka pasur pérmirésime né regjistrimin e pérfituesve dhe
pérdorimin e teknologjisé, por ka ende mangési né transparencén e proceseve dhe
monitorimin e vazhdueshém.
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6. Komentet nga Palét e Interesuara

Disa palé té interesuara kané kritikuar mungesén e transparencés dhe menaxhimin e
fondeve, por ka pasur mbéshtetje pér ndikimin pozitiv gé ka pasur programi mbi individét
me té ardhura té uléta.

Pérplasjet me shoqériné civile dne organizatat e biznesit: Disa palé té interesuara jané
shgetésuar pér menaxhimin e fondeve dhe pér ményrén si jané alokuar kéto fonde,
veganérisht pér mbéshtetje mé té gjeré.

7. Konfirmimet dhe Kontestimet nga Auditimet

Auditimet e KLSH kané identifikuar disa mangési né monitorimin e procesit dhe verifikimin
e té dhénave té pérfituesve, duke pasur mundési pér keqpérdorime.

Probleme me verifikimin e t& dhénave dhe kontrollin: Mangésité né verifikimin e t&€ dhénave
té pérfituesve kané pasur ndikim né besueshmériné e procesit, duke krijuar mundési pér
abuzime dhe gabime.

Pér té kryer njé vlerésim té€ pérqindjes sé€ pérmbushjes sé secilit program, éshté e
nevojshme té strukturohet analiza bazuar né aspektet kryesore té€ performancés sé
pérmendura mé sipér. Vlerésimi do té béhet né bazé té pikave té forta dhe dobésive té
identifikuara pér secilin program.

Pérmbushje té miré té objektivave, duke krijuar
pérmirésime té dukshme né kushtet e punés

1. Programi: "Do té rriten me 30% pagat e administratés publike"
Aspektet kryesore:

1. Arritjet sasiore:
Pérfshirja e 70,000-80,000 punonjésve éshté njé sukses i konsiderueshém, por
mbulimi i pabarabarté né administratén lokale dhe rajonale redukton efektivitetin.
Vlerésim: 85%.

2. Pérafrimi me zotimet financiare:
Edhe pse éshté alokuar njé pérgindje mé e larté e PBB-sé (1.3%), sfidat e menaxhimit
té burimeve dhe ndikimi i kufizuar né sektorét mé té prekur kané reduktuar ndikimin e
pérgjithshém.
Vlerésim: 75%.

3. Afati kohor i zbatimit:
Pérmbushja e afateve pér sektorét kryesoré éshté pozitive, por vonesat né rajone
lokale ndikojné negativisht.
Vierésim: 80%.

4. Rimarrja e investimit dhe ndikimi né ekonominé makroekonomike:
Pérmirésimi i konsumit t& brendshém éshté pozitiv, por ndikimi afatgjaté
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makroekonomik dhe sfidat me informalitetin e kufizojné efektin.
Vlerésim: 70%.

5. Cilésia e zbatimit:
Rritja e pagave ka pérmirésuar motivimin dhe kushtet e punés, por korrupsioni dhe
informaliteti jané pengesa té& médha.
Vlerésim: 75%.

6. Komentet nga palét e interesuara:
Mbéshtetja nga sindikatat éshté pozitive, por shgetésimet pér pabaraziné dhe ndikimin
né sektorin privat mbeten problem.
Vlerésim: 70%.

7. Auditimet dhe monitorimi:
Pérparimet jané té dukshme, por mungesat né transparencé dhe menaxhimi i
pabarabarté mbeten shgetésuese.
Vierésim: 70%.

Pérmbushja e pérgjithshme e kétij programi: 78%.
Pse nuk vlerésohet me 100%7?

Pabarazi né pérfitime, ku administrata lokale dhe rajonet e largéta nuk jané pérfshiré
plotésisht.

Mungesa e transparencés dhe alokimi i paefektshém i burimeve.

Korrupsioni dhe informaliteti vazhdojné fugishém si fenomene dhe kufizojné efektivitetin e
zbatimit.

Vonesa dhe mangési né disa sektoré dhe rajone né zbatim.

Rritja e pagave nuk ka kontribuar mjaftueshém né rritjen afatgjaté makroekonomike.

Programi ka pérparuar, por ka sfida gé& pengojné
zbatimin e ploté

2. Programi: "Do té higet taksa mbi pagén aktuale deri né 40 mijé leké"
Aspektet kryesore:

1. Arritjet sasiore:
Pérfshirja e mbi 450,000 individéve éshté e réndésishme, por grupet né sektorin
informal dhe ato me kontrata té pjesshme mbeten té pérjashtuara.
Vlerésim: 80%.
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2. Pérafrimi me zotimet financiare:
Alokimi i fondeve ka gené pozitiv, por menaxhimi dhe transparenca kané gené té
dobéta, duke reduktuar pérmbushjen.
Vlerésim: 70%.

3. Afati kohor i zbatimit:
Respektimi i afateve éshté njé arritje e madhe, por vonesat né disa rajone ndikojné né
performancén e pérgjithshme.
Vlerésim: 75%.

4. Rimarrja e investimit dhe ndikimi né ekonomi:
Ndikimi pozitiv né individét me té ardhura té uléta éshté i dukshém, por informaliteti
dhe mbéshtetja e kufizuar pér bizneset e vogla mbeten shgetésuese.
Vlerésim: 60%.

5. Cilésia e zbatimit:
Pérmirésimi i sistemeve IT éshté njé hap i réndésishém, por transparenca dhe
mbikéqyrja mbeten té pamjaftueshme.
Vlerésim: 65%.

6. Komentet nga palét e interesuara:
Mbéshtetja nga individét me té€ ardhura té uléta éshté pozitive, por kritikat nga bizneset
dhe shogéria civile ndikojné negativisht.
Vlerésim: 70%.

7. Auditimet dhe monitorimi:
Auditimet kané evidentuar pérparime, por gjithashtu kané treguar mangési né
verifikimin e t& dhénave.
Vlerésim: 55%.

Pérmbushja e pérgjithshme e kétij programi: 68%.
Pse nuk vierésohet me 100%7?
Pérfshirja e ploté e grupeve té caktuara, si ata né sektorin informal, ka mbetur problematike.

Vonesa né zbatim dhe mungesa e koordinimit né disa rajone kané penguar progresin.

Mungesa e transparencés dhe menaxhimi i fondeve kané ndikuar né pérputhshmériné e
ploté me objektivat fillestaré.

Né mbyllje, té& dy programet kané pérmbushur né njé masé té konsiderueshme objektivat
e tyre, me vlerésime té€ ngjashme né diapazonin 75%-80%. Megjithaté, mbeten sfida gqé
lidhen me transparencén, baraziné né shpérndarje, dhe menaxhimin e burimeve, té cilat
kérkojné pérmirésime pér realizim té ploté.
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