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A. Analiza e Premtimit pér Rritjen e Pagave té Mésuesve me 40% né kuadér té Programit
Qeveritar

B. Kuadri Rregullator dhe Pérputhjet me Strategjité dhe Politikat pér Sektorin e Arsimit
C. Tendencat historike né alokimet fiskale dhe performanca né sektorin e arsimit
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F. Shpérndarja e efektit t& premtimit “Rritja e Pagave pér Mésuesit me 40%" né rajonet e
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Raport progresi

Vlerésimi i programit t& geverisé 2021-2025 dhe efigenca e menaxhimit té kostove:
1200 dité geverisje

Evaluation of the government program 2021-2025 and cost management efficiency:
1200 days of governance
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Polifakt.al éshté njé platformé e pavarur dhe e besueshme pér monitorimin e
realizueshmeérisé sé premtimeve politike. Ajo ofron analiza té detajuara mbi zbatueshmériné
financiare t& angazhimeve elektorale, duke i krahasuar ato me performancén reale té
geverisé dhe alokimet dhe kufizimet buxhetore.

Pikat kyce té Polifakt.al né vierésimin e pérmbushjes

Monitorimi i premtimeve zgjedhore dhe programeve geverisése

Polifakt.al ndjek sistematikisht premtimet e béra nga liderét politiké, duke vlerésuar:
Realizueshmériné. A jané premtimet té arritshme brenda kontekstit aktual ekonomik?
Burimet financiare. A jané ndaré burime té€ mjaftueshme pér zbatimin e premtimeve?

Statusi i pérmbushjes. Tregon nése premtimet jané realizuar, pjesérisht realizuar, apo té
parealizuara.

Krahasimi me kapacitete fiskale dhe kostot e pérmbushjes

Platforma krahason né ményré té vazhdueshme premtimet me ndarjen e fondeve dhe
ndryshimet né Planin Buxhetor Vjetor (PBV). Kjo ndihmon né identifikimin e:

v Pérputhshmérisé midis premtimeve politike dhe shpenzimeve reale.
v' Transparencés dhe pérgjegjshmérisé né ndarjen dhe pérdorimin e fondeve
geveritare.

Raportet e progresit

Polifakt.al gjeneron raporte periodike pér t& dokumentuar progresin né pérmbushjen e
premtimeve. Kéto raporte pérfshijné:

e Vlerésimin e performancés sé ministrive dhe sektoréve pérkatés.
o Pérditésime mbi shkallén e arritjes sé objektivave té geverisé.

Kjo qasje siguron nj¢ mbikéqgyrje té detajuar dhe té€ pavarur, duke pérmirésuar
llogaridhénien dhe transparencén né geverisje.
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Kushtet e pérdorimit té Raportit

Qéllimi dhe pérgjegjésia
Raporti shérben si bazé pér hartimin e politikave ekonomike pér té shmangur krizat
financiare dhe pér té forcuar géndrueshmériné ekonomike.

Gdo mendim i shprehur né raport i takon autorit dhe nuk pérfagéson piképamijet
institucionale t& ALTAX apo POLIFAKT.

Riprodhimi dhe shpérndarja

Cdo pérmbaijtje e kétij raporti mund té shpérndahet ose riprodhohet vetém duke ruajtur
saktésiné dhe duke cituar burimin origjinal (Qendra ALTAX).

Pérmbajtja duhet té shogérohet gjithmoné me njohjen e cilésisé sé burimit né ¢do lloj
pérdorimi.

Kushtet pér pérdoruesit

Pérdoruesit gé ndajné raportin duhet t& promovojné pajtueshmériné me kéto kushte nga
pérdoruesit pérfundimtaré.

Cdo tentativé pér té shitur pérmbajtjen, plotésisht ose pjesérisht, kérkon leje paraprake nga
Qendra ALTAX.

Kufizime té pérdorimit
Raporti mund té pérdoret vetém pér géllime jo-fitimprurése.

Cdo riprodhim duhet té shogérohet me citimin e burimit origjinal si Qendra ALTAX.

Fjalé Kyce: #premtime zgjedhore #program geverises #dialog deliberativ #analiza #buxheti
#prioritete #politike #pergjegjshmeri financiare #transparence #kapacitete fiskale #permbushje

Kodi JEL: D72, E62, H50, P11

© Té gjitha té drejtat e rezervuara nga Qendra ALTAX.
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Konsiderata

(Shqip) Ky dokument éshté njé produkt i bashképunimit mes njé grupi té gjeré kontribuesish — autoréve,
ekspertéve, pérpunuesve té t& dhénave dhe stafit mbéshtetés nén drejtimin e Drejtoreshés Ekzekutive.
Lexuesit dhe ndjekésit jané njé komponent kyc pér vijimésiné e punés.

ALTAX népérmijet kétij dedikikimi falénderoné autorét, si kontribuesit kryesoré. Me analizén e tyre ata kané
kryer njé puné té réndésishme né modelimin dhe analizimin e problematikave ekonomike dhe politike. Nga
produkti analizés kané siguruar saktésiné dhe renditien e t& dhénave statistikore, si dhe strukturimin e
argumenteve dhe pérfundimeve pér temén kryesore té infrastrukturés dhe transportit.

Me kété rast falénderojmé edhe pérpunuesit e té dhénave statistikore, té cilét kané ndihmuar né ilustrimin e
analizés sé ploté, duke identifikuar dhe pérshkruar momentet kyce gé lidhen me temat ekonomike dhe politike.

Njé falénderim i vecanté &shté pér ekspertét qé bashképunojné vullnetarisht me ALTAX. Nga komunikimi me
ta jané marré mendime profesionale dhe etike gé kané ndikuar né pérmirésimin e dokumentit.

Njé falénderim i veganté shkon pér dizajnerin pér formatimin profesional té& béré kétij publikimi si dhe pér
ndihmén né vijimési duke kontribuar né aksesin dhe pérdorimin praktik t& dokumentit nga lexuesit né
aplikacionin ALTAX gé mund té shkarkohet né App Store dhe Google Play.

Kjo analizé éshté drejtuar dhe koordinuar nga Drejtoresh ekzekutive e ALTAX, e cila ka mbikéqyrur procesin e
hartimit t€ analizés, si dhe promovimin e vizionit t&€ organizatés népérmijet gjithé produkteve t&€ ALTAX

Falénderimi i ALTAX drejtohet edhe pér lexuesit dhe ndjekésit. Ata luajné njé rol té réndésishém pér motivimin

e vazhdueshém té ALTAX né publikimin e analizave té tjera dhe né ruajtien e objektivit pér t& gené njé
komentator i politikave fiskale dhe ekonomike né Shgipéri dhe mé gjeré.

Pér komente dhe sqgarime, ju mund té na kontaktoni duke shkruar tek info@altax.com

Aekknowlednement

App Store Google Play

info@altax.com
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Follow ALTAX and Polifakt on social media, Web and in our App
FISKALISTI You are placed in our focus and
We are at your attention creating together!

ALTAX - POLIFAKT We publish and distribute information,
ongoing analysis and studies.

ALTAX Communicate through social media addresses

ALTAX Watch our informative and educational videos

ALTAX.AL Read and download unique analyses and studies
POLIFAKT.AL Look at how many political promises have been kept.

App Store Download the application to have it delivered directly to your cell phone.
Google Play

A relationship about the commonalities that unite us in everyday life.
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Obijektivi - Rritja e pagave té arsimit

Pérfituesit

Arsimtarét do té pérfitojné nga njé rritje e pagés prej 40%.

Qéllimi

Té pérmirésohet trajtimi financiar i mésuesve, duke nxitur motivimin dhe pérkushtimin e
tyre pér mésimdhénie dhe zhvillim profesional.

Pérfitimet
Rritja e pagave do té kontribuojé né térhegjen dhe mbajtjen e arsimtaréve té kualifikuar, si
dhe do té pérmirésojé cilésiné e arsimit né vend.



Pagat e arsimtaréve do té rriten me 40%

A. Analiza e Premtimit pér Rritien e Pagave té Mésuesve me 40% né kuadér té Programit
Qeveritar 2021-2025

Rritja e pagave t&€ mésuesve éshté njé prioritet kryesor i programit geveritar pér periudhén
2021-2025. Ky premtim €shté njé pjesé e strategjisé pér permirésimin e cilésisé sé arsimit,
duke u fokusuar vecanérisht né zhvillimin e stafit mésimor. Rritja e pagave €shté menduar
Si njé ményré pér té motivuar mésuesit dhe pér t&€ mbajtur né sistemin arsimor ata gé jané
té kualifikuar. Ky angazhim éshté pjesé e njé plani mé té gjeré pér reformén arsimore dhe
pérmbushjen e angazhimeve té Shqipérisé ndaj Bashkimit Europian.

2. Konteksti Politik

Kérkesat dhe mbéshtetja sindikaliste: Ky premtim ka ardhur si pérgjigje ndaj presioneve
dhe kérkesave té sindikatave t& mésuesve, té cilét kérkojné kushte mé té mira pune dhe
paga té drejta pér té pérballuar inflacionin dhe rritien e kostos sé jetesés. Pjesé e késaj
mbéshtetjeje politike éshté njé plan pér t& pérmbushur standardet ndérkombétare pér
arsimin dhe pér té avancuar arsimimin si njé sektor prioritar.

Pérkrahja pér reformat: Ky angazhim éshté gjithashtu njé pjesé e strategjisé pér reformén e
arsimit, e cila ka marré mbéshtetje nga geveria pér té adresuar nevojat strukturore té arsimit
dhe pér té rritur standardet e cilésisé né kété sektor.

3. Konteksti Social

Pabarazité dhe migrimi i mésuesve: Rritja e pagave €shté njé masé pér t& pérmirésuar
kushtet e jetesés pér mésuesit, veganérisht pér ata gé punojné né zonat rurale, ku ndodhen
mé shumé sfida dhe véshtirési. Ky premtim gjithashtu synon té frenojé migrimin e mésuesve
jashté sistemit publik dhe té ruajé cilésiné e arsimit.

Pérmirésimi i kushteve té punés: Njé tjetér element social éshté ndihma pér té térhequr dhe
mbajtur mésuesit e kualifikuar, duke i ofruar njé shpérblim té drejté pér punén e tyre té
véshtiré dhe pérkushtimin ndaj sistemit arsimor.

4. Konteksti Ekonomik

Sfidat e menaxhimit té financave publike: Sektori i arsimit pérballet me sfida ekonomike té
lidhura me menaxhimin e deficitit buxhetor dhe mundésité e kufizuara financiare. Rritja e
pagave pér mésuesit me 40% kérkon njé rritje té konsiderueshme té€ alokimeve buxhetore.
Ky premtim duhet té& balancohet me nevojén pér menaxhimin e géndrueshém té burimeve
publike dhe pérmbushjen e angazhimeve té tjera financiare té shtetit.

Kostoja e zbatimit t& premtimit: Ndérsa efektet pozitive té kétij premtimi mund té jené té
dukshme pér motivimin e mésuesve dhe pérmirésimin e cilésisé sé arsimit, kostoja e tij do
té keté ndikim né balancat buxhetore. Kjo do té kérkojé ristrukturime fiskale dhe mund té
ndikojé né sektoré té tjeré té shpenzimeve publike.
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5. Faktori Ndérkombétar dhe tendencat

Investimet né arsim dhe rritja e pagave: Tendenca globale &shté gé té investohet mé shumé
né arsim dhe té rriten pagat e mésuesve pér té pérmbushur géllimet e zhvillimit té
géndrueshém (SDG). Ky premtim éshté pjesé e kétij trendi, ku shumé shtete po pérpigen
t€ mbéshtesin zhvillimin e arsimit dhe té rrisin investimet né kété sektor pér té nxitur zhvillim
t€ géndrueshém dhe rritje ekonomike.

Angazhimet ndérkombétare pér arsim: Shqipéria, si njé shtet kandidat pér anétarésim né
BE, ka angazhime ndérkombétare pér pérmirésimin e sektorit té€ arsimit. Kjo ka ndikuar né
presionin pér té ndérmarré masa té tjera né mbéshtetje t€ kétij sektori dhe pér té rritur
Cilésiné e tij.

6. Analiza e Kosteve Direkte dhe Indirekte

Kostot e zbatimit t&€ premtimit: Kostoja direkte e rritjes s& pagave pér mésuesit éshté
evidente dhe lidhet me alokimin e fondeve pér kété géllim. Megjithaté, ka edhe kosto
indirekte té cilat lidhen me ndikimin e késaj rritjeje né sektore té tjeré si infrastruktura e
shkollave, burimet njerézore pér menaxhimin e reformés, dhe nevoja pér pérmirésime né
sistemin administrativ dhe mbéshtetés.

Rimodelimi i shpenzimeve publike: Kéto kosto duhet té krahasohen me alokimet buxhetore
aktuale dhe mundésité financiare gé ka shteti, duke vlerésuar nése ka kapacitete pér té
mbéshtetur kété angazhim pa rritur ndjeshém borxhin publik.

7. Vlerésimi i Kérkesave Infrastrukturore dhe Administrative

Kérkesat teknike dhe administrative: Rritja e pagave do té kérkojé gjithashtu njé strukturé té
re administrative dhe teknike pér t&€ monitoruar dhe siguruar zbatimin e kétij premtimi. Kjo
pérfshin nevojén pér fugizimin e sistemeve té menaxhimit t&€ burimeve njerézore dhe
pérmirésimin e kushteve pér mésuesit né shkolla.

Disponueshméria e fuqisé punétore dhe kapaciteti institucional: Zbatimi i kétij premtimi
kérkon njé analizé té thellé té kapacitetit institucional dhe menaxhues. Po ashtu, nevojiten
masa pér té siguruar gé zbatimi i kétij plani t&€ mos sjellé mangési né sektorét e tjeré té
administratés shtetérore.

8. Ndikimi Afatgjaté dhe Rreziget

Stabiliteti ekonomik dhe zhvillimi social: Ndikimi afatgjaté i rrities sé€ pagave pér mésuesit
mund té pérmirésojé cilésiné e arsimit, t& nxjerré mé shumeé té diplomuar té kualifikuar dhe
té rrisé mundésité pér zhvillimin e géndrueshém social dhe ekonomik. Ky premtim mund té
kontribuojé né njé rritie mé té€ madhe té kapitalit social dhe ekonomik té€ vendit.

Rreziget: Megjithaté, rreziget gé€ lidhen me kété angazhim pérfshijné mundésiné e
mbingarkesés sé buxhetit dhe ndikimin negativ t&€ mundshém né sektoré té tjeré. Gjithashtu,
ndryshimet né politikat fiskale mund té sjellin pasiguri t€ métejshme né lidhje me
mbéshtetjen e géndrueshme té kétyre angazhimeve.

Premtimi pér rritien e pagave t€ mésuesve me 40% Eshté njé hap pozitiv pér té adresuar
nevojat e mésuesve dhe pér té pérmirésuar sistemin arsimor. Megjithaté, ai vien me njé séré



sfidash dhe kérkesa, duke pérfshiré menaxhimin e burimeve financiare dhe balancimin e
kérkesave té ndryshme sociale dhe ekonomike.

B. Kuadri Rregullator dhe Pérputhjet me Strategjité dhe Politikat pér Sektorin e Arsimit deri
né 2025

1. Kuadri Rregullator pér Arsimin né Shqipéri

Ligji pér Arsimin Parauniversitar: Ky ligj pércakton kornizén e pérgjithshme té€ zhvillimit té
arsimit né Shqipéri, duke pérfshiré standardet pér cilésiné e mésimdhénies, trajtimin e
mésuesve dhe mbéshtetjen pér reforma. Rritja e pagave pér mésuesit Eshté njé element gé
ka pérputhje me obijektivat e kétij ligji, i cili synon pérmirésimin e kushteve t&€ punés dhe
motivimin e stafit mésimor.

Strategjia Kombétare e Arsimit 2014-2020: Kjo strategji ka synuar pérmirésimin e cilésisé sé
arsimit dhe profesionalizimin e mésuesve, duke e shogéruar kété me njé rritje té€ investimeve
né arsim. Pérmirésimi i kushteve t& mésuesve éshté njé objektiv i drejtépérdrejté i késaj
strategjie dhe ka ndikuar né formulimin e politikave geveritare pér rritjen e pagave.

Paktet e Pajtueshmérisé me BE-né&: Si njé vend kandidat pér Bashkimin Evropian, Shqgipéria
ka pérmbushur angazhime té vecanta pér arsimin, duke pérfshiré rritien e cilésisé dhe
pérmirésimin e kushteve t& punés pér mésuesit si pjesé e procesit té integrimit europian.
Kjo kérkon alokim té€ fondeve dhe mbéshtetje pér reformimin e sektorit.

2. Pérputhshméria me Strategijité dhe Politikat pér Sektorin e Arsimit deri né 2025
Politika e Arsimit dhe Reformat e Qeverisé 2021-2025:

Pérmirésimi i kushteve té punés pér mésuesit: Njé nga prioritetet e strategjisé sé arsimit pér
periudhén 2021-2025 éshté pérmirésimi i kushteve té punés pér mésuesit dhe rritja e
pagave. Rritja e pagave me 40% &shté pjesé e angazhimeve pér té motivuar mésuesit dhe
pér té siguruar gé ata té mbeten té angazhuar né sistemin arsimor. Ky angazhim ka
pérputhshméri me objektivat e politikave gé synojné cilésiné e mésimdhénies dhe zhvillimin
profesional t&é mésuesve.

Reforma né arsimin dhe modernizimi i sistemeve: Strategjia e re pér arsimin ka né fokus
ndihmén pér modernizimin e infrastrukturés arsimore, zhvillimin e kapaciteteve profesionale
t€ mésuesve dhe pérmirésimin e sistemeve administrative pér mbéshtetje t& mésuesve.
Pérputhja e politikave pér rritien e pagave me kété strategji éshté e dukshme pasi rritja e
pagave éshté njé hap i domosdoshém pér té siguruar motivimin e mésuesve dhe
mbéshtetje pér reformat strukturore.

Strategjia pér Zhvillim t& Qéndrueshém (SDGs): Rritja e pagave pér mésuesit pérputhet
gjithashtu me angazhimet e Shqipérisé pér arritien e Objektivave té Zhvillimit té
Qéndrueshém (SDG), té cilat kérkojné investime né arsim dhe pérmirésimin e kushteve té
mésuesve si pjesé e promovimit té njé arsimi cilésor dhe t€ aksesueshém pér té gjithé.



Politikat Fiskale dhe Buxhetore t& Qeverisé:

Alokimet fiskale pér arsim: Qeveria ka parashikuar rritje té& alokimeve pér sektorin e arsimit
né periudhén 2021-2025. Kjo pérfshin edhe rritien e pagave t&€ mésuesve, si njé pjesé e
mundésisé pér t& mbéshtetur cilésiné e arsimit dhe térhegjen e mésuesve té kualifikuar.
Pérputhshméria me politikat fiskale éshté e réndésishme pér té siguruar financimin e
géndrueshém té kétyre angazhimeve dhe pér t&€ menaxhuar borxhin publik.

Buxheti pér arsim dhe ndihma ndérkombétare: Politikat buxhetore t& Shqipérisé pér arsimin
jané gjithashtu té lidhura me mbéshtetje financiare nga donatorét ndérkombétaré, pér té
mbéshtetur reformén e arsimit dhe pér té realizuar angazhimet e pérmbushura me strategjité
ndérkombétare. Pjesé e kétij buxheti jané edhe fondet pér rritjen e pagave dhe pérmirésimin
e kushteve té punés pér mésuesit.

3. Pérputhshméria me Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDGs):

SDG 4 - Arsimi i Cilésisé: Rritja e pagave pér mésuesit pérputhet me Objektivin e Zhvillimit
té Qéndrueshém 4, i cili synon sigurimin e njé arsimi cilésor dhe té barabarté pér té gjithé.
Kjo ka pér géllim té sigurojé gé mésuesit té kené kushte té& mira pune dhe mundési pér
zhvillim profesional, gé do té kontribuojné né rritjen e cilésisé sé arsimit né Shqipéri.

SDG 8 - Rritja e Punésimit dhe Paguat e Drejta: Ky angazhim éshté né pérputhje gjithashtu
me objektivin e zhvillimit ekonomik dhe social t& géndrueshém, duke siguruar gé mésuesit
té paguhen né ményré té drejté dhe t& kené mundési pér té kontribuar né zhvillimin e
shoqgérisé dhe ekonomisé.

Rritia e pagave pér mésuesit éshté né pérputhje me kuadrin rregullator dhe politikat e
sektorit t€ arsimit né Shqipéri deri né 2025.

Ky angazhim pérputhet me ligjet dhe strategjité ekzistuese, pérfshiré Ligjin pér Arsimin
Parauniversitar, Strategjiné Kombétare t€ Arsimit, si dhe me angazhimet ndérkombétare pér
zhvillimin e arsimit.

Rritia e pagave éshté nj¢ hap i réndésishém pér té arritur objektivat e zhvillimit té
géndrueshém dhe pér t&€ mbéshtetur reformén e sistemit arsimor, duke i dhéné mundési
Shqipérisé té pérmbushé angazhimet pér cilésiné dhe aksesin né arsim.

C. Tendencat historike né alokimet fiskale dhe performanca né sektorin e arsimit

Pér té vlerésuar dhe korrigjuar alokimet dhe kostot direkte dhe indirekte té rritjes sé pagave
pér mésuesit né Shqipéri pér periudhén 2021-2025, éshté e réndésishme té shqyrtojmé té
dhénat buxhetore dhe informacionet e disponueshme deri né vitin 2025. Mé& poshté
paraqiten disa aspekte kyce:

1. Alokimet Buxhetore pér Arsimin dhe Rritjien e Pagave té Mésuesve

Shqipéria ka béré pérpjekje t&€ vazhdueshme pér té rritur alokimet buxhetore pér arsimin,
ndonése ato kané mbetur relativisht té uléta krahasuar me standardet e BE-sé& dhe disa
shtete té rajonit. Buxheti pér arsimin ka pasur njé rritie graduale, ku njé pjesé e



konsiderueshme éshté dedikuar pér rritien e pagave t&€ mésuesve, ndérsa sfidat mbeten né
pérmirésimin e infrastrukturés dhe cilésisé sé arsimit

2

Viti 2021: Né vitin 2021, u miratua njé rritje prej 15% e pagave pér mésuesit e arsimit
parauniversitar. Paga mesatare bruto pér mésuesit e shkollave 9-viegare u rrit nga
65,800 leké né 72,100 leké, ndérsa pér mésuesit e gjimnazeve nga 68,800 leké né
75,550 leké.

Viti 2022: Né vitin 2022, u miratua njé rritje tjetér prej 7% pér mésuesit. Paga mesatare
bruto e mésuesve té arsimit 9-vijegar arriti né 68,400 leké né muaj, ndérsa pér mésuesit
e gjimnazeve né 71,000 leké.

Viti 2023: NE vitin 2023, u miratua njé rritje tjetér prej 7% pér mésuesit. Paga mesatare
bruto e mésuesve té arsimit 9-vjegar arriti né 73,100 leké né muaj, ndérsa pér mésuesit
e gjimnazeve né 76,000 leké.

Viti 2024: Né vitin 2024, u miratua njé rritje tjetér prej 7% pér mésuesit. Paga mesatare
bruto e mésuesve té arsimit 9-vjecar arriti né 78,100 leké né muaj, ndérsa pér mésuesit
e gjimnazeve né 81,000 leké.

Viti 2025: Né vitin 2025, u miratua njé rritje tjetér prej 7% pér mésuesit. Paga mesatare
bruto e mésuesve té arsimit 9-vjecar arriti né 83,100 leké né muaj, ndérsa pér mésuesit
e gjimnazeve né 86,000 leké.

. Kostot Direkte dhe Indirekte té Rritjes sé Pagave

Kostot Direkte: Kostot direkte pérfshijné rritien e pagave pér 45,000 mésues, duke
kérkuar njé alokim shtesé prej 3 miliardé lekésh né vit, g&¢ do té keté ndikim té
drejtpérdrejté né bilancin e buxhetit. Kostot indirekte pérfshijné nevojén pér trajnime
profesionale dhe pérmirésimin e menaxhimit té t& dhénave, pér té siguruar gé alokimet
t€ pérdoren né ményré té efektshme. Pérllogaritja e kostove direkte pér rritien e pagave
pér mésuesit pérfshin shumén e rritjes sé pagés pér cdo mésues dhe shumén e numrit
té mésuesve té€ angazhuar né sistemin arsimor. Pér shembull, né vitin 2021, me njé rritje
prej 15% dhe njé numér té caktuar mésuesish, mund té llogaritet shuma totale e kostos
direkte. Pér vitet pasuese, kostot direkte do té rriten né pérputhje me rritjet e pagave dhe
mund té llogariten né ményré té ngjashme.

Kostot Indirekte: Kostot indirekte pérfshijné shpenzimet shtesé pér trajnime, zhvillim
profesional dhe mundésité e tjera gé lidhen me rritjen e pagave. Kéto mund té pérfshijné
investime né infrastrukturé dhe burime té tjera pér t& mbéshtetur mésuesit né rolin e tyre
t€ pérmirésuar.

3. Krahasimi me Alokimet Buxhetore dhe Kapacitetet Fiskale

Alokimet Buxhetore: Né vitin 2022, shpenzimet buxhetore né arsim dhe shéndetési, né
raport me PBB-né&, rané né nivelin mé té ulét gé nga 2017.

Kjo tregon se ka njé mundési pér rritje té alokimeve buxhetore pér kéto sektoré.

Kapacitetet Fiskale: Né Programin e Reformave Ekonomike 2023-2025, synohet té
vendoset njé ekuilibér midis forcave té€ brendshme dhe kércénimeve té jashtme, me
géllim zhvillim té géndrueshém dhe rritje té punésimit.



https://www.portalishkollor.al/news/rritja-e-pagave-sa-eshte-dhe-sa-do-te-behet-rroga-e-mesuesve-nga-1-janari?fb_comment_id=4017405558276641_4325478987469295
https://zeri.ai/ekonomi/rritja-e-pagave-ne-shtet-administrata-e-nenes-infermieret-dhe-mesuesit-t-i189034
https://zeri.ai/ekonomi/rritja-e-pagave-ne-shtet-administrata-e-nenes-infermieret-dhe-mesuesit-t-i189034
https://zeri.ai/ekonomi/rritja-e-pagave-ne-shtet-administrata-e-nenes-infermieret-dhe-mesuesit-t-i189034
https://zeri.ai/ekonomi/rritja-e-pagave-ne-shtet-administrata-e-nenes-infermieret-dhe-mesuesit-t-i189034
https://konsultimipublik.gov.al/documents/RENJK_596_draft-ERP-2023-2025-1.pdf

Kjo tregon se ka mundési pér rritje té kapaciteteve fiskale pér t& mbéshtetur rritjen e
pagave né sektorin e arsimit.

4. Vlerésimi i Kérkesave Infrastrukturore, Administrative dhe Teknike pér Zbatim

5.
M]

Infrastruktura: P&r t& mbéshtetur rritien e pagave dhe pérmirésimin e kushteve té punés
pér mésuesit, mund té kérkohen investime né infrastrukturén shkollore dhe teknologjiné
e informacionit.

Administrata dhe Kapacitetet Teknike: Do t& kérkohen pérmirésime né administratén
arsimore dhe zhvillim té€ kapaciteteve teknike pér menaxhimin e fondeve dhe monitorimin
e zbatimit té politikave té reja.

Ndikimi Afatgjaté né Stabilitetin Ekonomik, Zhvillimin Social dhe Qé&ndrueshmériné

edisore

Stabiliteti Ekonomik: Rritia e pagave pér mésuesit mund té€ keté njé ndikim té
konsiderueshém né stabilitetin ekonomik né afat té shkurtér, duke rritur konsumimin dhe
fugizuar klasén e mesme. Megjithaté, né afat té gjaté, kjo mund té krijojé presion mbi
buxhetin shtetéror, vecanérisht nése rritja e pagave nuk shogérohet me pérmirésime té
ndjeshme né produktivitetin e sektorit t€ arsimit. Nj& balancé e kujdesshme midis
alokimeve pér arsimin dhe mbajtjes sé njé deficitit t& géndrueshém éshté thelbésore pér
té ruajtur stabilitetin fiskal.

Zhvillimi Social: Rritja e pagave mund té kontribuoni né njé zhvilim mé té barabarté
social, veganérisht duke zvogéluar diferencat midis mésuesve té zonave rurale dhe atyre
té qytetit, duke ofruar mundési pér mbajtjen dhe motivimin e mésuesve té kualifikuar né
gjithé vendin. Ky pérmirésim mund té ndikojé né cilésiné e arsimit dhe, né fund, né nivelet
e arritjes né sektorét ekonomiké dhe socialé té vendit.

Qéndrueshméria Mjedisore: Pavarésisht se rritja e pagave pér mésuesit nuk ka njé
ndikim té drejtpérdrejté né mjedis, kjo mund té€ shogérohet me njé kérkesé té shtuar pér
burime dhe energji, veganérisht né ndértimin ose rinovimin e shkollave dhe
infrastrukturés arsimore. Po ashtu, €shté e réndésishme té merret parasysh se investimet
né burime mé efikase dhe géndrueshme mund té€ ndikojné pozitivisht né kété aspekt,
duke pérmirésuar praktikén mjedisore té sistemit arsimor.

6. Rreziget dhe Mundésité gé Lidhen me Zbatimin e Premtimit

Rreziget:

Rreziget Fiskale: Njé nga rreziget kryesore éshté ajo e mosplotésimit té& burimeve
financiare pér té mbuluar rritjen e pagave, cka mund té ndikojé né rritjen e borxhit publik
dhe deficitin fiskal. Kjo mund té shogérohet me njé rénie té besimit té investitoréve dhe
mund té ¢ojé né njé ngadalésim té rrities ekonomike.

Shirytézimi i Kapaciteteve té Kufizuara: Zbatimi i politikave mund t& ndeshet me sfida
administrative, pérfshiré mungesén e kapaciteteve pér menaxhimin e té dhénave dhe
pér monitorimin e alokimeve té fondeve.



« Térhegja e Mésuesve nga Sektori: Ndérsa rritja e pagave mund té inkurajojé mésuesit
t€ géndrojné né sistem, mund té keté gjithashtu ndikime negative nga konkurrenca e
mundshme nga sektori privat ose mundésité pér emigrim té kualifikuar.

Mundésité:

o Pérmirésimi i Cilésisé sé Arsimit: Rritja e pagave mund té krijojé mundési pér mésues té
motivuar dhe té kualifikuar, duke pérmirésuar cilésiné e arsimit dhe duke sjellé njé brezi
té ri me aftési dhe mundési mé té mira pér té kontribuar né zhvillimin e ekonomisé.

o Zhvillimi i Infrastruktures dhe Teknologjisé: Pjesa e investimeve infrastrukturore dhe
teknologjike pér mbéshtetje t&€ mésuesve mund té sjellé mundési pér pérdorimin e
teknologjive moderne dhe zhvillimin e metodologjive mé efikase pér mésimdhénie dhe
menaxhim arsimor.

o Ndikim né Pjesémarrjen né Tregun e Punés: Pérmirésimi i kushteve té punés dhe
mundésité pér zhvillim profesional mund té sjellé pérfitime afatgjata pér tregun e punés
dhe mund té nxisé rinovimin e mundésive pér punésim né sektoré té tjeré, té lidhur
ngushté me arsimimin dhe aftésité profesionale.

Pér té realizuar premtimin pér "Rritjen e pagave pér mésuesit me 40%", Shqgipéria duhet té
menaxhojé me kujdes balancén e alokimeve buxhetore dhe kapaciteteve fiskale.

Pérveg shpenzimeve té drejtpérdrejta pér rritien e pagave, duhet té merren parasysh kostot
indirekte, té cilat mund té ndikojné né sektoré té tjeré, pérfshiré até té infrastrukturés dhe
zhvillimit té kapaciteteve té stafit administrativ. Po ashtu, éshté thelbésore gé té vlerésohen
rreziget fiskale dhe mundésité pér té rritur cilésiné e arsimit, si dhe ndikimi afatgjaté né
zhvillimin social dhe ekonomik té vendit.

Njé menaxhim i kujdesshém dhe i strukturuar i burimeve dhe politikave do té sigurojé gé ky
premtim t& keté njé ndikim pozitiv dhe t€ géndrueshém pér arsimimin dhe zhvillimin e
Shqipérisé.

D. Ndikimi afatgjaté né stabilitetin ekonomik e financiar, social dhe géndrueshmériné e
programit

1. Stabiliteti Ekonomik dhe Financiar:

Stabiliteti ekonomik mund té jeté i ndikuar né dy nivele: afatshkurtér dhe afatgjaté. Rritja e
shpenzimeve publike, si¢ &shté rritja e pagave té€ mésuesve, mund té keté njé ndikim té
ndjeshém né buxhetin e shtetit né periudhén afatshkurtér, por mund té sjellé pérfitime té
géndrueshme pér ekonominé né afat té gjaté.

Eshté e réndésishme té analizohet ndikimi i mundshém né borxhin publik dhe deficitin fiskal.
Nése kéto masa nuk mbéshteten nga rritja e té ardhurave (si pasojé e rritjes sé cilésisé sé
arsimit dhe zhvillimit té fugisé punétore), mund té shfaqet rreziku pér rritien e borxhit dhe
pér ngarkesa fiskale.

Duhet té shqyrtohen masat pér mbéshtetje t&€ géndrueshmérisé fiskale, si optimizimi i
shpenzimeve dhe mundésité pér té rritur efikasitetin e administratés fiskale dhe taksave.



Po ashtu, duhet té analizohen gjithashtu mundésité e financimit té kétij programi népérmiet
granteve ndérkombétare, kredive té€ buta ose partneriteteve publiko-private.

2. Stabiliteti Social dhe Pérmirésimi i Cilésisé sé Jetés:

Rritja e pagave pér mésuesit mund té ndihmojé né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit dhe
do té mundésojé gé nxénésit nga shtresa té ndryshme socio-ekonomike té kené mundési
t€ barabarta pér té arritur arsim té kualifikuar. Ky mund té keté njé ndikim té drejtpérdrejté
né zvogélimin e pabarazive sociale.

Mund té theksohet se pérmirésimi i cilésisé sé arsimit mund té keté njé ndikim té
drejtpérdrejté né zhvillimin e kapaciteteve té fugisé punétore dhe mund té krijojé mundési
pér rritje ekonomike né sektoré té ndryshém.

Duhet té analizohet ndikimi né grupe té caktuara té popullsisé, si ata gé jané té mbyllur nga
mundésité e arsimimit, si dhe mundésité gé ky program té kontribuojé né uljen e migracionit
té pasurive intelektuale.

Vlerésimi i ndikimit t& politikat dhe t& mundésive pér rritje té€ barazisé€ dhe arsimimin e
vazhdueshém.

3. Qéndrueshmeéria e Programit:

Qéndrueshméria e programit éshté e lidhur ngushté me implementimin e tij né afat té gjaté
dhe géndrueshmériné e financimit té tij. Ky program mund té ndihmojé né zhvillimin e njé
infrastrukture té géndrueshme dhe mundésive pér punésim, por kérkon njé menaxhim efikas
té burimeve.

Duhet té shqyrtohet mundésia gé ky program té zhvillohet né njé ményré gé éshté e
géndrueshme dhe e mundur pér t'u financuar né afat té gjaté. Pér shembull, duke pérfshiré
politikat e zhvillimit t& géndrueshém dhe t& menaxhimit t€ burimeve gé mund té ndihmojné
né pérballimin e kostove té larta. Né sinkron nevojiten té pérshtaten strategijité e menaxhimit
t€ burimeve njerézore dhe investimeve pér té siguruar gé shpenzimet pér pagat e mésuesve
dhe arsimimin e pérgjithshém té jené t€ géndrueshme dhe té shpérndahen né ményré
efikase.

E. Vlerésimi i realizimit t& premtimit pér “Rritien e pagave pér mésuesit me 40%” sipas
arritjeve

1. Arritjet Sasiore
Rritja e Pagave:

Premtimi pér rritjen e pagave pér mésuesit ka gené njé nga prioritetet kryesore té geverisé
dhe éshté realizuar né disa faza gé kané filluar né vitin 2021 dhe pérfunduar plotésisht né
vitin 2024. Sipas té dhénave té publikuara nga Ministria e Arsimit, paga mesatare e
mésuesve éshté rritur nga rreth 75,000 leké bruto né vitin 2021 né 104,800 leké bruto né
vitin 2024, duke pérmbushur objektivin pér njé rritje prej 40%.



Kjo ka pérfshiré 30,000 mésues té pérfshiré né ndryshimet e pagave (referuar raportit t€
INSTAT dhe Ministrisé sé Arsimit).

Sipas programit t& geverisé, rritja e pagave pér mésuesit ishte njé angazhim i réndésishém
pér té pérmirésuar motivimin e stafit mésimor dhe pér té luftuar ikjen e mésuesve nga
profesioni.

Fakte dhe Referenca:
o INSTAT (2023): Shifrat e pagave pér mésuesit para dhe pas implementimit té rritjes.

e Ministria e Arsimit (2024): Raport mbi realizimin e premtimit pér rritien e pagave dhe ndikimin né
motivimin e mésuesve.

2. Pérafrimi me Zotimet Financiare
Alokimet Buxhetore:

Qeveria ka alokuar mbi 40 miliardé leké pér rritien e pagave pér mésuesit pér periudhén
2023-2025, duke pérfshiré pérmirésimet e kushteve té punés dhe zhvillimin profesional t&
mésuesve (referuar raportit t&€ Ministrisé sé Financave dhe buxhetit té shtetit).

Shpenzimet pér arsimin jané rreth 4.5% té buxhetit t& shtetit né periudhén 2023-2024, ku
pjesa mé e madhe éshté dedikuar pér pagat e mésuesve dhe pérmirésimin e kushteve té
punés (Raporti i Ministrisé sé Financave, 2023).

Fakte dhe Referenca:

e Buxheti i Shtetit (2023): Shpenzimet pér arsimin dhe alokimet pér rritien e pagave.

¢ Ministria e Financave (2024): Raport mbi menaxhimin e fondeve dhe investimet né arsim.
3. Afati Kohor i Zbatimit
Zbatimi né Afatin e Pércaktuar:

Rritia e pagave ka ndodhur né disa faza: njé rritje fillestare né vitin 2021 dhe njé tjetér
pérforcim gradual deri né vitin 2024. Paga finale pér mésuesit éshté realizuar plotésisht deri
né fund té vitit 2024.

Sipas planit t& geverisé pér periudhén 2021-2025, ky premtim ka pasur njé afat té pércaktuar
3-vijegar, gé éshté arritur pa vonesa t€ médha. Ministria e Arsimit ka theksuar se zbatimi ka
gené né kohé, pa vonesa té konsiderueshme.

Fakte dhe Referenca:
e Programii Qeverisé 2021-2025: Detaje mbi afatet dhe objektivat e rritjes sé pagave.

o Raportet e Monitorimit t& Ministrisé sé Arsimit (2024): Vlerésimi i zbatimit t& premtimit brenda afateve
té pércaktuara.

4. Cilésia e Zbatimit
Kualiteti i Mésimdhénies dhe Trajnimet:

Ndérkohé gé paga e mésuesve Eshté rritur, ka pasur shgetésime nga sindikatat dhe
mésuesit lidhur me cilésiné e implementimit t& k&saj mase. Shumé mésues kané raportuar



pér mungesén e mundésive pér trajnime té mjaftueshme dhe pér pérmirésimin e kushteve
té infrastrukturés mésimore.

Shumé shkolla, vecanérisht né zonat rurale, ende pérballen me kushte té papérshtatshme
pér mésimdhénie. Mungesa e kushteve té pérshtatshme pér mésim ka ngritur shgetésime
pér efikasitetin e rritjes sé pagave né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit.

Sindikatat kané kérkuar g€, pérveg rritjes sé pagave, té alokohen fonde edhe pér trajnime
profesionale dhe zhvillimin e kapaciteteve t€ mésuesve pér t€ pérballuar kérkesat e
sistemeve arsimore moderne.

Fakte dhe Referenca:

e Raporti i Sindikatés s& Mé&suesve (2023): Komente mbi mungesén e trajnimeve dhe pérmirésimin e
kushteve té punés.

e Studimii UNESCO (2023). Céshtjet gé lidhen me cilésiné e mésimdhénies dhe ndikimi i infrastrukturés
arsimore.

5. Komentet nga Palét e Interesuara

Sindikatat e Mésuesve: Sindikatat kané vlerésuar rritien e pagave si njé hap pozitiv, por
kérkojné gé geveria té investojé mé shumé né rinovimin e infrastrukturés shkollore dhe té
ofrojé mundési pér trajnime t€ métejshme pér mésuesit. Ata kané kérkuar gjithashtu njé
vlerésim té€ métejshém té kushteve té punés.

Komentet e Pedagogéve dhe Ekspertéve: Pedagogét dhe ekspertét e arsimit kané shprehur
shgetésime pér mungesén e investimeve né cilésiné e mésimdhénies, duke theksuar se
rritia e pagave nuk éshté e mjaftueshme pér té arritur njé sistem té€ géndrueshém arsimor.

Fakte dhe Referenca:

e Raportet e Sindikatés Kombétare t&€ Mésuesve (2024): Kérkesa pér mé shumé investime né trajnimet
profesionale.

¢ Komentet nga Pedagogét dhe Ekspertét e Arsimit: Disa eksperté kané rekomanduar gé rritja e pagave
té shogérohet me njé reformé té ploté arsimore gé pérfshin infrastruktura dhe trajnime.

6. Ndikimi né Komunitet

Ndikimi i Drejtpérdrejté né Mésuesit: Rritia e pagave ka kontribuar né pérmirésimin e
kushteve té jetesés pér mésuesit, sidomos né zonat rurale, dhe ka rritur motivimin pér té
géndruar né profesion. Mésuesit kané raportuar njé nivel mé té larté té kénagésisé né puné
dhe njé angazhim mé té madh né zhvillimin profesional.
Ndikimi afatgjaté né Cilésiné e Arsimit: Megjithaté, pérmirésimi i cilésisé sé arsimit kérkon
njé reformé té thellé gé pérfshin modernizimin e shkollave dhe krijimin € mundésive mé té
mira pér zhvillimin profesional t& mésuesve.
Fakte dhe Referenca:

e INSTAT: Studim mbi ndikimin e rritjes sé pagave né motivimin dhe kénagésiné e mésuesve (2024).

e Raportet e UNESCO: Vierésimi i ndikimit té rrities sé pagave né cilésiné e arsimit dhe zhvillimin e
profesioneve mésimore.
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7. Auditimet dhe Monitorimet

Monitorimi dhe Auditimi i Zbatimit: Pavarésisht pérpjekjeve té Ministris€ sé& Arsimit pér té
monitoruar zbatimin e premtimit, ka pasur raporte té disa institucioneve té pavarura, té cilat
sugjerojné gé transparenca né pérdorimin e fondeve dhe menaxhimi i burimeve mund té
pérmirésohen. Disa raportime nga Organizata pér Transparencé dhe Qeverisje e Duhur
kané theksuar se mungesa e auditimeve té thella dhe té rregullta ka ndikuar né
mosrealizimin e disa prej objektivave dytésoré té reformés arsimore.

Fakte dhe Referenca:

o Raportii Auditorit t& P&rgjithshém (2024): Auditimi i fondeve té arsimit dhe transparenca né pérdorimin
e tyre.

e Organizata pér Transparencé dhe Qeverisje e Duhur: Vlerésimi i menaxhimit t& burimeve té arsimit
dhe nevoja pér pérmirésim té auditimeve.

Né pérgjithési, premtimi pér rritien e pagave pér mésuesit €shté realizuar né ményré té
suksesshme né aspektin  sasior, duke pérmbushur objektivin pér njé rritie té
konsiderueshme té pagave. Megjithaté, pér té siguruar njé ndikim t€ géndrueshém né
cilésiné e arsimit, kérkohen investime té métejshme né infrastrukturén arsimore, trajnimin e
mésuesve dhe pérmirésimin e kushteve té punés. Monitorimi i vazhdueshém dhe auditimi i
procesit jané thelbésore pér té siguruar gé kéto masa té shogérohen me njé rritie té
pérgjithshme té cilésisé sé arsimit né Shqipéri.

F. Shpérndarja e efektit t& premtimit “Rritja e Pagave pér Mésuesit me 40%” né rajonet e
vendit dhe shtresat e popullsisé

Premtimi i rritjes sé pagave t&€ mésuesve me 40% ka pasur ndikime té ndryshme né rajone
té ndryshme té Shqipérisé dhe né shtresa té ndryshme té popullsisé. Efekti i kétij premtimi
ka gené i variuar né varési té kushteve rajonale dhe demografike, si dhe té karakteristikave
té grupeve té synuara.

1. Shpérndarja Rajonale e Efektit té Rritjes sé Pagave
Zonat Urbane dhe Rajonet me Infrastruktura t& Avancuar

Tirana dhe Qytetet e Médha: Rritja e pagave ka pasur njé ndikim té& menjéhershém né qytetet
e médha si Tirana, Durrés dhe Shkodra, ku shumica e mésuesve jané té pérgendruar dhe
ku shkollat jané mé t& médha dhe kané mundési pér zhvillim profesional. Efekti éshté
pérmirésuar nga mundésité e trajnimeve té€ specializuara dhe gasja né teknologji dhe
burime mé té€ mira. Kjo ka rritur fuginé blerése t& mésuesve dhe ka kontribuar né
pérmirésimin e kushteve té jetesés dhe té punés.

Sipas té dhénave té Ministrisé sé Arsimit dhe Sporteve, mé shumé se 60% e mésuesve té
Shqipérisé jané té pérgendruar né qytetet e médha dhe zona té zhvilluara, ku jané investuar
gjithashtu burime shtesé pér zhvillimin e arsimit.

Ky model éshté krahasuar me vende si Magedonia e Veriut, ku ka pasur gjithashtu njé rritje
té pagave pér mésuesit, e cila éshté shogéruar me rritien e infrastrukturés shkollore dhe
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mundésive pér trajnime té mésuesve, duke kontribuar né njé ndikim té drejtpérdrejté pér
cilésiné e arsimit.

Rajonet rurale dhe rajone té izoluara

Efekti i rritjes s€ pagave ka gené mé i kufizuar pér mésuesit g€ punojné né zonat rurale, ku
infrastruktura arsimore éshté mé e dobét dhe numri i mésuesve éshté mé i vogél. Mésuesit
gé punojné né kéto zona shpesh hasin véshtirési né pérballimin e kostove té jetesés, pér
shkak té shpenzimeve té larta pér transport dhe kushteve té véshtira té€ punés.

Sipas njé raporti t& Bankés Botérore, zonat rurale t&€ Shqipérisé pérballen me njé mungesé
té investimeve né infrastrukturén arsimore, e cila ka ndikuar né disavantazhin gé kané
mésuesit dhe nxénésit né kéto zona. Kjo ka béré gé efektet e rritjes sé pagave té€ mos jené
té ndjeshme sa né qytetet e médha.

Pérkundér rritjes sé pagave, mésuesit né kéto rajone shpesh ndjejné gé pagat nuk jané té
mjaftueshme pér té pérballuar kostot e jetesés, vecanérisht kur infrastruktura éshté e dobét
dhe mundésité pér zhvillim profesional jané té kufizuara.

Rajonet veriore dhe rajone té izoluara

Pér mésuesit gé punojné né rajone si Kukési, Dibra, dhe Puka, rritia e pagave ka gené
gjithashtu pozitive, por me sfida té vecanta pér shkak té kushteve té izoluara dhe largésisé
nga gendrat urbane. Mésuesit né kéto zona pérballen me véshtirési né lidhje me transportin
dhe kushte mé té véshtira jetese. Edhe pse pagat jané rritur, mungesa e mundésive pér
zhvillim dhe avancim ka ndikuar negativisht né motivimin e disa mésuesve.

Sipas studimeve té€ Kryeministris€, mésuesit né rajonet veriore dhe ato té thella shpesh kané
raportuar pér mungesé mundésish pér avancim dhe pér ndihmé profesionale pér té
pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies. Pavarésisht rrities sé pagave, kjo ka krijuar njé
hendek t&€ mundshém midis gyteteve dhe rajoneve té izoluara.

2. Efekti te kategorité e mésuesve

Mésuesit me té ardhura t&é Mesme: Mésuesit gé pérfagésojné té ardhurat e mesme kané
pérfituar mé shumé nga rritja e pagave, duke pérmirésuar standardin e jetesés dhe fuginé
blerése. Pérvec késaj, ata mund té investojné mé shumé né zhvillimin e tyre profesional dhe
mund té kontribuojné mé tej né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit. Mésuesit gé jané té
organizuar né sindikata dhe kané mundési pér té marré pjesé né trajnime kané shfrytézuar
mé shumé mundésité e ofruara nga rritja e pagave.

Njé studim i realizuar nga Instituti i Statistikave i Shqgipérisé (INSTAT) tregon se mésuesit né
zonat urbane dhe ata gé jané pjesé e sindikatave kané pérfituar mé shumé nga pérfitimet e
rritjes sé pagave né krahasim me mésuesit g€ punojné né rajone rurale.

Mésuesit me té ardhura t& Mesme té Uléta: Rritia e pagave ka pasur nj¢ ndikim té
réndésishém pér mésuesit me té ardhura té uléta. Ata kané mundur té pérballojné mé miré
shpenzimet e jetesés dhe kané mundési té investojné mé shumé né edukimin e fémijéve té
tyre. Kjo ka ndikuar né rritien e moralit t&€ punés dhe né angazhimin e mésuesve pér té
mbajtur pozitat né zona mé té véshtira.
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Edhe pse ka pasur pérmirésime té dukshme, disa mésues gé vijné nga shtresa té varfra
ende ndjejné se rritia e pagave éshté e pamjaftueshme pér té pérballuar véshtirésité
ekonomike dhe mungesén e mundésive pér avancim né karrieré.

Grupet e Margijinalizuara dhe Rajonet me Pakica Etnike

Pakicat Etnike dhe Komunitetet e Margjinalizuara: Grupi mé i margjinalizuar né Shqipéri jané
pakicat etnike dhe komunitetet si romét dhe egjiptianét. Kéto grupe shpesh pérballen me
barrierat e mungesés sé mundésive té barabarta pér arsim dhe zhvillim profesional. Ndikimi
| rritjes sé pagave pér mésuesit nuk éshté ndjeré né té njéjtén ményré pér ata gé punojné
né shkolla gé shérbejné pér kéto grupe. Pérfitimet e rritjes sé pagave kané gené mé té
kufizuara pér mésuesit gé punojné me kéto grupe té popullsisé.

Sipas njé studimi t& UNESCO-s, grupet e margjinalizuara dhe ata gé jetojné né zona me
pakicé etnike nuk kané pasur mundési té njéjta pér té shfrytézuar rritien e pagave té
mésuesve, duke theksuar nevojén pér politika té& specializuara pér t'i mbéshtetur ata.

3. Pérfundime dhe Rekomandime
Pérfundime:

o Rritja e pagave pér mésuesit ka pasur ndikim té ndryshém né varési té rajonit dhe
shtresés sociale té pérfshiré.

o Rajonet urbane dhe mésuesit e shiresé€s s& mesme kané pérfituar mé shumé nga ky
premtim, ndérkohé gé rajonet rurale dhe ato me sfida ekonomike kané pasur efekte mé
té kufizuara.

e Grupi mé i margjinalizuar dhe mésuesit gé punojné me komunitete etnike kané pasur
mundési mé té pakta pér té shfrytézuar kété mundési.

Rekomandime:

« Politikat pér rritien e pagave duhet t& shogérohen me investime té tjera né infrastrukturén
arsimore, sidomos né rajonet rurale dhe ato té thella.

e T& adresohen pabarazité rajonale dhe sociale, duke ofruar mundési pér zhvillim
profesional dhe mbéshtetje pér grupet mé té margjinalizuara.

o Pér té siguruar njé efekt t&€ géndrueshém dhe té barabarté, duhet té ekzistojné mundési
té barabarta pér té gjithé mésuesit, pavarésisht nga zona dhe shtresa sociale.

G. Vlerésimi i pérgjegjshmérisé dhe Kontratés sé realizuar me Votuesit né aspektin
Buxhetor, Fiskal dhe Ekonomik deri né 2025

1. Konteksti i Pérgjegjshmérisé dhe Kontratés Politike

Pérgjegjshméria dhe kontrata e realizuar me votuesit jané thelbésore pér funksionimin e njé
demokracie dhe jané té lidhura ngushté me politikat buxhetore, fiskale dhe ekonomike té
njé geverie. Kjo kontraté, shpesh e shprehur né formén e premtimeve zgjedhore, ka pér
géllim té ofrojé njé kornizé€ té€ besueshme pér zhvillimin ekonomik dhe pérmirésimin e
kushteve té€ jetesés pér qytetarét. Votuesit, né kété rast, mund té shohin realizimin e
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premtimeve té geverisé si njé matés té pérgjegjshmérisé dhe t&€ angazhimit té saj pér njé
menaxhim t& géndrueshém té financave publike.

Né kété kuadeér, vlerésimi i pérgjegjshmérisé dhe i kontratés politike pérfshin monitorimin e
ekzekutimit t& angazhimeve buxhetore, fiskale dhe ekonomike t€ geverisé pérmes analizés
sé ekzekutimit té buxhetit, t& politikave fiskale dhe té ndikimit té politikave ekonomike né
mirégenien e popullsisé.

2. Vlerésimi i Pérgjegjshmérisé Buxhetore

Realizimi i Buxhetit dhe Shpenzimet Publike: Qeverité jané té detyruara té realizojné buxhetin
né pérputhje me premtimet zgjedhore, duke siguruar balancimin e shpenzimeve dhe té té
ardhurave. Disa nga sfidat kryesore né kété aspekt jané menaxhimi i deficitit buxhetor, rritja
e shpenzimeve pér sektoré té réndésishém si arsimi, shéndetésia dhe infrastruktura, si dhe
kontrollimi i shpenzimeve gé jané né pérputhje me mundésité financiare té€ vendit.

Sipas t& dhénave nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé e Shqipérisé, né vitin 2023,
shpenzimet publike jané rritur me 5.6% krahasuar me vitin 2022. Shpenzimet mé t&€ médha
jané drejtuar pér sektorét e arsimit, shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale, gé jané pjesé e
premtimeve té realizuara pér té pérmirésuar cilésiné e jetesés pér qytetarét.

Pérgjegjshméria Buxhetore: Né vitin 2024, realizimi i buxhetit ka pasur gjithashtu njé rritje té
shpenzimeve pér investime infrastrukturore dhe programet sociale pér grupe té cenueshme,
si dhe rritje té fondeve pér sektorin e arsimit me qgéllim pérmbushjen e premtimeve
zgjedhore.

Faktorét gé ndikojné né Realizimin e Buxhetit:

Ndikimi i pandemisé dhe krizave globale, si dhe rritja e kostos sé energijis€, kané kufizuar
mundésité pér realizimin e disa angazhimeve buxhetore. Megjithaté, geveria ka mundur té
menaxhojé né ményré té géndrueshme deficitin buxhetor, duke implementuar politika fiskale
qé kané garantuar njé rritje té t& ardhurave dhe zvogélimin e borxhit publik.

3. Politikat Fiskale dhe Implementimi i Tyre

Politika e Tatimeve dhe Pagueshméria Fiskale: Pérgjegjshméria fiskale €shté njé element
kyc né kontratén me votuesit, pasi ajo ndikon drejtpérdrejt né ndarjen e burimeve dhe
mundésité e zhvillimit té sektoréve té réndésishém pér gytetarét. Politikat fiskale t€ geverisé
pérfshijné tatimet mbi té& ardhurat, TVSH-né, si dhe taksat pér biznese dhe individé, gé kané
pér géllim rritjen e té ardhurave publike dhe mbéshtetje pér zhvillimin ekonomik.

NE vitin 2024, geveria ka miratuar ndryshime né sistemin tatimor, duke rritur pérpjekjet pér
té pérmirésuar mbledhjen e tatimeve dhe pér té ulur evazionin fiskal. Kjo ka sjellé njé rritje
té té ardhurave tatimore me rreth 6% krahasuar me vitin 2023.

Tatimet mbi té& Ardhurat jané rritur pér individét me pagé mé té larté, duke shtuar té ardhurat
e buxhetit dhe duke siguruar mbéshtetje pér politikat sociale dhe shtesat pér sektorét e
shéndetésisé dhe arsimit.

Menaxhimi i Borxhit Publik: Menaxhimi i borxhit publik ka gené gjithashtu njé nga pikat e
kontratés politike gé vlerésohet nga votuesit. Qeveria ka ndjekur njé strategji pér té ulur
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borxhin publik né pérputhje me standardet ndérkombétare, duke siguruar njé balancé midis
shpenzimeve pér investime dhe mbajtjes nén kontroll t& borxhit.

Né vitin 2023, borxhi publik i Shqipérisé arriti né 71.5% t& PBB-s€, njé nivel i cili éshté mé i
ulét se 2022, duke treguar pér njé pérpjekje pér té kontrolluar nivelin e borxhit ndérkohé gé
realizohen investime té réndésishme né infrastrukturé dhe zhvillim ekonomik.

4. Performanca Ekonomike dhe Realizimi i Premtimeve pér Zhvillimin Ekonomik

Rritja Ekonomike dhe Pérshtatja me Realitetin e Ekonomisé Globale: Né nivelin ekonomik,
pérgjegjshméria dhe kontrata politike shpesh lidhen me rritien e produktivitetit dhe
pérmirésimin e kushteve té jetesés pér qytetarét. Qeveria ka paragitur premtime pér rritje té
punésimit dhe rritje t& sektoréve ekonomiké si turizmi, bujgésia, dhe energjia. Pas krizés sé
COVID-19 dhe pasojave té luftés né Ukrainé, Shqipéria ka pérjetuar njé rimékémbje té
shpejté dhe ka arritur rritje t&€ PBB-sé.

Sipas té dhénave té Bankés Botérore, Shqipéria ka regjistruar njé rritje ekonomike prej 4.5%
né vitin 2023, pas njé rénieje t€ lehté né vitet e pandemisé. Ky éshté njé tregues i suksesit
t€ masave té geverisé pér rimékémbje dhe mbéshtetje t€ bizneseve dhe investimeve.

Pérmirésimi i Kushtet e Punés dhe Punesimi: Politikat e zhvillimit t& sektoréve té rinj si ai i
energjis€ dhe turizmit kané sjellé gjithashtu rritje té punésimit dhe mundési pér puné té
kualifikuara.

Vlerésimi i Premtimeve té Pushtetit Ekzekutiv: Njé pjesé e réndésishme e kontratés politike
éshté realizimi i premtimeve pér zhvillimin ekonomik, si investime té drejtpérdrejta dhe
mbéshtetje pér sektore té caktuar ekonomiké. Politikat ekonomike jané realizuar pérmes
projekteve pér ndihmén ndaj ndérmarrjeve, si dhe pér miratimin e ligjeve gé stimulojné
investimet e huaja dhe zhvillimin e sektoréve ekonomiké.

H. Vlerésimi i pérmbushijes sé& programit pér rritjen e pagave té& Mésuesve (2025)

Rritja e pagave té mésuesve éshté njé nga angazhimet kyce té€ geverisé pér té pérmirésuar
cilésiné e arsimit dhe pér té motivuar mésuesit né sistemin arsimor shqiptar.

Pér té ofruar njé vlerésim té kétij programi, do té shqyrtojmé pérmbushjen e angazhimeve
né disa drejtime, duke iu referuar realizimeve té vitit 2024 dhe projeksioneve pér vitin 2025.

Programi ka arritur njé realizim té konsiderueshém

Ky analizim pérfshin fakte té reja dhe elemente gé pasqyrojné njé zhvillim pozitiv dhe rritje
té vazhdueshme.

1. Angazhimi pér Rritjen e Paga té Mésuesve

Premtimet e béra: Rritja e pagave té mésuesve ka gené njé angazhim i geverisé pér té rritur
standardet e arsimit dhe pér té térhequr dhe mbajtur mésues té kualifikuar né sistem. Pér
vitin 2023, geveria ka propozuar njé rritje t& pagés pér té gjithé mésuesit, e cila éshté
planifikuar té realizohet né disa faza.
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Realizimi: Né vitin 2024, rritja e pagave ka gené e prekshme pér té gjithé mésuesit, ku pér
kategoria e mésuesve me eksperiencé dhe té kualifikuar éshté parashikuar njé rritje
mesatare prej 20%, ndérsa pér mésuesit fillestaré dhe ata né zona rurale kjo rritje éshté
arritur deri né 30%. Po ashtu, rritja e pagave pér vitin 2025 éshté parashikuar t& vazhdojg,
duke synuar pérmirésimin e métejshém té nivelit té jetesés pér mésuesit.

« Pérmbushja: 85%

Argument: Rritja e pagave éshté realizuar né ményré té géndrueshme dhe e prekshme, ku
jané béré pérpjekje pér té arritur té€ gjithé mésuesit né nivel kombétar. Pérmirésimi i nivelit t&
jetesés dhe motivimi i mésuesve ka pasur njé impakt pozitiv né performancén e sistemit
arsimor. Rritja e pagave pér mésuesit e rinj dhe ata né zona té thella ka kontribuar né
pérmirésimin e kushteve pér t&€ mésuar dhe ka ulur shkallén e largimit t& mésuesve nga
profesioni.

2. Investime né Aftésité Profesionale t& Mésuesve

Premtimet e béra: Qeveria ka angazhuar nj¢ program té ri pér zhvillimin e aftésive
profesionale té mésuesve, duke pérfshiré trajnime, kurse dhe mundési edukimi té
vazhdueshém.

Realizimi: Né vitin 2024 jané organizuar mbi 2000 trajnime dhe seminare pér mésuesit né
fusha t& ndryshme, si teknologjia né mésimdhénie, menaxhimi i klasés dhe inovacioni né
metodologjiné mésimore. Po ashtu, jané béré investime né krijimin e njé platforme digjitale
pér mésuesit, e cila ofron mundési trajnimi dhe burime mésimore né ¢do kohé dhe nga ¢do
vend. Kjo ka pérmirésuar aksesin né mundésité e trajnimit, duke i dhéné mundési mésuesve
té pérditésojné njohurité e tyre dhe té zhvillohen si profesionisté.

« Pérmbushja: 80%

Argument: Ndérsa ka pasur njé rritie t&¢ mundésive pér zhvillim profesional, implementimi
dhe sigurimi i njé cilésie té larté pér kéto trajnime &shté ende njé proces i vazhdueshém.
Pjesémarrésit né trajnime jané shprehur pozitivisht pér mundésité e ofruara, por kérkesat
pér trajnime mé té specializuara jané gjithnjé e né rritje.

3. Paga e Mésuesve dhe Ekonomia kombétare

Premtimet e béra: Njé tjetér synim ka gené mbéshtetje ekonomike dhe financiare pér
mésuesit pérmes njé politike t& pagave gé ka pér géllim rritien e konkurrencés dhe
atraktivitetit t€ profesioneve mésimore, duke pasur parasysh ekonominé kombétare dhe
mundésité financiare té shtetit.

Realizimi: Rritja e pagave ka pasur njé ndikim t&€ dukshém né standardin e jetesés sé
mésuesve, ku pérfitimet nga politika e pagave kané kontribuar né forcimin e motivimit dhe
arritjen e objektivave né sistemin arsimor. Po ashtu, buxheti pér arsimin ka pasur njé rritje vit
pas viti, duke ndihmuar né sigurimin e kétyre rritjeve té pagave dhe pérmirésimin e kushteve
té punés.

o Pérmbushja: 75%

Argument: Rritja e pagave ka arritur rezultate pozitive pér mésuesit, dhe investimi né sektorin
e arsimit éshté reflektuar né cilésiné e mésimdhénies. Sidogofté, mbéshtetja ekonomike e
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vazhdueshme éshté e nevojshme pér té pérballuar sfidat ekonomike dhe pér té ruajtur njé
zhvillim t& géndrueshém.

4. Pjesémarrja e Sindikatave dhe Dialogu Social

Premtimet e béra: Pér té siguruar njé proces té géndrueshém dhe t€ drejté, éshté
parashikuar njé pérfshirje e sindikatave t€ mésuesve dhe té grupeve té interesit né hartimin
e politikave té pagave dhe kushteve té punés.

Realizimi: Sindikatat kané luajtur njé rol né negociatat pér rritien e pagave, duke kontribuar
né krijimin e njé kuadri ligjor gé mbéshtet té drejtat e mésuesve. Ka pasur njé dialog té€ hapur
dhe transparent pér géshtjet e pagave, me njé angazhim té geverisé€ pér té siguruar gé
pagat té jené té drejta dhe té bazuara né merita.

« Pérmbushja: 65%

Argument: Dialogu me sindikatat ka pasur njé ndikim pozitiv né arritien e marréveshjeve té
géndrueshme. Kjo ka kontribuar né njé mjedis mé té garté dhe mé té€ miré pér mésuesit,
duke siguruar se angazhimet e marra jané realizuar dhe jané té kénagshme pér té dyja
palét.

Vlerésim | péergjithshém i Pérmbushjes sé Programit:
75%

Né pérgijithési, pérmbushja e programit pér rritien e pagave t&€ mésuesve mund té vlerésohet
me njé rezultat optimist prej 75% deri né vitin 2025.

Ky pérfundim i bazuar né fakte dhe zhvillime pozitive tregon njé angazhim t& géndrueshém
pér té pérmirésuar kushte pune dhe jeté pér mésuesit, si dhe pér té siguruar njé arsimi té
cilésisé mé té larté. Rritja e pagave, trajnimi i vazhdueshém dhe mbéshtetje ekonomike jané
elementét kyg gé kané ndihmuar né pérmirésimin e situatés pér mésuesit, dhe éshté e sigurt
qé ky proces do té vazhdojé té japé rezultate té& géndrueshme né té& ardhmen.
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